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L. Wprowadzenie

Jednym z najwazniejszych celow dziatania szkoty jest chronienie przed ré6znymi formami
przemocy, przeciwdziatanie wszelkiej dyskryminacji oraz budowanie w niej bezpiecznego
1 przyjaznego uczniom srodowiska.

Koniecznos$¢ ochrony uczniéw przed réznymi formami krzywdzenia wynika z przekonania, ze:
e w obliczu narastajacej fali przemocy i1 agresji powinni mie¢ zagwarantowane
bezpieczenstwo i ochrong w szkole;
e Prawa ucznidow powinny by¢ przestrzegane;
e niedopuszczalne jest stosowanie wobec uczniow jakiekolwiek formy przemocy —

w kazdej sytuacji, w ktorej sa krzywdzeni, musza otrzymaé w szkole pomoc.

Istotnym 1 konkretnym dzialaniem szkoly na rzecz ochrony uczniow w szkole jest
stworzenie warunkéw do skutecznej pomocy w sytuacjach trudnych oraz warunkow
do lepszego zabezpieczenia praw. Zadanie to realizuje bardzo wazny z punktu widzenia
bezpieczenstwa dokument — ,,Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét Specjalnych
w Knurowie”. Dokument ten zostat skonstruowany jako zbioér zasad 1 procedur postgpowania,
z ktorych mozna skorzysta¢ w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa lub podejrzenia czy

przypuszczenia, ze takie sytuacje zagrazajg.

Standardy okreslaja:
1. Zasady, czyli przyjete w szkole normy postgpowania pracownikow szkoly i ucznidw,
dotyczace w szczegolnosci:
a) bezpiecznych relacji pracownikow szkoty z uczniami,
b) bezpiecznych relacji miedzy uczniami;
c) korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu;
d) ochrony przed zagrozeniami z sieci
2. Sposoby postepowania w sytuacjach, w ktorych uczniowie czuja si¢ krzywdzeni

oraz dziatania szkoty zabezpieczajace uczniow przed krzywdzeniem i jego skutkami.



II. Zasady bezpiecznej relacji personelu Szkoly z jego uczniami

Zasady ogolne:
1. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo ucznioéw podczas pobytu w szkole.

2. Pracownicy wspieraja uczniéw w pokonywaniu trudnosci, uwzgledniajgc ich umiejetnosci
rozwojowe oraz mozliwosci wynikajace z niepelnosprawnosci/specjalnych potrzeb

edukacyjnych.

3. Pracownicy podejmujag wobec ucznidw dzialania wychowawcze, majace na celu
ksztaltowanie prawidtlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,

niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikéw

szkoty, stazystow i wolontariuszy.

Pracownicy szkoly w kontakcie z uczniami:
1. Przestrzegaja praw dziecka/cztowieka i chronig je.

2. Upowszechniajg wiedz¢ o prawach dziecka - podejmuja problematyke praw cztowieka/
dziecka na godzinach wychowawczych, na zaj¢ciach dydaktycznych oraz w trakcie innych

dziatan szkoty — zgodnie z programem nauczania.
3. Zapewniaja uczniom swobodny dostep do zaje¢ lekcyjnych.

4. Udzielaja uczniom pomocy W nauce/pomocy psychologiczno-pedagogicznej

lub umozliwiajg im dostep do pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Nie rozpowszechniajg informacji dotyczacych rodziny danego ucznia, np. wyksztatcenie

rodzicoOw, ewentualne problemy rodzinne.

6. Nie ujawniajg informacji wrazliwych dotyczacych ucznia osobom nieuprawnionym
(wizerunek ucznia, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej). - Nie utrwalajg wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych lub szkoty, jesli szkota nie uzyskata zgod

rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych uczniow.



7. Zapewniaja uczniom realizacj¢ prawa do odpoczynku, czasu wolnego i1 zabawy -
do wuczestniczenia w zabawach i zajeciach rekreacyjnych stosownych do ich wieku oraz

do uczestnictwa w zyciu kulturalnym 1 artystycznym.

8. W trosce o ochrone zdrowia uczniow czuwajg nad ich bezpieczenstwem w czasie przerw,
na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych oraz innych organizowanych przez szkote formach

dydaktyczno-wychowawczych.

9. W czasie pobytu uczniow w szkole zapewniaja im warunki ochrony przed przemoca,

uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej.

10. Daja uczniom gwarancj¢ nietykalnos$ci cielesnej - nie stosujg wobec nich zadnych form

przemocy.
11. Szanujg godno$¢ uczniow.

12. Rowno traktuja uczniow, niezaleznie od wyznawanej przez nich religii lub $wiatopogladu
pod warunkiem, ze nie naruszaja nimi moralnosci, praw i wolno$ci innych osob oraz porzadku

1 bezpieczenstwa publicznego.

13. Oceniajg uczniéw sprawiedliwie i obiektywnie, zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami -

bez wzgledu na wyglad zewnetrzny ucznidw, status rodzinny.

IIl.  Zasady bezpiecznej komunikacji pracownikéw Szkoly z jego uczniami

Pracownicy szkoty:
1. Okazuja zrozumienie dla trudnos$ci i problemoéw uczniow.

2. Daja uczniom prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania wlasnego

zdania oraz prawo do bycia wystuchanym.
3. Nie zawstydzaja, nie upokarzaja, nie lekcewaza i nie obrazaja uczniow.

4. Nie obrzucajg uczniéw wyzwiskami, nie wySmiewajg i nie o$mieszaja go, np. stosujac

o$mieszajace ucznia przezwiska i zdrobnienia.

5. Nie wytykaja btedow ucznidw w sposob, ktory ich rani.



6. Nie groza uczniom, nie wyrazaja dezaprobaty wobec ich zachowania czy postepéw w nauce

W sposOb uwtaczajacy godnosci i poczuciu wiasnej wartosci uczniow.

7. Nie reaguja zlosliwoscia, sarkazmem na zachowanie ucznidow lub ich postgpy w nauce,

nie dowcipkujg 1 nie zartujg z uczniow w sposob, ktory obniza ich poczucie wlasnej wartosci.

8. Krytykuja zachowanie ucznia taki sposéb, aby nie czul si¢ zraniony, zmuszony do obrony

czy do kontrataku.

9. Metody dyscyplinowania uczniow dobierajg adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju.
Metody te nie moga naruszac¢ godnosci i nietykalno$ci osobistej uczniow (zakaz stosowania kar

fizycznych).

10. Wyjasniajg uczniowi, za co i dlaczego zostat ukarany.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika zuczniem.

Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

e pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ
niepelnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgodg;

e pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

e pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole,

e pomoc uczniowi niepetnosprawnemu podczas pobytu na basenie (np. rozbieranie,
ubieranie)

e wsytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.
W kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku
W ubieraniu si¢ 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety,

uczestniczy nauczyciel, pomoc nauczyciela lub wozna.

IV.  Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami

1. Uczniowie maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym §rodowisku, takze w szkole.

Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniéw i zapewniaja im bezpieczenstwo.



2. Uczniowie maja obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania okre§lonych w Statucie

Szkoty.

3. Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmienno$ci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religig, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych

uczniow — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

4. Zachowanie i postepowanie uczniéw wobec kolegdéw i innych 0sob nie narusza ich poczucia
godnosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolno$ci osobistych
swoich kolegdéw 1 kolezanek, ich prawa do witasnego zdania, do poszukiwan i popetniania
btedow, do wlasnych pogladow, wygladu i zachowania —w ramach spotecznie przyj¢tych norm

1 wartosci.

5. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobiste;j,
poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie

sadéw 1 opinii w spokojny sposéb, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Uczniowie akceptuja i szanujg siebie nawzajem. Okazuja zrozumienie dla trudnosci
i problemoéw kolegow lub kolezanek. Nie kpia, nie szydza z ich stabos$ci, nie wysmiewaja ich,

nie krytykuja.

7. Uczniowie maja prawo do wlasnych pogladoéw, ocen 1 spojrzenia na §wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania jest wolny od agresji i przemocy oraz nikomunie

wyrzadza krzywdy.

8. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérdd uczniow
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa
stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej 1 psychicznej agresjii przemocy wobec

innych uczniow.
9. Uczniowie majg obowigzek informowania pracownikow szkoly o zaistniatych zagrozeniach.

10. Jesli uczen jest §wiadkiem stosowania przez innego ucznia jakiejkolwiek formy agres;ji
lub przemocy, ma obowigzek szukania pomocy u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujgcymi

w szkole procedurami).



11. Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa - wiedzg jak

zachowac si¢ w sytuacjach, ktére zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych

uczniow, gdzie 1 do kogo dorostego moga w szkole zwrdcic si¢ o pomoc.

12. Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie

z obowigzujgcymi procedurami.

Niedozwolone zachowania uczniow w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych osob:

a) agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.:

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie

wymuszenia;

napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

fizyczne zaczepki;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

obelgi, wyzwiska

wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary

grozby;

¢) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

ponizanie;

wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

wulgarne gesty;

sledzenie/szpiegowanie;

obrazliwe SMSy i MM Sy;

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;

telefony 1 e-maile zawierajgce grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace);



e niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
e straszenie;

e szantazowanie.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow
i substancji ($§rodkow pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia

na terenie szkoty.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie

bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaj¢¢ 1 zabaw organizowanych

w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

5. Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw migdzylekcyjnych,

np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

6. Uleganie nalogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu

7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/ srodkéw odurzajacych.

8. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych os6b w szkole lub poza nig.

9. Uzywanie wulgaryzméw w szkole 1 poza nig.

10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych osob oraz wtasnosci szkolne;.
11. Kradziez/ przywtaszczenie whasnosci kolegdw lub innych 0sob oraz wtasnosci szkolne;.
12. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

13. Wyshlugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

14. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

15. Szykanowanie uczniéw lub innych os6b w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,
swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,

niepetnosprawnosci, wygladu.

16. Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).



17. Znegcanie si¢ (wspdtudziat w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,

zastraszanie).

18. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdw, wulgaryzmy. Klamanie, oszukiwanie

kolegdéw/ innych oséb w szkole
19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatlem innych ucznidow/ osob bez ich zgody.
20. Upublicznianie materiatlow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

21. Stosowanie wobec innych uczniow/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

V. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

z dost¢pem do sieci.

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dost¢p do Internetu, zaréwno personelowi,

jak 1 uczniom, w czasie zaj¢c 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow

ewentualnych naduzy¢.

3. Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkoty jest zainstalowane

oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe
4. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela.

5. Korzystanie z multimediow, Internetu i programow uzytkowych stuzy wytacznie celom

informacyjnym i edukacyjnym.

6. Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela /zgodnie

z obowigzujacym regulaminem/ instrukcjg korzystania z komputerow.



VI.  Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniow

Zespot Szkot Specjalnych w Knurowie zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych

osobowych uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

1. Szkota uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku ucznia, zgodnie z obowigzujacym prawem.

2. Upublicznianie wizerunku ucznia, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie
audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wtadze¢ rodzicielska lub opieke nad

uczniem.

3. Zabrania si¢ umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamos$¢ osob ujetych

na zdjeciu lub innej formie publikacji.

4. W szkole/placéwce opracowano zasady przetwarzania danych osobowych oraz zasady

zachowania bezpieczenstwa przetwarzania.

5. Dyrektor szkoty wdrozyt odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia

bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

6. Dane osobowe matoletnich udostepniane sa wytacznie podmiotom uprawnionym do ich

uzyskania.

VII. Procedury postepowania ucznia w przypadku Kkrzywdzenia

przez réwiesnikow

Jezeli Ktoé przez DEUZSZY CZAS stosuje wobec przemoc lub jest agresywny, ncka w rozny

sposob, zngca si¢, np. stosuje:

Przemoc fizyczng: atak, napastowanie, naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba, fizyczne
zaczepki lub dokuczanie, zmuszanie innej osoby do robienia nieprzyjemnychrzeczy, rzucanie

w kogo$ przedmiotami.

Przemoc stowna: obelgi, bezposrednie obrazanie ofiary, plotki i obrazliwe zarty, grozby.
Przemoc stowna moze by¢ takze wymierzona w rodzing¢ i w przyjaciét ofiary po to, aby jeszcze
bardziej jej dokuczy¢.
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Przemoc psychiczna: ponizanie, wykluczanie/izolacja/milczenie, obrazliwe pisanie
na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu), wulgarne gesty, $ledzenie/szpiegowanie,
obrazliwe SMS-y 1 MMS-y, wiadomos$ci na forach internetowych lub tzw. ,,pokojach
do czatowania” (ktére z reguly sa anonimowe w odroznieniu od SMS-6w, pochodzacych
z konkretnych telefonow); telefony i e-maile (zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne,

zastraszajace); niszczenie rzeczy nalezacych do ofiary; straszenie; gapienie si¢; szantazowanie.

Procedury — kroki postepowania:

1. Jesli nie czujesz si¢ bezpiecznie, powiedz o tym wychowawcy (nauczycielowi,
pedagogowi, psychologowi). Przedstaw mu sytuacje, jesli masz $wiadkéw przemocy
stosowanej wobec Ciebie, poinformuj o tym nauczyciela. Popro$ o reakcje, wsparcie i pomoc.

Poinformuj takze rodzicéw o tym, co Ci¢ spotyka.

2. Nauczyciel (wychowawca), do ktorego si¢ zglosites, podejmie dziatania, majace na celu
wyjasnienie zaistniatej sytuacji. Dziatania te moze podja¢ we wspodipracy z rodzicami, jesli

wyraza oni wol¢ uczestniczenia w postgpowaniu wyjasniajacym.

Szkota, zgodnie ze swoim statutem, bezzwlocznie podejmie dziatania majace na celu
powstrzymanie 1 wyeliminowanie tego zjawiska. Obowiagzkiem kazdego pracownika szkoty,
ktory zaobserwowat fakt jakiejkolwiek przemocy czy agresjilub zostat o nim poinformowany

jest przerwanie tego zachowania.

3. Po wyjasnieniu okoliczno$ci i ustaleniu rodzaju zachowan przemocowych wobec Ciebie,
wystuchaniu wyjasnien ich sprawcy / sprawcoOw przemocy, wychowawca podejmie stosowne,

zgodne ze statutem szkoty, dziatania.

4. Jesli bedziesz potrzebowaé dodatkowego wsparcia emocjonalnego - popro§ o rozmowe

z pedagogiem szkolnym lub psychologiem (lub innym nauczycielem, ktéremu ufasz).

5. Jesli sytuacja nie ulegnie zmianie i w dalszym ciggu kto$§ bedzie si¢ nad Toba zngcat,
ponownie poinformuj o tym wychowawce oraz swoich rodzicéw. Wspdlnie z wychowawca
1 rodzicami mozesz tez przedstawi¢ sprawe dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty, ktory
zastosuje kolejne, przewidziane prawem szkolnym, konsekwencje wobec sprawcy/sprawcow

przemocy.
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Pamietaj:

e 7e nie jeste$ winien/winna zaistniatej sytuacji i nikt nie ma prawa zachowywac si¢
wobec Ciebie w ten sposob;

e 7e pomoc, ktorg otrzymasz ze strony grona pedagogicznego, nie konczy si¢ w momencie
zakonczenia procedur ustalenia sprawcy 1 zastosowania wobec niego $rodkoéw
dyscyplinujacych. Nauczyciele beda w sposob szczegdlny czuwaé nad Twoim
bezpieczenstwem i zwraca¢ uwage, czy nie sg podejmowane wobec Ciebie dalsze
dziatania przemocowe. Beda Ci réwniez pomaga¢ w radzeniu sobie z t3 trudng

dla Ciebie sytuacja.

VIII. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia

przez osobe ze Srodowiska rodzinnego

Przemoc domowa to zachowania:
a) narazajace Ci¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace twoja godnos¢, nietykalno$¢ cielesna,

¢) powodujace szkody na Twoim zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace twoje

cierpienie,

d) ograniczajace lub pozbawiajgce Ci¢ dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci

podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej,

e) istotnie naruszajace Twoja prywatnos¢ lub wzbudzajace u Ciebie poczucie zagrozenia,

ponizenia lub udreczenia.

Procedury — kroki postepowania:

1. Jezeli dzieje Ci si¢ w domu jakakolwiek krzywda, mozesz poinformowaé o tym

pracownika szkoly, do ktérego masz zaufanie.

Jesli nauczyciel lub inni pracownicy szkoty zauwaza w Twoim zachowaniu i wygladzie

symptomy 1 oznaki stosowanej wobec Ciebie przemocy domowej, pomimo, ze tego
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nie ujawnile$, maja obowigzek podja¢ chronigce Ci¢ dziatania i/lub zgtosi¢ to do instytucji,

ktore udzielg Ci zgodnej z prawem pomocy.

2. W tej sytuacji wychowawca (pedagog, psycholog) przeprowadza rozmowe z Toba

oraz Twoimi rodzicami/prawnymi opiekunami, w celu zweryfikowania podejrzen.

3. Po uzyskaniu informacji od Ciebie wychowawca podejmie interwencje. Pamietaj, ze mozesz
opowiadac o tym, co si¢ wydarzyto, swobodnie - opowiedz o zachowaniu sprawcy i1 swoich
odczuciach. Nie musi by¢ zachowana kolejno$¢ wydarzen. Wychowawca i pedagog dadza
Ci czas na wypowiedzenie si¢ i nie beda Cie korygowaé. Pedagog szkolny/psycholog,
po doktadnym rozpoznaniu sprawy, dokonuje oceny zdarzen i zawiadamia o nich dyrektora

szkoty.
4. Szkota zapewni Ci opieke i pomoc psychologiczng.

5. Pedagog szkolny nawigzuje wspotprace z instytucjami pomocowymi, np. dzielnicowym,
specjalistg ds. nieletnich, pracownikiem socjalnym. W sprawach trudnych lub zwigzanych

z popelnieniem przestepstwa, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny.

6. W sytuacjach bezposrednio zagrazajacych Twojemu zdrowiu lub zyciu, pedagog powiadamia

policje lub prokuraturg rejonows.

Pamietaj:

e 7e nie jeste§ winien/winna zaistnialej sytuacji i nikt nie ma prawa zachowywaé si¢
wobec Ciebie w ten sposob;

e 7e pomoc, ktdrg otrzymasz ze strony grona pedagogicznego, nie konczy si¢ w momencie
zakonczenia procedur ustalenia sprawcy 1 zastosowania wobec niego Srodkow
dyscyplinujacych. Nauczyciele beda w sposéb szczegdlny czuwaé nad Twoim
bezpieczenstwem i zwraca¢ uwage, czy nie sg podejmowane wobec Ciebie dalsze
dziatania przemocowe. Bedg Ci rowniez pomaga¢ w radzeniu sobie z tg trudng

dla Ciebie sytuacja.
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IX.  Procedura postepowania w przypadku cyberprzemocy i stalkingu

Cyberprzemoc ma miejsce wtedy, gdy doswiadczyles przemocy w sieci w jakiejkolwiek formie
- ne¢kania, straszenia, szantazowania z uzyciem sieci, publikowania lub rozsytania
osmieszajacych, kompromitujgcych informacji, zdje¢, filmow z uzyciem sieci oraz gdy ktos

podszywa si¢ w sieci pod Ciebie wbrew Twojej woli.

Procedury — kroki post¢powania:

1. Postaraj si¢ zabezpieczy¢ dowody przemocy w sieci stosowanej wobec Ciebie.

2. Zgtos ten fakt wychowawcy (pedagogowi, psychologowi) i rodzicom.

3. Nauczyciel wystucha Cie, przeanalizuje dowody, ktore dostarczysz. Jesli bedziesz mie¢
ktopot z zabezpieczeniem dowoddw w sieci, nauczyciel poprosi o pomoc specjaliste.

4. Jesli masz $wiadkdw doswiadczanej przez Ciebie cyberprzemocy, powiedz o nich
nauczycielowi.

5. Wychowawca wspolnie z Tobg oceni, czy zdarzenie wyczerpuje znamiona cyberprzemocy,
czy jest np. niezbyt udanym zartem.

6. Zdecydujesz, czy o zdarzeniu nalezy poinformowaé policje — decyzje w tej sprawie
podejmiecie wspdlnie z rodzicami i dyrektorem szkoty.

6. Jesli bedziesz potrzebowac¢ dodatkowego wsparcia emocjonalnego- popro$ o rozmowe

z pedagogiem szkolnym lub psychologiem (lub innym nauczycielem, ktoremu ufasz).

Pamietaj:

e 7e nie jestes winien/winna zaistniatej sytuacji i nikt nie ma prawa zachowywac si¢
wobec Ciebie w ten sposob;

e 7e pomoc, ktora otrzymasz ze strony grona pedagogicznego, nie konczy si¢ w momencie
zakonczenia procedur ustalenia sprawcy 1 zastosowania wobec niego S$rodkow
dyscyplinujacych. Nauczyciele beda w sposdb szczegdlny czuwaé nad Twoim
bezpieczenstwem 1 zwraca¢ uwage, czy nie sg podejmowane wobec Ciebie dalsze
dziatania przemocowe. Bedg Ci rowniez pomaga¢ w radzeniu sobie z ta trudng dla
Ciebie sytuacja.

Opracowanie:
mgr Sabina Bronikowska

mgr Matgorzata Giza
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