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I. Wprowadzenie 

 

 Jednym z najważniejszych celów działania szkoły jest chronienie przed różnymi formami 

przemocy, przeciwdziałanie wszelkiej dyskryminacji oraz budowanie w niej bezpiecznego 

i przyjaznego uczniom środowiska.  

Konieczność ochrony uczniów przed różnymi formami krzywdzenia wynika z przekonania, że:  

• w obliczu narastającej fali przemocy i agresji powinni mieć zagwarantowane 

bezpieczeństwo i ochronę w szkole;  

• Prawa uczniów powinny być przestrzegane;  

• niedopuszczalne jest stosowanie wobec uczniów jakiekolwiek formy przemocy –  

w każdej sytuacji, w której są krzywdzeni, muszą otrzymać w szkole pomoc.  

 

 Istotnym i konkretnym działaniem szkoły na rzecz ochrony uczniów w szkole jest 

stworzenie warunków do skutecznej pomocy w sytuacjach trudnych oraz warunków  

do lepszego zabezpieczenia praw. Zadanie to realizuje bardzo ważny z punktu widzenia 

bezpieczeństwa dokument – „Standardy Ochrony Małoletnich w Zespole Szkół Specjalnych 

w  Knurowie”. Dokument ten został skonstruowany jako zbiór zasad i procedur postępowania, 

z których można skorzystać w sytuacjach zagrożenia bezpieczeństwa lub  podejrzenia czy 

przypuszczenia, że takie sytuacje zagrażają.  

 

Standardy określają:  

1. Zasady, czyli przyjęte w szkole normy postępowania pracowników szkoły i uczniów, 

dotyczące w szczególności:  

 a) bezpiecznych relacji pracowników szkoły z uczniami;  

 b) bezpiecznych relacji między uczniami;  

 c) korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu;  

 d) ochrony przed zagrożeniami z sieci 

2. Sposoby postępowania w sytuacjach, w których uczniowie czują się krzywdzeni 

oraz działania szkoły zabezpieczające uczniów przed krzywdzeniem i jego skutkami.  
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II. Zasady bezpiecznej relacji personelu Szkoły z jego uczniami 

 

Zasady ogólne:  

1. Pracownicy dbają o bezpieczeństwo uczniów podczas pobytu w szkole. 

2. Pracownicy wspierają uczniów w pokonywaniu trudności, uwzględniając ich umiejętności 

rozwojowe oraz możliwości wynikające z niepełnosprawności/specjalnych potrzeb 

edukacyjnych.  

3. Pracownicy podejmują wobec uczniów działania wychowawcze, mające na celu 

kształtowanie prawidłowych postaw – wyrażanie emocji w sposób niekrzywdzący innych, 

niwelowanie zachowań agresywnych, promowanie zasad „dobrego wychowania”.  

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiązują wszystkich pracowników 

szkoły, stażystów i wolontariuszy. 

 

Pracownicy szkoły w kontakcie z uczniami: 

1. Przestrzegają praw dziecka/człowieka i chronią je.  

2. Upowszechniają wiedzę o prawach dziecka - podejmują problematykę praw człowieka/ 

dziecka na godzinach wychowawczych, na zajęciach dydaktycznych oraz w trakcie innych 

działań szkoły – zgodnie z programem nauczania. 

3. Zapewniają uczniom swobodny dostęp do zajęć lekcyjnych.  

4. Udzielają uczniom pomocy w nauce/pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

lub  umożliwiają im dostęp do pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

5. Nie rozpowszechniają informacji dotyczących rodziny danego ucznia, np. wykształcenie 

rodziców, ewentualne problemy rodzinne. 

6. Nie ujawniają informacji wrażliwych dotyczących ucznia osobom nieuprawnionym 

(wizerunek ucznia, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, 

opiekuńczej i prawnej). - Nie utrwalają wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie głosu, 

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych lub szkoły, jeśli szkoła nie uzyskała zgód 

rodziców/opiekunów prawnych oraz samych uczniów. 
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7. Zapewniają uczniom realizację prawa do odpoczynku, czasu wolnego i zabawy – 

do  uczestniczenia w zabawach i zajęciach rekreacyjnych stosownych do ich wieku oraz  

do uczestnictwa w życiu kulturalnym i artystycznym.  

8. W trosce o ochronę zdrowia uczniów czuwają nad ich bezpieczeństwem w czasie przerw, 

na lekcjach, zajęciach pozalekcyjnych oraz innych organizowanych przez szkołę formach 

dydaktyczno-wychowawczych.  

9. W czasie pobytu uczniów w szkole zapewniają im warunki ochrony przed przemocą, 

uzależnieniami oraz innymi przejawami patologii społecznej.  

10. Dają uczniom gwarancję nietykalności cielesnej - nie stosują wobec nich żadnych form 

przemocy.  

11. Szanują godność uczniów.  

12. Równo traktują uczniów, niezależnie od wyznawanej przez nich religii lub  światopoglądu 

pod warunkiem, że nie naruszają nimi moralności, praw i wolności innych osób oraz porządku 

i bezpieczeństwa publicznego.  

13. Oceniają uczniów sprawiedliwie i obiektywnie, zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami - 

bez względu na wygląd zewnętrzny uczniów, status rodzinny. 

 

III. Zasady bezpiecznej komunikacji pracowników Szkoły z jego uczniami 

 

Pracownicy szkoły: 

1. Okazują zrozumienie dla trudności i problemów uczniów.  

2. Dają uczniom prawo do odczuwania i mówienia o swoich emocjach, do wyrażania własnego 

zdania oraz prawo do bycia wysłuchanym.  

3. Nie zawstydzają, nie upokarzają, nie lekceważą i nie obrażają uczniów.  

4. Nie obrzucają uczniów wyzwiskami, nie wyśmiewają i nie ośmieszają go, np. stosując 

ośmieszające ucznia przezwiska i zdrobnienia.  

5. Nie wytykają błędów uczniów w sposób, który ich rani.  
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6. Nie grożą uczniom, nie wyrażają dezaprobaty wobec ich zachowania czy postępów w nauce 

w sposób uwłaczający godności i poczuciu własnej wartości uczniów.  

7. Nie reagują złośliwością, sarkazmem na zachowanie uczniów lub ich postępy w nauce, 

nie dowcipkują i nie żartują z uczniów w sposób, który obniża ich poczucie własnej wartości.  

8. Krytykują zachowanie ucznia taki sposób, aby nie czuł się zraniony, zmuszony do obrony 

czy do kontrataku.  

9. Metody dyscyplinowania uczniów dobierają adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju. 

Metody te nie mogą naruszać godności i nietykalności osobistej uczniów (zakaz stosowania kar 

fizycznych).  

10. Wyjaśniają uczniowi, za co i dlaczego został ukarany. 

 

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. 

Do sytuacji takich zaliczyć można: 

• pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w czynnościach higienicznych, jeśli typ 

niepełnosprawności tego wymaga, a uczeń/ jego opiekun wyrazi zgodę;  

• pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w spożywaniu posiłków; 

• pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w poruszaniu się po szkole, 

• pomoc uczniowi niepełnosprawnemu podczas pobytu na basenie (np. rozbieranie, 

ubieranie) 

• w sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, 

pracownik zobowiązany jest unikać innego niż niezbędny kontakt fizyczny z dzieckiem. 

W każdej czynności pielęgnacyjnej i higienicznej, związanej z pomaganiem dziecku 

w ubieraniu się i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, 

uczestniczy nauczyciel, pomoc nauczyciela lub woźna.  

 

IV. Zasady bezpiecznych relacji między uczniami 

 

1. Uczniowie mają prawo do życia i przebywania w bezpiecznym środowisku, także w szkole. 

Nauczyciele i personel szkolny chronią uczniów i zapewniają im bezpieczeństwo.  



6 

 

2. Uczniowie mają obowiązek przestrzegania zasad i norm zachowania określonych w Statucie 

Szkoły. 

3. Uczniowie uznają prawo innych uczniów do odmienności i zachowania tożsamości 

ze względu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religię, status ekonomiczny, 

cechy rodzinne, wiek, płeć, cechy fizyczne, niepełnosprawność. Nie naruszają praw innych 

uczniów – nikogo nie dyskryminują ze względu na jakąkolwiek jego odmienność. 

4. Zachowanie i postępowanie uczniów wobec kolegów i innych osób nie narusza ich poczucia 

godności osobistej. Uczniowie są zobowiązani do respektowania praw i wolności osobistych 

swoich kolegów i koleżanek, ich prawa do własnego zdania, do poszukiwań i popełniania 

błędów, do własnych poglądów, wyglądu i zachowania – w ramach społecznie przyjętych norm 

i wartości.  

5. Kontakty między uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, 

poprawny, wolny od wulgaryzmów język, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrażanie 

sądów i opinii w spokojny sposób, który nikogo nie obraża i nie krzywdzi. 

6. Uczniowie akceptują i szanują siebie nawzajem. Okazują zrozumienie dla trudności 

i problemów kolegów lub koleżanek. Nie kpią, nie szydzą z ich słabości, nie wyśmiewają ich, 

nie krytykują. 

7. Uczniowie mają prawo do własnych poglądów, ocen i spojrzenia na świat oraz wyrażania 

ich, pod warunkiem, że sposób ich wyrażania jest wolny od agresji i przemocy oraz nikomu nie 

wyrządza krzywdy. 

8. Bez względu na powód, agresja i przemoc fizyczna, słowna lub psychiczna wśród uczniów 

nigdy nie może być przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie mają prawa 

stosować z jakiegokolwiek powodu słownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec 

innych uczniów. 

9. Uczniowie mają obowiązek informowania pracowników szkoły o zaistniałych zagrożeniach. 

10. Jeśli uczeń jest świadkiem stosowania przez innego ucznia jakiejkolwiek formy agresji 

lub przemocy, ma obowiązek szukania pomocy u osoby dorosłej (zgodnie z obowiązującymi 

w szkole procedurami). 
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11. Wszyscy uczniowie znają obowiązujące w szkole procedury bezpieczeństwa -  wiedzą jak 

zachować się w sytuacjach, które zagrażają ich bezpieczeństwu lub bezpieczeństwu innych 

uczniów, gdzie i do kogo dorosłego mogą w szkole zwrócić się o pomoc. 

12. Jeśli uczeń stał się ofiarą agresji lub przemocy, może uzyskać w szkole pomoc, zgodnie 

z obowiązującymi procedurami. 

 

Niedozwolone zachowania uczniów w szkole 

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniów/innych osób: 

a) agresji i przemocy fizycznej w różnych formach, np.: 

• bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie 

• wymuszenia; 

• napastowanie seksualne; 

• nadużywanie swojej przewagi nad inną osobą; 

• fizyczne zaczepki; 

• zmuszanie innej osoby do podejmowania niewłaściwych działań; 

• rzucanie w kogoś przedmiotami; 

b) agresji i przemocy słownej w różnych formach, np.: 

• obelgi, wyzwiska 

• wyśmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary; 

• bezpośrednie obrażanie ofiary; 

• plotki i obraźliwe żarty, przedrzeźnianie ofiary 

• groźby; 

c) agresji i przemocy psychicznej w różnych formach, np.: 

• poniżanie; 

• wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie; 

• pisanie na ścianach (np. w toalecie lub na korytarzu); 

• wulgarne gesty; 

• śledzenie/szpiegowanie; 

• obraźliwe SMSy i MMSy; 

• wiadomości na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania; 

• telefony i e-maile zawierające groźby, poniżające, wulgarne, zastraszające); 
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• niszczenie/zabieranie rzeczy należących do ofiary; 

• straszenie; 

• szantażowanie. 

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami, 

przynoszenie do szkoły ostrych narzędzi, innych niebezpiecznych przedmiotów  

i substancji (środków pirotechnicznych, łańcuchów, noży, zapalniczek), używanie ognia  

na terenie szkoły. 

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjście 

bez zezwolenia poza teren szkoły w trakcie przerwy lub lekcji. 

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczeństwa podczas zajęć i zabaw organizowanych 

w szkole. Celowe zachowania zagrażające zdrowiu bądź życiu. 

5. Niewłaściwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw międzylekcyjnych, 

np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp. 

6. Uleganie nałogom, np. palenie papierosów, picie alkoholu 

7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotyków/ środków odurzających. 

8. Niestosowne odzywanie się do kolegów lub innych osób w szkole lub poza nią. 

9. Używanie wulgaryzmów w szkole i poza nią. 

10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie własności innych osób oraz własności szkolnej. 

11. Kradzież/ przywłaszczenie własności kolegów lub innych osób oraz własności szkolnej. 

12. Wyłudzanie pieniędzy lub innych rzeczy od uczniów. 

13. Wysługiwanie się innymi uczniami w zamian za korzyści materialne. 

14. Rozwiązywanie w sposób siłowy konfliktów z kolegami. Udział w bójce. 

15. Szykanowanie uczniów lub innych osób w szkole z powodu odmienności przekonań, religii, 

światopoglądu, płci, poczucia tożsamości, pochodzenia, statusu ekonomicznego i społecznego, 

niepełnosprawności, wyglądu. 

16. Niereagowanie na niewłaściwe zachowania kolegów (bicie, wyzywanie, dokuczanie). 
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17. Znęcanie się (współudział w znęcaniu się nad kolegami, zorganizowana przemoc, 

zastraszanie). 

18. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegów, wulgaryzmy. Kłamanie, oszukiwanie 

kolegów/ innych osób w szkole 

19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzeń z udziałem innych uczniów/ osób bez ich zgody. 

20. Upublicznianie materiałów i fotografii bez zgody obecnych na nich osób. 

21. Stosowanie wobec innych uczniów/innych osób różnych form cyberprzemocy. 

 

V. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych 

z dostępem do sieci.  

 

1. Infrastruktura sieciowa szkoły umożliwia dostęp do Internetu, zarówno personelowi,  

jak i uczniom, w czasie zajęć i poza nimi. 

2. Sieć jest monitorowana w taki sposób, aby możliwe było zidentyfikowanie sprawców 

ewentualnych nadużyć. 

3. Na wszystkich komputerach z dostępem do Internetu na terenie szkoły jest zainstalowane  

oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe 

4. Na terenie szkoły dostęp ucznia do Internetu możliwy jest pod nadzorem nauczyciela.  

5. Korzystanie z multimediów, Internetu i programów użytkowych służy wyłącznie celom 

informacyjnym i edukacyjnym.  

6. Uczeń obsługuje sprzęt komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela /zgodnie 

z obowiązującym regulaminem/ instrukcją korzystania z komputerów.  
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VI. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniów 

 

Zespół Szkół Specjalnych w Knurowie zapewnia najwyższe standardy ochrony danych 

osobowych uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.  

1. Szkoła uznając prawo ucznia do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę 

wizerunku ucznia, zgodnie z obowiązującym prawem. 

2. Upublicznianie wizerunku ucznia, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie 

audio-wideo) wymaga wyrażenia zgody osoby sprawującej władzę rodzicielską lub opiekę nad 

uczniem.  

3. Zabrania się umieszczania informacji pozwalających ustalić tożsamość osób ujętych 

na  zdjęciu lub innej formie publikacji. 

4. W szkole/placówce opracowano zasady przetwarzania danych osobowych oraz zasady 

zachowania bezpieczeństwa przetwarzania.  

5. Dyrektor szkoły wdrożył odpowiednie środki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia 

bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych. 

6. Dane osobowe małoletnich udostępniane są wyłącznie podmiotom uprawnionym do ich 

uzyskania. 

 

VII. Procedury postępowania ucznia w przypadku krzywdzenia  

przez rówieśników 

 

Jeżeli Ktoś przez DŁUŻSZY CZAS stosuje wobec przemoc lub jest agresywny, nęka  w różny 

sposób, znęca się, np. stosuje:  

Przemoc fizyczną: atak, napastowanie, nadużywanie swojej przewagi nad inną osobą, fizyczne 

zaczepki lub dokuczanie, zmuszanie innej osoby do robienia nieprzyjemnych rzeczy, rzucanie 

w kogoś przedmiotami.  

Przemoc słowną: obelgi, bezpośrednie obrażanie ofiary, plotki i obraźliwe żarty, groźby. 

Przemoc słowna może być także wymierzona w rodzinę i w przyjaciół ofiary po to, aby jeszcze 

bardziej jej dokuczyć.  
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Przemoc psychiczną: poniżanie, wykluczanie/izolacja/milczenie, obraźliwe pisanie  

na ścianach (np. w toalecie lub na korytarzu), wulgarne gesty, śledzenie/szpiegowanie, 

obraźliwe SMS-y i MMS-y, wiadomości na forach internetowych lub tzw. „pokojach  

do czatowania” (które z reguły są anonimowe w odróżnieniu od SMS-ów, pochodzących  

z konkretnych telefonów); telefony i e-maile (zawierające groźby, poniżające, wulgarne, 

zastraszające); niszczenie rzeczy należących do ofiary; straszenie; gapienie się; szantażowanie. 

 

Procedury – kroki postępowania: 

1. Jeśli nie czujesz się bezpiecznie, powiedz o tym wychowawcy (nauczycielowi, 

pedagogowi, psychologowi). Przedstaw mu sytuację, jeśli masz świadków przemocy 

stosowanej wobec Ciebie, poinformuj o tym nauczyciela. Poproś o reakcję, wsparcie i pomoc. 

Poinformuj także rodziców o tym, co Cię spotyka.  

2. Nauczyciel (wychowawca), do którego się zgłosiłeś, podejmie działania, mające na celu 

wyjaśnienie zaistniałej sytuacji. Działania te może podjąć we współpracy z rodzicami, jeśli 

wyrażą oni wolę uczestniczenia w postępowaniu wyjaśniającym.  

Szkoła, zgodnie ze swoim statutem, bezzwłocznie podejmie działania mające na celu 

powstrzymanie i wyeliminowanie tego zjawiska. Obowiązkiem każdego pracownika szkoły, 

który zaobserwował fakt jakiejkolwiek przemocy czy agresji lub został o nim poinformowany 

jest przerwanie tego zachowania.  

3. Po wyjaśnieniu okoliczności i ustaleniu rodzaju zachowań przemocowych wobec Ciebie, 

wysłuchaniu wyjaśnień ich sprawcy / sprawców przemocy, wychowawca podejmie stosowne, 

zgodne ze statutem szkoły, działania.  

4. Jeśli będziesz potrzebować dodatkowego wsparcia emocjonalnego - poproś o rozmowę 

z  pedagogiem szkolnym lub psychologiem (lub innym nauczycielem, któremu ufasz). 

 5. Jeśli sytuacja nie ulegnie zmianie i w dalszym ciągu ktoś będzie się nad Tobą znęcał, 

ponownie poinformuj o tym wychowawcę oraz swoich rodziców. Wspólnie z wychowawcą 

i  rodzicami możesz też przedstawić sprawę dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoły, który 

zastosuje kolejne, przewidziane prawem szkolnym, konsekwencje wobec sprawcy/sprawców 

przemocy. 
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Pamiętaj: 

• że nie jesteś winien/winna zaistniałej sytuacji i nikt nie ma prawa zachowywać się 

wobec Ciebie w ten sposób; 

• że pomoc, którą otrzymasz ze strony grona pedagogicznego, nie kończy się w momencie 

zakończenia procedur ustalenia sprawcy i zastosowania wobec niego środków 

dyscyplinujących. Nauczyciele będą w sposób szczególny czuwać nad Twoim 

bezpieczeństwem i zwracać uwagę, czy nie są podejmowane wobec Ciebie dalsze 

działania przemocowe. Bedą Ci również pomagać w radzeniu sobie z tą trudną  

dla Ciebie sytuacją. 

 

VIII. Procedura postępowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia 

przez osobę ze środowiska rodzinnego 

 

Przemoc domowa to zachowania: 

a) narażające Cię na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia,  

b) naruszające twoją godność, nietykalność cielesną, 

c) powodujące szkody na Twoim zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące twoje 

cierpienie,  

d) ograniczające lub pozbawiające Cię dostępu do środków finansowych lub możliwości 

podjęcia pracy lub uzyskania samodzielności finansowej,  

e) istotnie naruszające Twoją prywatność lub wzbudzające u Ciebie poczucie zagrożenia, 

poniżenia lub udręczenia. 

 

Procedury – kroki postępowania: 

1. Jeżeli dzieje Ci się w domu jakakolwiek krzywda, możesz poinformować o tym 

pracownika szkoły, do którego masz zaufanie.  

Jeśli nauczyciel lub inni pracownicy szkoły zauważą w Twoim zachowaniu i wyglądzie 

symptomy i oznaki stosowanej wobec Ciebie przemocy domowej, pomimo, że tego  
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nie ujawniłeś, mają obowiązek podjąć chroniące Cię działania i/lub zgłosić to do instytucji, 

które udzielą Ci zgodnej z prawem pomocy. 

2. W tej sytuacji wychowawca (pedagog, psycholog) przeprowadza rozmowę z Tobą 

oraz Twoimi rodzicami/prawnymi opiekunami, w celu zweryfikowania podejrzeń.  

3. Po uzyskaniu informacji od Ciebie wychowawca podejmie interwencję. Pamiętaj, że możesz 

opowiadać o tym, co się wydarzyło, swobodnie - opowiedz o zachowaniu sprawcy i swoich 

odczuciach. Nie musi być zachowana kolejność wydarzeń. Wychowawca i pedagog dadzą 

Ci czas na wypowiedzenie się i nie będą Cię korygować. Pedagog szkolny/psycholog, 

po dokładnym rozpoznaniu sprawy, dokonuje oceny zdarzeń i zawiadamia o nich dyrektora 

szkoły. 

4. Szkoła zapewni Ci opiekę i pomoc psychologiczną.  

5. Pedagog szkolny nawiązuje współpracę z instytucjami pomocowymi, np. dzielnicowym, 

specjalistą ds. nieletnich, pracownikiem socjalnym.  W sprawach trudnych lub związanych 

z popełnieniem przestępstwa, dyrektor szkoły powiadamia sąd rodzinny.  

6. W sytuacjach bezpośrednio zagrażających Twojemu zdrowiu lub życiu, pedagog powiadamia 

policję lub prokuraturę rejonową.  

 

Pamiętaj: 

• że nie jesteś winien/winna zaistniałej sytuacji i nikt nie ma prawa zachowywać się 

wobec Ciebie w ten sposób; 

• że pomoc, którą otrzymasz ze strony grona pedagogicznego, nie kończy się w momencie 

zakończenia procedur ustalenia sprawcy i zastosowania wobec niego środków 

dyscyplinujących. Nauczyciele będą w sposób szczególny czuwać nad Twoim 

bezpieczeństwem i zwracać uwagę, czy nie są podejmowane wobec Ciebie dalsze 

działania przemocowe. Bedą Ci również pomagać w radzeniu sobie z tą trudną 

dla Ciebie sytuacją. 
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IX. Procedura postępowania w przypadku cyberprzemocy i stalkingu 

 

Cyberprzemoc ma miejsce wtedy, gdy doświadczyłeś przemocy w sieci w jakiejkolwiek formie 

- nękania, straszenia, szantażowania z użyciem sieci, publikowania lub rozsyłania 

ośmieszających, kompromitujących informacji, zdjęć, filmów z użyciem sieci oraz gdy ktoś 

podszywa się w sieci pod Ciebie wbrew Twojej woli. 

 

Procedury – kroki postępowania: 

1. Postaraj się zabezpieczyć dowody przemocy w sieci stosowanej wobec Ciebie.  

2. Zgłoś ten fakt wychowawcy (pedagogowi, psychologowi) i rodzicom. 

3. Nauczyciel wysłucha Cię, przeanalizuje dowody, które dostarczysz. Jeśli będziesz mieć 

kłopot z zabezpieczeniem dowodów w sieci, nauczyciel poprosi o pomoc specjalistę.  

4. Jeśli masz świadków doświadczanej przez Ciebie cyberprzemocy, powiedz o nich 

nauczycielowi.  

5. Wychowawca wspólnie z Tobą oceni, czy zdarzenie wyczerpuje znamiona cyberprzemocy, 

czy jest np. niezbyt udanym żartem. 

6. Zdecydujesz, czy o zdarzeniu należy poinformować policję – decyzję w tej sprawie 

podejmiecie wspólnie z rodzicami i dyrektorem szkoły.  

6. Jeśli będziesz potrzebować dodatkowego wsparcia emocjonalnego- poproś o rozmowę 

z  pedagogiem szkolnym lub psychologiem (lub innym nauczycielem, któremu ufasz).  

 

Pamiętaj: 

• że nie jesteś winien/winna zaistniałej sytuacji i nikt nie ma prawa zachowywać się 

wobec Ciebie w ten sposób; 

• że pomoc, którą otrzymasz ze strony grona pedagogicznego, nie kończy się w momencie 

zakończenia procedur ustalenia sprawcy i zastosowania wobec niego środków 

dyscyplinujących. Nauczyciele będą w sposób szczególny czuwać nad Twoim 

bezpieczeństwem i zwracać uwagę, czy nie są podejmowane wobec Ciebie dalsze 

działania przemocowe. Bedą Ci również pomagać w radzeniu sobie z tą trudną dla 

Ciebie sytuacją. 

Opracowanie: 

mgr Sabina Bronikowska 

mgr Małgorzata Giza 


