Koncepcija funkcjonowania irozwoju Zespolu Szkét Specjalnych w Knurowie

1. Zalozenia ogdlne

»OSwiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspolne dobro catego spoteczenstwa, kieruje sie
zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie — respektujgc
chrzescijanski system wartosci — za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztatcenie
i wychowanie stuzg rozwijaniu u miodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie
na wartosci kultur Europy i Swiata. Szkola winna zapewnié kazdemu uczniowi warunki
niezbedne do jego rozwoju, przygotowaé¢ go do wypelniania obowigzkow rodzinnych
I obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci

I wolnosci”. (Prawo o§wiatowe, Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 . s.1)

Misja Szkoty jest ksztalcenie 1 wychowanie w duchu warto$ci 1 poczuciu
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata. Szkota
powinna ksztalttowaé¢ umiejetno$ci nawigzywania kontaktow z réwiesnikami ale 1 takze
przedstawicielami innych kultur. Szkota zapewnia pomoc we wszechstronnym rozwoju
uczniow w wymiarze intelektualnym, psychicznym i spotecznym, zapewnia pomoc
psychologiczng 1 pedagogiczng uczniom. Misjg szkoty jest uczenie wzajemnego szacunku
I uczciwosci jako postawy zyciaw spoteczenstwie i w panstwie, w duchu przekazu dziedzictwa
kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych, a takze budowanie pozytywnego obrazu
szkoly poprzez kultywowanie i tworzenie jej tradycji. Przeciwdzialanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych, niepozadanych, ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za siebie
i innych oraz troska o bezpieczenstwo ucznidow, nauczycieli i rodzicow to kolejne zadanie
oswiaty. Wspotczesna szkota nie jest juz tylko miejscem przekazywania wiedzy, jest tez
podmiotem na dynamicznie rozwijajagcym si¢ rynku ustug edukacyjnych, gdzie szkoty
konkurujg o ucznia — klienta. Szkota to takze jednostka budzetowa samorzadu terytorialnego,
ktora w dobie gospodarki rynkowej musi dba¢ o pozyskiwanie §rodkow zewngtrznych.
Nowoczesna szkota potrzebuje dobrego dyrektora, ktéry jest jednoczesnie aktywnym

menadzerem 1 liderem.
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Wspotczesna szkota musi gwarantowaé wszystkim uczniom réwny start i dawa¢ wielorakie
mozliwo$ci rozwoju. Edukacja ma przygotowa¢ mtodych ludzi do zycia w spoleczenstwie
W $wiecie obecnym, ale tez w przysztosci, kiedy stang si¢ juz dorostymi obywatelami.
Ksztatcenie musi podaza¢ za zmianami zachodzacymi nie tylko w lokalnym spoteczenstwie,

ale tez za zmianami na catym $wiecie.

Szkota przyjmuje role inspiratora i koordynatora wszelkich poczynan i oddziatywan
srodowiska wychowawczego, ktora wspotdziata z organizacjami spotecznymi, wspotpracuje
z zaktadami pracy, placowkami kulturalnymi, rozwija zainteresowania i talenty mtodych ludzi

oraz integruje wokot siebie srodowisko lokalne.

Szkota powinna by¢ terenem wszechstronnej aktywnos$ci uczniow, wykraczaé poza czynnosci

lekcyjne i dawaé szans¢ na rozwijanie indywidualno$ci i samodzielnos$ci podopiecznych.

Szkola powinien zarzadza¢ dyrektor, ktory $cis$le wspotpracuje z rodzicami i opiekunami
uczniow. To oni majg znaczacy wplyw na swoje dzieci i nie moga by¢ pominigci w tym
procesie. Nic tak nie mobilizuje do dziatania jak poczucie posiadania wptywu na otaczajaca
rzeczywisto$¢. W szkole jako instytucji spotecznej, kazda ze stron musi mie¢ prawo
I mozliwo$¢ wygloszenia swojego zdania. Takie podejscie zwigksza prawdopodobienstwo
zaangazowania si¢ rodzicow w wspotprace ze szkota i tworzenie jednolitego, spoéjnego frontu

wychowawczego.
Koncepcja funkcjonowania szkoty obejmuje:

1. Dziatalno$¢ dydaktyczna.

2. Dziatalno$¢ wychowawcza, profilaktyczng i opiekuncza.

3. Organizacj¢ i zarzadzanie.

4. Wspolprace z rodzicami oraz funkcjonowanie i promocje szkoly w $rodowisku

lokalnym.
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2. Charakterystyka szkoly

Szkota Specjalna w Knurowie powstata w 1991r. Poczatkowo miescita si¢ przy
ul. Michalskiego w Knurowie, nastepnie w 1993r. zostata przeniesiona do obecnego budynku
przy ul. Szpitalnej 25 w Knurowie. W roku szkolnym 1999/2000, w zwigzku z reformg oSwiaty

szkota przeksztalcita si¢ w Zespot Szkot Specjalnych w Knurowie.

Przez wszystkie lata swojego istnienia placoéwka przeszta wiele remontow m.in.:
e 2 etapowg termomodernizacje,
e drenaz wokot budynku,
e montaz paneli stonecznych,
e likwidacje barier architektonicznych,
e Mmodernizacja parkingu,
e montaz windy,

e Wwymian¢ o$wietlenia.

Teren wokoét szkoly jest zagospodarowany, znajduje si¢ na nim parking, nowoczesny plac
zabaw z dostosowaniami dla niepelnosprawnych, zaplecze do zaje¢ z ogrodnictwa
(szklarnia, donice do nasadzania roslin, garaz na sprzgt ogrodowy, kompostownik), Sciezka
sensomotoryczna z miejscem do wypoczynku oraz utrzymany w zieleni teren przyszkolny.
Uczniowie moga korzysta¢ z boiska przy Zespole Szkét Zawodowych nr 2
w Knurowie. Baz¢ lokalowg szkoty stanowi 18 sal lekcyjnych, ktore sag wyposazone w tablice
multimedialne, projektory, komputery z dostepem do Internetu oraz niezbedne pomoce
dydaktyczne. Niektore z sal lekcyjnych petnig rowniez funkcje pracowni.

W szkole znajduje si¢: sala korekcyjna przystosowana do prowadzenia gimnastyki korekcyjno-
kompensacyjnej, terapii SI oraz fizjoterapii; sala polisensoryczna; gabinet do prowadzenia
zaje¢ z EEG Biofeedback, RSA Biofeedback 1 Tomatisa oraz poko6j wyciszen. Oprécz tego
uczniowie korzystaja ze S$wietlicy, stolowki, gabinetu psychologiczno-logopedycznego,
gabinetu pielggniarki oraz biblioteki. Szkota dysponuje nowoczesng salg gimnastyczng

z zapleczem oraz wyremontowanymi szatniami z pelnym wezlem sanitarnym.

Dzigki funduszom unijnym placoéwka dysponuje w petni wyposazonymi pracowniami:
e biurowa,
e hotelarska z zapleczem,

e ceramiczna,
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e (gospodarstwa domowego.

Aktualnie Zespot Szkot Specjalnych w Knurowie tworza:

e Szkota Podstawowa Specjalna im. M. Montessori, gdzie nauka odbywa si¢
w oddziatach:

o dlaucznidow autystycznych, w tym rowniez z normg intelektualna,

o dla ucznibw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
Ze sprzezeniami,

o dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
I znacznym,

o dla ucznidw z niepetlnosprawno$cig intelektualng w stopniu glgbokim

do 25 roku zycia w zespotach rewalidacyjno-wychowawczych.

e Szkota Specjalna Przysposabiajagca do Pracy im. M. Montessori, gdzie nauka
prowadzona jest w oddzialach edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym
oraz z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi do 24 roku zycia. Uczniowie konczacy
nauke zdajg egzamin KSAPL, ktory akredytuje wiadomosci i umiejgtnosci oraz nadaje
kwalifikacje zawodowe w zawodzie: pomoc kucharza, pracownik pomocniczy terenow
zielonych 1 pracownik pomocniczy obstugi hotelowej. Potwierdzeniem zdanego

egzaminu jest Certyfikat, ktory jest akredytowany w 111 krajach §wiata.

Uczniowie objeci sg zajeciami rewalidacyjnymi, pomoca psychologiczno-pedagogiczng
oraz w oparciu o zalecenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej: terapig SI, kynoterapia,
gimnastyka korekcyjna, terapia logopedyczng, terapia neurologopedyczng, zajgciami
korekcyjno-kompensacyjnymi,  fizjoterapia, terapia  czaszkowo-krzyzowa, terapig
behawioralng, EEG Biofeedback, RSA Biofeedback, Tomatis, Treningiem Umiejg¢tnosci
Spotecznych, terapig reki.

Oferta szkoty w 2015 r. zostata poszerzona o zajecia Wczesnego Wspomagania Rozwoju
Dziecka, ktore sg przeznaczone dla dzieci od 1 roku zycia do momentu rozpoczgcia nauki
w szkole, u ktérych stwierdzono opdznienie rozwoju.

Wszyscy pedagodzy posiadaja kwalifikacje do nauczanych przedmiotow oraz kwalifikacje
do pracy z uczniami z niepetlnosprawno$cia intelektualng. Nauczyciele zgodnie

z zapotrzebowaniem stale podnosza swoje kwalifikacje konczac studia podyplomowe

g
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(kierunki takie jak: Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka, Edukacja i terapia osob
Z zaburzeniami spektrum autyzmu, Integracja sensoryczna, Pedagogika opiekunczo-
wychowawcza, Terapia behawioralna, Resocjalizacja z Socjoterapig) oraz specjalistyczne
szkolenia (m.in. Terapia r¢ki, Dogoterapia, TUS, Tomatis, EEG Biofeedback, Integracja
bilateralna, Wybiorczo$¢ pokarmowa).

Uczniowie 1 nauczyciele od kilku lat biorg udzial w ré6znorodnych projektach organizowanych
przy wsparciu Unii Europejskiej (m.in. Edukacja dla rozwoju, Dobre wyksztatcenie - lepsza
praca, KORONA BIS czyli KOmpetencje, ROzwo6j, NAuka w szkotach specjalnych
i ponadgimnazjalnych powiatu gliwickiego).

Szkota bedzie kontynuowaé dotychczasowa strategie rozwoju, w tym takze pozyskiwaé
fundusze, m.in. z Unii Europejskiej, aby realizowac projekty, ktore podniosa jakos¢ ksztatcenia
i rozwoj zarowno uczniow, jak i nauczycieli. W zwigzku z rosnacg liczbg uczniéw oraz ich
zréznicowanymi potrzebami, planowana jest zmiana lokalizacji placowki. Szkota przeniesie si¢
do nowego skrzydta budynku, co umozliwi stworzenie dodatkowych sal dydaktycznych,
gabinetow terapeutycznych oraz profesjonalnych pomieszczen, ktére wspomoga proces

edukacyjny uczniéw ze specjalnymi potrzebami.

3. Dzialalno$¢ dydaktyczna

Glownym celem pracy edukacyjnej jest dgzenie do wszechstronnego rozwoju ucznia.
Zadaniem szkoty jest wyposazenie ucznia w wiedze 1 kompetencje, by byt odpowiedzialnym,
kreatywnym i wrazliwym cztowiekiem, ktory potrafi uczy¢ si¢ przez cate zycie. Szkota
ma zapewni¢ wysoki poziom procesu dydaktycznego, stwarzajacy kazdemu uczniowi szanse
rozwoju, umozliwiajac osigganie wysokich efektow dydaktycznych. Zadaniem dyrektora
szkoty i gtowng funkcjg szkoty jest organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego.
Niezwykle wazne jest, aby poruszac si¢ w tym obszarze sprawnie i kompetentnie, podejmujac

dziatania z korzyscia dla rozwoju ucznidw.

Te cele szkota osiaggnie poprzez:
e dbalos¢ o wysoki poziom nauczania, z uwzglednieniem realizacji innowacji
pedagogicznych oraz programoéw wiasnych,
e Wspieranie indywidualnego rozwoju ucznia— gruntowng analize¢ orzeczen wydawanych

przez poradni¢ psychologiczno—pedagogiczna,
5
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e wyrdwnywanie szans edukacyjnych,

e Dbadaniei analizowanie wynikow dydaktycznych, wycigganie wnioskow 1 wdrazanie ich
W pracy z uczniami,

e systematyczne monitorowanie realizacji podstawy programowej, zapewniajac
odpowiednie warunki do jej realizacji,

e organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych w formie kot przedmiotowych, artystycznych,
sportowych,

e stwarzanie uczniom mozliwosci udzialu w konkursach, celem promowania ucznia
zdolnego oraz okazji do prezentowania ich zdolno$ci i zdobytej wiedzy,

e wdrazanie metody projektow edukacyjnych, ktére sprzyjaja taczeniu wiedzy
z praktyka, wzmacniajg samodzielno$¢, tworcze myslenie 1 aktywizujg proces
nauczania,

e wdrazanie elementow oceniania ksztattujacego, wskazywanie uczniowi jakie
umiejetnosci opanowat, a nad czym jeszcze musi popracowac,

e doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z postugiwaniem si¢ technologia informacyjng
—wychowanie $wiadomego odbiorcy,

e poszerzenie dzialan w zakresie doradztwa zawodowego, organizowanie spotkan
Z ludzmi wykonujgcymi ciekawe zawody (takze rodzicami), wspolpraca ze szkotami
srednimi,

e podnoszenie kwalifikacji kadry pedagogicznej, doskonalenie warsztatu i metod pracy,

dzielenie si¢ zdobytg wiedzg.

Zadania majace na celu podnoszenie jako$ci ksztalcenia:

e Udzial w projekcie i otrzymanie certyfikatu ,,Slaskiej Sieci Szkol i Przedszkoli
Promujacych Zdrowie”.

Szkota promujaca zdrowie to taka, ktéra we wspodtpracy z rodzicami ucznidéw i spotecznoscia
lokalng, systematycznie i planowo tworzy srodowisko spoteczne i fizyczne sprzyjajace zdrowiu
i dobremu samopoczuciu spoleczno$ci szkolnej. Wspiera rozwoj kompetencji uczniow
I pracownikoéw w zakresie dbatosci o zdrowie przez cate zycie.
Przedmiotem naszych dziatan bedzie propagowanie zachowan, ktore sprawia, by szkota stala
si¢ w petni zdrowa, do ktérej uczniowie beda chodzi¢ z radoscig. Szkota nie moze wigzac si¢
tylko z uciazliwa praca, lecz z przygods, rozrywka, odkrywaniem nowych, interesujgcych

rzeczy. Uczen powinien stosowaé zasady higienicznego trybu zycia, w czystym i zdrowym

6
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srodowisku, wigzac nauke i prace z urozmaiconym wypoczynkiem. Powyzsze podejscie jest
szczegblnie wazne w mtodszym wieku szkolnym.

Obecnie wiele zadan i innowacji w szkole jest juz ukierunkowanych na szeroko poje¢te zdrowie
(m.in. programy: “Owoce i warzywa w szkole”, “Szklanka Mleka”, “Jestem tym co jem”,
“Sniadanie daje moc”, zajecia Szkolnego Klubu Sportowego, zajecia na ptywalni).
Kontynuacja, usystematyzowanie i poszerzenie oferty, pozwoli na wiaczenie naszej placowki

do programu: ,,Slaskiej Sieci Szkot i Przedszkoli Promujacych Zdrowie™.

e Zalozenie sekcji Olimpiad Specjalnych 1 aktywny udzial jej zawodnikow

W dzialalnosci statutowej organizacji.

., Przez sport nasi zawodnicy rozwijajg si¢ zarowno fizycznie jak i spotecznie. Uczq sig nowych
umiejetnosci, przetamujg wlasne bariery, stajq sie bardziej odwazni, otwarci i pewni siebie. Przez nasze
dziatania staramy sie wspieraé rodziny zawodnikow, pomagajgc im w wysitkach opiekunczych.
Oddziatujemy rowniez na szersze Srodowisko spoteczne. Pokazujgc wysitek sportowy zawodnikow
Olimpiad Specjalnych, ich emocje i rados¢ z uprawiania sportu, staramy sig przetamywacé stereotypy,
przyczyniamy sig¢ do lepszego zrozumienia, akceptacji i tolerancji wobec osob z niepetnosprawnosciq

intelektualng ”.

Zadaniem Olimpiad Specjalnych jest zapewnienie calorocznego cyklu treningéw 1 zawodow
sportowych w réznych olimpijskich dyscyplinach sportowych. Osoby od 8 roku zycia wzwyz
z niepetnosprawnoscig intelektualng maja zapewniong mozliwosci rozwijania sprawnosci
fizycznej, demonstrowania odwagi, nawigzywanie przyjazni pomiedzy rodzinami, innymi
zawodnikami oraz spotecznoscia lokalng. Zawodnicy Sekcji uczestniczag w treningach
sportowych w ramach oficjalnych dyscyplin Olimpiad Specjalnych. Efektem ich cigzkiej pracy
jest uczestnictwo w zawodach sportowych o randze lokalnej, wojewddzkiej i ogdlnopolskiej.
Zawodnikami sekcji beda mogli by¢ zarowno uczniowie naszej szkoty, jej absolwenci jak

roOwniez inne osoby niepetnosprawne zapisane do sekcji.

e Wdrozenie metod pedagogiki Marii Montessori.
Decyzja Rady Pedagogicznej patronem szkoly zostanie Maria Montessori. Maria Montessori
byla prekursorka nowoczesnej pedagogiki ,,przeniknietej duchem mito$ci, humanitaryzmu
i tolerancji”, w ktorej najwazniejsze miejsce zajmuje dziecko, do§wiadczajgce przez caly czas
podmiotowosci i wspotpodmiotowosci. Podstawowa formga jest tu zabawa i1 indywidualne

zdobywanie doswiadczen przez dziecko. Nauczanie oparte na powyzszych zasadach pozwala
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na zorganizowanie przej$cia od zabaw dzieciecych do elementow pracy. Zgodnie z zatozeniami

pedagogiki Montessori, jej gtdownymi filarami sg:

e przygotowane otoczenie, ktore inspiruje dziecko do odkrywania $wiata i rzadzacych
nim regul,

e material Montessori — opracowany tak, by zachecal do pracy, zawieral element
samokontroli, byt estetyczny i trwaty,

e zasada wolno$ci w podejmowaniu decyzji co do wyboru zajecia, ktora pozwala dziecku
wzmacnia¢ w sobie przekonanie o wlasnej mocy sprawczej, zbudowa¢ adekwatng
samooceng,

e nauczyciel, ktory towarzyszy dziecku, obserwuje, w razie potrzeby — pomaga, ale
niczego nie narzuca i nie przejmuje odpowiedzialnosci za dziecko,

e budowanie w dziecku wewngtrznej motywacji do dziatania. Unikanie kar i nagrod
oraz ¢wiczenie  umiej¢tnosci  adekwatnej  samooceny 1 podejmowania
odpowiedzialnosci za wlasne dziatania sprawia, ze dziecko uniezaleznia

si¢ 0d zewngtrznej oceny i motywacji, budujac swoja wewngtrzng site i wiarg w Siebie.

Aby przygotowac szkote do prowadzenia zaje¢ zgodnie z zatozeniami opisanej metody zostang
przeprowadzone szkolenia rady pedagogicznej oraz lekcje otwarte. Sale lekcyjne, otoczenie
oraz materialy edukacyjne beda stopniowo i na miar¢ mozliwosci szkoty moderni zowane, aby

program edukacyjno-wychowawczy byt spdjny i powigzany z metodg Montessori.

Dzieki tym dziataniom placéwka podniesie jako$¢ swojej pracy, a uczniowie nabgda nowe
umiejetnosci niezbedne w dorostym zyciu. Atrakcyjnos¢ metod, form, technik oraz duze
zaangazowanie nauczycieli i rodzicéw korzystnie wptynie na rozwdj ucznidéw i ich sukcesy

edukacyjne.

4. Dzialalnos¢ wychowawcza, profilaktyczna i opiekuncza

Oproécz dzialan dydaktycznych waznym zadaniem szkoty sa dzialania wychowawcze
I opiekuncze. Nierzadko styszymy, ze szkota jest drugim po domu rodzinnym $rodowiskiem
wychowawczym. To na szkole spoczywa obowigzek wspierania rodzicow w procesie
wychowawczym dziecka, a takze zapewnienie opieki dzieciom.

Priorytetami w tym obszarze beda:
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e tworzenie klimatu wychowawczego dajacego poczucie bezpieczenstwai sprzyjajacego
harmonijnemu rozwojowi uczniow,

e ksztaltowanie wlasciwychrelacji migdzyludzkich, umiejetnosci funkcjonowania
W grupie rowiesniczej poprzez: uporzadkowanie otoczenia wychowanka, okreslenie
jasnych, zrozumiatych dla uczniéw zasad i1 norm obowigzujacych w szkole,
uwrazliwienie ucznidéw na potrzeby i bezpieczenstwo innych ludzi,

e zapewnienie warunkow do rozwoju samorzadnosci ucznidw; wspieranie inicjatyw
samorzadu, aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty,

e ksztaltowanie postaw prozdrowotnych poprzez udziat w réznego rodzaju programach
I akcjach organizowanych w szkole i poza nig,

o profilaktyka agresji 1 uzaleznien — eliminowanie zachowan niepozadanych,

e propagowanie zdrowego stylu zycia, promujace ruch oraz zdrowe odzywianie,

e ksztaltowanie wlasciwych wzorcéw osobowosciowych, poszanowania prawa, norm,
wartosci i autorytetow spolecznych,

e Wwspotpraca z fundacjami oraz prowadzenie akcji charytatywnych — zachecanie uczniow
do szerokiego udziatu w wolontariacie,

e podejmowanie inicjatyw wspolpracy, wspotdziatania miedzy uczniami na réznych
poziomach edukacyjnych (np. towarzyszenie starszych uczniow podczas slubowania
klas pierwszych, czytanie bajek najmlodszym, pozegnanie najstarszych klas
przez kolegdw pozostajacych w szkole, itp.),

e rozwijanie postaw patriotycznych poprzez aktywizowanie uczniow do udziatu
W obchodach $wigt panstwowych, okazywanie szacunku symbolom narodowym,
kultywowanie tradycji szkolnej, wycieczki do miejsc historycznych,

e podejmowanie dziatan z zakresuedukacji ekologicznej— organizacja imprez
okoliczno$ciowych (np.: Dzien Ziemi, Sprzatanie §wiata), segregowanie §mieci, akcje
zbiorki sprzetu elektronicznego, baterii, makulatury itp.),

e ksztaltowanie postawy szacunku 1 tolerancji dla innych i samego siebie wobec
odmiennych pogladow, kultur, religii,

e dziatania stuzace wychowaniu dla kultury (udzial dzieci w organizacji apeli,
uroczysto$ci rocznicowych i patriotycznych wpisanych na state w harmonogram pracy
szkoly, wyjazdy do teatru, na koncerty i do innych placowek kulturalnych), dbanie

0 range tych uroczysto$ci poprzez wtasciwy ich odbidr,
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e organizowanie szkolen 1 spotkan informacyjnych dotyczacych wychowania, opieki,
zagrozen, itp.,

e cykliczne 1 regularne zebrania rodzicow z wychowawcami i1 dyrekcja szkotly
I omowienie aktualnych probleméw szkolnych, w tym wychowawczych; kierowanie
rodzicow do specjalnych os§rodkéw doradczych, konsultacyjnych,

e WspoOlprace z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami stanowigcymi wsparcie
szkoly i rodziny w dzialaniach wychowawczych 1 opiekunczych (m.in. Policja, Straz
Miejska, Straz Pozarna, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Polski Czerwony Krzyz,
Miejskie Ognisko Pracy Pozaszkolnej, Poradnia Psychologiczno—Pedagogiczna,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie).

Do realizacji tych zadan niezbgdna jest pomoc wszystkich pracownikéw szkoty, wzajemna
zyczliwo$é, cieple relacje, a takze dobre rozpoznanie warunkow zycia wychowankow.

Nauczyciele 1 wychowawcy powinni na biezagco monitorowac potrzeby uczniow.

Zadania majace na celu wzmocnienie dzialan opiekunczo - wychowawczych szkoly:

e Organizacja warsztatow i szkolen dla rodzicow, ktorych celem bedzie
wsparcie rodzicow w procesie wychowawczym, przekazanie wiedzy na temat
umiej¢tnosci motywowania 1 wspierania dziecka, nawigzania z nim jak najlepszych
relacji oraz wymiana do$wiadczen rodzicielskich.

e Udzial w programach edukacyjnych majacych na celu promocj¢ aktywnosci
fizycznej, prawidtowego, czyli zréznicowanego i zbilansowanego sposobu odzywiania
si¢ dzieci 1 milodziezy, ze szczegdlnym uwzglednieniem odpowiedzialnosci
indywidualnej za zdrowie i zasady wolnego wyboru (m.in. ,,Bieg po zdrowie” - program
antytytoniowej edukacji zdrowotnej, ,,Trzymaj Forme!” — program edukacyjny
0 zbilansowanym odzywianiu i aktywno$ci, ,,Aktywna Przerwa” — alternatywne
aktywno$ci podczas przerwy).

e ,Poznajemy zawody naszych rodzicow” — zapraszanie do szkoty rodzicow jako
ekspertéw w danym zawodzie. Projekt bedzie miat na celu przyblizenie wiadomosci
na temat wybranych zawodow, u§wiadomienie znaczenia pracy w zyciu czlowieka oraz
wyrabianie w dzieciach etosu pracy.

e Obchody Dnia Patrona Szkoly (prace projektowe uczniéw przyblizajace histori¢

patrona, apele, sale pamigci, konkursy).
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Powyzsze dzialania sprawia, ze szkota i jej otoczenie zostang postrzegane jako miejsce
bezpieczne 1 sprzyjajace nauce. Spotecznos¢ szkolna wlaczy si¢ w tworzenie 1 realizacje
Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego. W szkole powstang inicjatywy
promujace zdrowy styl zycia. Uczniowie i rodzice beda mogli skorzysta¢ ze wsparcia szkoty

W rozwigzywaniu trudnych problemow.

5. Organizacja i zarzadzanie

Nowoczesna szkotla, aby funkcjonowala sprawnie 1 efektywnie musi by¢ dobrze zarzadzana.
Dyrektor szkoly, zespoty nauczycielskie oraz pracownicy powinni by¢ w petni §wiadomi
swoich zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci za powierzone zadania. Bardzo wazna jest

zgodna, wzajemna wspOtpraca w szkole 1 biezacy przeptyw informac;ji.

W nowoczesnej szkole niezbedne jest:

e systematyczne doskonalenie procesu ksztatcenia i wychowania, podnoszenie jako$ci
nauczania,

e monitorowanie pracy nauczycieli w zakresie zalecanych warunkow i sposobow
realizacji podstawy programowej, ze zwroceniem szczegolnej uwagi na formy
aktywnos$ci uczniéw oraz ksztalcenie kompetencji kluczowych,

e monitorowanie zgodno$ci prawa wewnatrzszkolnego z aktualnymi przepisami prawa
oswiatowego, a takze monitorowanie spojnosci dokumentéw szkolnych,

e organizowanie szkolen w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli
oraz dofinansowywanie doksztalcania 1 doskonalenia zgodnie z potrzebami
szkoty; wspieranie i motywowanie kadry pedagogicznej do doskonalenia zawodowego,
rozwoju i uczestnictwa w nowych projektach edukacyjnych,

e prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z planowanymi i realizowanymi dziataniami
szkoty zgodnymi z kierunkiem jej rozwoju,

e Motywowanie nauczycieli do podejmowania innowacji pedagogicznych,

e motywowanie wszystkich pracownikow szkoty do wspdlnej realizacji wyznaczonych
zadan,

e delegowanie wuprawnien; czytelny przydzial zadan oraz zakres czynnoSci

i odpowiedzialno$ci pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych,
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zapoznanie nauczycieli z kryteriami oceny pracy oraz przyznawania nagrod 1 dodatku
motywacyjnego,

dbanie o polityke socjalng i pozaptacowe formy motywacji nauczycieli,

dbanie o wlasciwa atmosfer¢ pracy poprzez organizowanie wspolnych wyjazdoéw
integracyjnych, szkolen 1 warsztatow,

budowanie  atmosfery zaufania, bezpieczenstwa, stabilizacji, szacunku,
dowarto$ciowania; przynaleznos$ci do zespotu w relacjach miedzy pracownikami szkoty
oraz kierownictwem,

prowadzenie wewnetrznej kontroli zarzadczej,

racjonalne planowanie finanséw szkoty, dazace do zaspokojenia potrzeb placowki,
efektywne wykorzystywanie $rodkow finansowych, pozyskiwanie pieniedzy
pozabudzetowych poprzez sktadanie projektow,

gospodarowanie mieniem w sposob planowy i racjonalny,

prowadzenie dziatan organizacyjnych sprzyjajacych wzmacnianiu bezpieczenstwa,
promocji zdrowia oraz poprawie estetyki i funkcjonalnosci szkoty,

racjonalnie planowanie tygodniowego rozktadu zaje¢, rozktadu przerw oraz planow
dyzuréw z zachowaniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,

zapewnienie sprawnej komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej,

zapewnienie ciaglosci procesu dydaktycznego, np. zastgpstwa za nieobecnych
nauczycieli 1 innych pracownikow,

wzmocnienie roli rodzicéw oraz opiekunéw prawnych w planowaniu pracy szkoty
i realizacji jej zadan,

wzbogacanie sal lekcyjnych, pracowni 1 $wietlicy o nowe $rodki dydaktyczne,

dbanie o budynek szkoty i jej otoczenie.

Zadania majace na celu poprawe zarzadzania i organizacji szkolv:

Powotanie zespotu nauczycieli 1 rodzicow w celu pozyskiwania $rodkow, w tym
funduszy unijnych, na efektywniejsze wykorzystanie potencjatu szkoty.

Cyfryzacja szkoly - zalozenie stuzbowych maili, wprowadzenia narzedzia Google
Workspace for Education, wykorzystanie wszystkich mozliwos$ci dziennika
elektronicznego. Szersze wykorzystywanie w szkotach technologii stato si¢ juz faktem.

Prawidlowe jej wykorzystanie prowadzi do wielu korzySci m.in. do poprawy
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komunikacji w szkole pomiedzy wszystkimi jej uczestnikami jak 1 rodzicami
oraz mozliwosci pracy i1 nauki zdalnej, gdy sytuacja tego wymaga.
e Dba¢ o wlasciwa atmosfere pracy poprzez organizowanie wspolnych wyjazdoéw

oraz spotkan integracyjnych, szkolen i warsztatow dla pracownikow.

6. Wspélpraca z rodzicami oraz funkcjonowanie i promocja szkoly w Srodowisku

lokalnym.

Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym przynosi korzysci wszystkim zainteresowanym.
Szkota jest otwarta na wspolprace z instytucjami funkcjonujacymi w srodowisku lokalnym
oraz na wspolprace z indywidualnymi partnerami. Potrafi pozyskac sojusznikéw wspierajacych
jej dziatalno$¢. Nauczyciele, uczniowie i rodzice podejmuja dziatania stluzace pozytkowi
lokalnej spotecznosci. Ogromne szanse dla rozwoju szkoly tkwig w dobrze przygotowane;j
I zorganizowanej promocji szkoly. Strona internetowa, portale spoteczno$ciowe, materiaty
promocyjne, ekspozycje prac i osiagnie¢ uczniowskich, a takze wspotpraca z lokalnymi
mediami wptywa na pozytywny wizerunek szkoly. Wspomniane wyzej formy to nie tylko
mozliwos¢ pelniejszego zaistnienia w Srodowisku lokalnym, ale takze okazja
do aktywizowania ucznidw do dzialalnosci narzecz szkoty, a tym samym umacniania ich wi¢zi
Z placéwka, ktore moga procentowaé przez dtugie lata. Udziat uczniéw w promocji szkoty
pozwala uatrakcyjni¢ proces edukacyjny, a powierzanie odpowiedzialnych zadan pozwala
oddzialywa¢ na wychowanie, co z kolei sprzyja budowaniu pozytywnego wizerunku
oraz angazowanie spotecznosci lokalnej w prace na rzecz szkoty. Najwazniejszym partnerem
szkoly sa rodzice uczniow. Owocna wspélpraca szkolty z rodzicamijest niezbgdna
W osiagnieciu sukcesu pedagogicznego przez kazdego nauczyciela. Wtasnie rodzicéw szkota
wspiera w wychowaniu dzieci. Szkota systematycznie zapoznaje opiekunoéw z wynikami
W nauce oraz r6znego rodzaju problemami ich dzieci. Plan dziatan Rady Rodzicéw na rzecz
szkoty bedzie skorelowany z planami dyrekcji i calego grona pedagogicznego, Samorzadu
Uczniowskiego, stanowigc cze$S¢ wspolnej strategii rozwoju szkoty. Bardzo waznym
elementem pracy dyrektora szkoty jest dobra wspodtpraca z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny oraz organem prowadzacym.
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Zadania majace na celu poprawe wspolpracy z rodzicami oraz funkcjonowania

i promocji szkoly w sSrodowisku lokalnym:

e Integrowanie Srodowiska lokalnego podczas organizowanych przez szkole wydarzen
i akcji Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow i wolontariatu:
o Dzien Otwarty Szkoty,
o Piknik Rodzinny,
o Swiatowy Dzien Swiadomosci Autyzmu,
o Swiatowy Dzief Zespotu Downa.
e Wspotorganizowanie imprezi wydarzen miejskichm.in. Knurowskich Dni Integracji.
e Wspotpraca z klubami sportowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, lokalnymi
przedsigbiorstwami oraz instytucjami wspomagajacymi dzialalno$¢ szkoly
(m.in. Fundacja Gram Kibicuj¢ Pomagam, Miejskie Ognisko Pracy Pozaszkolnej
w Knurowie, Warsztaty Terapii Zajeciowej, Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciot Osob
Z Niepetnosprawnoscig Intelektualng, Olimpiady Specjalne).
o Modyfikacja strony internetowej szkoty i fanpage na Facebooku.
o Projekt nowoczesnego logo szkoty, papieru firmowego, ulotek oraz wizytéwek

szkoty.

Celem dziatan bedzie konkurencyjno$¢ palcowki na tle innych szkoét tego typu oraz nabor
nowych uczniéw. Sukcesy ucznidw i nauczycieli oraz osiggnigcia szkoly przetoza si¢ najeszcze
lepszy wizerunek szkoty w $rodowisku lokalnym. Szkota bedzie aktywnie pozyskiwaé
sojusznikow, ktérzy beda wspieraé jej dziatania. Uczniowie i1 rodzice beda angazowac si¢
w réznorodne imprezy kulturalne, akcje charytatywne, konkursy oraz uroczystosci
organizowane na terenie gminy i bedg mie¢ poczucie wspotodpowiedzialnosci za ksztaltowanie
przysztos$ci swoich dzieci. Dziatania promocyjne 1 marketingowe szkoty bede opierac sie

na dzialaniach zespotu przyjaznego uczniom i otwartego na inicjatywy nauczycieli i rodzicow.
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7. Podsumowanie

., Przysztos¢ jest nieznana — tego mozemy by¢ pewni. Co mozesz zrobic¢? Niezaleznie od
tego, czy jestes uczniem, nauczycielem, rodzicem, dyrektorem placowki czy decydentem, jesli

W jakikolwiek sposob jestes zaangazowany w edukacje, mozesz byc¢ czescig zmiany.”

Ken Robison - Kreatywne Szkota

WIZIA
PLAN "
DZIALANI UMIEJETNOSCI
ZASOBY POWODY
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