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PODSTAWY PRAWNE OPRACOWANIA STATUTU SZKOLY
Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr. 78 poz. 483).
Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20
listopada 2989 r. (Dz. U. nr 120 z 1991 r. Poz. 526).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o$wiatowe
(Dz. U. zdn. 11 stycznia 2017 r., poz. 60) z pdzniejszymi zmianami.
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z dn. 11 stycznia 2017 r.,
poz. 59) z pdzniejszymi zmianami.
Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r.(Dz.U. z 2019 r. poz. 1481)
ogloszono dnia 8 sierpnia 2019 r. z pézniejszymi zmianami.
Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego dla
szkoty podstawowej, w tym uczniéw z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej (Dz.U. z 2017 r. Poz.356) z pézniejszymi zmianami.
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach (Dz.U. z 2017 r. Poz. 1591) z p6Zniejszymi zmianami.
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkéw  organizowania  ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci
1 mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. Poz.1578) z pdzZniejszymi zmianami.
Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych plandw nauczania
dla publicznych szkét (Dz. U. z 2017 r. Poz.703) z p6zniejszymi zmianami.
Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.
Rozporzadzenie MEN z dnia 28 luty 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 poz. 502) z pdzniejszymi
zmianami.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegblowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu &smoklasisty

(Dz.U. 2017 poz. 1512) z p6zniejszymi zmianami.
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Uchwata Rady Ministra z dnia 7 listopada 2006 r. nr 186/2006 w sprawie dziatan
administracji rzagdowej przeciwko przemocy w szkotach i placéwkach.
Rozporzadzenie MEN z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla dzieci i milodziezy
z upo$ledzeniem umystowym w stopniu gltgbokim (Dz. U. z dn. 7 maja 2013 r.)

z p6zniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. 22017 r. Poz. 1658) z pdzniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 1 marca 2017 r. w sprawie dopuszczania do uzytku
szkolnego podrecznikow ( Dz. U. z 2017 r. poz. 481) z pézniejszymi zmianami.
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i mlodziezy.
Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. Poz. 1656) z pdZniejszymi zmianami.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz.
1112 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 stycznia 2017 r. w sprawie §wiadectw, dyplomow
panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz.U. z 2017 r. poz. 170) z pdzniejszymi
zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lipca 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U.
2011 nr 161 poz. 968) z pdzniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz.U. 2017 poz. 1603) z p6zniejszymi zmianami.
Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu przeprowadzania
przez publiczne przedszkola, szkoly i1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji. (Dz. U.
22017 r. Poz. 1646) z p6zniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. z pdzniejszymi zmianami w sprawie
warunkoéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i
szkotach z pdZzniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie warunkoéw 1 sposobu organizowania nauki religii w
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publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017 r. Poz.1147) z pdzniejszymi
zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 wrze$nia 2017 r. w sprawie orzeczen i opinii
wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2017 r. Poz. 1743) z pdzniejszymi
zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot
i placowek (Dz. U. z 2017 r. Poz. 1611) z pdZniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie MEN z 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635) z p6zniejszymi zmianami.
Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw i sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoly i placowki publiczne zadah umozliwiajacych
podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej i1 etnicznej oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 poz. 1627) z pdzniejszymi
zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placéwkach (Dz.
U. z 2020 poz. 1326) z p6zniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji ksztatcenia oraz
warunkow 1 form realizowania specjalnych dziatan opiekunczo — wychowawczych w
przedszkolach, szkotach specjalnych, zorganizowanych w podmiotach leczniczych i
jednostkach pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 poz. 2181) z pdzniejszymi zmianami.
Ustawa z dnia 6 stycznia 2005 o mniejszo$ciach narodowych 1 etnicznych oraz jezyku
regionalnym (Dz. U. z 2017 poz. 823) z p6zniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. Z 2019 poz. 373) z
pdzniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 26 lipca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych

przedszkolach i szkotach (Dz. U z 2024 r. poz. 1158).
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DZIAL 1
Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy im. Marii Montessori w Knurowie
o trzyletnim cyklu ksztalcenia, zwana dalej szkotg jest placowka publiczng. Szkota
wchodzi w sktad Zespolu Szkét Specjalnych w Knurowie. Urzgdowa nazwa brzmi
Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy im. Marii Montessori w Zespole Szkot
Specjalnych w Knurowie.
Szkota wchodzi w sktad Zespotu 1 uzywa nastepujacej pieczeci:
Zespot Szkot Specjalnych
Szkota Specjalna
Przysposabiajagca do Pracy
im. Marii Montessori
44-194 Knuroéw, ul. Szpitalnej 25
tel. 32 235 20 22
Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Szpitalnej 25, 44-194 Knurdw.
Organem  prowadzacym  jest  Powiat  Gliwicki z siedzibg  przy
ul. Zygmunta Starego 17, 44-100 Gliwice.
. Nadzér pedagogiczny nad szkola sprawuje Slaski Kurator Os$wiaty, Kuratorium
Oswiaty w Katowicach.
Szkota pelni funkcje dydaktyczno - wychowawcza, terapeutyczng i opiekuncza
dla dzieci niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym i
znacznym oraz niepetnosprawnoscia sprzezona po ukonczeniu szkoty podstawowe;.
Opieke, wychowanie i ksztalcenie organizuje si¢ w szkole poprzez dostosowanie tresci,
metod 1 organizacj¢ pracy do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci rozwojowych
uczniow.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz
mozliwo$ci bazowych, kadrowych i1 finansowych szkoty, na zasadach i warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 3 lata.



10. .Nauka w szkole odbywa si¢ na jedna zmiang, placowka pracuje w godzinach:
7.00 - 16.00
11. llekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa o:
1) szkole przysposabiajacej do pracy — nalezy przez to rozumieé: Szkotle Specjalng
Przysposabiajaca do Pracy im. Marii Montessori.
2) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢: Powiat Gliwicki z siedzibg przy

ul. Zygmunta Starego 17, 44-100 Gliwice.

Rozdzial 2

Misja szkoly, model absolwenta

§2
1. Misja Szkoty im. Marii Montessori
Dziatalnos$ci szkoly przy$wieca maksyma prekursorki Pedagogiki ~ Marii Montessori:
,» Wychowanie nawet matego dziecka, nie ma wigc na celu przygotowania go do szkoty, ale do

zycia”,

Misja szkoty jest wyksztalcenie w dzieciach mito$ci do nauki, w ktorej towarzyszy ciekawosc,
pasja i zrozumienie, ze proces uczenia si¢ jest czyms$ wiecej, niz tylko zdobywanie informacji.
Dzieci sa zachecanie do poszukiwania odpowiedzi na wtasne pytania, co z kolei prowadzi do
lepszego zrozumienia tematu i dlugotrwatego zrozumienia wiedzy. Szkota zapewnia pomoc we
wszechstronnym rozwoju ucznidéw w wymiarze intelektualnym, psychicznym i spotecznym,
zapewnia pomoc psychologiczng i pedagogiczng uczniom. Misja szkoty jest, ze kazde dziecko
jest inne i powinno rozwija¢ si¢ wedlug stworzonych przez siebie indywidualnych planow
rozwojowych. W planach tych zapisane sg jego mozliwosci, kompetencje i umiejetnosci
umozliwiajaca mu nauke samodzielng 1 efektywniejsza. Misja szkoty jest takze
przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych, ksztattowanie postawy
odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz troska o bezpieczenstwo ucznidow, nauczycieli i

rodzicow.
2. Sylwetka absolwenta

Absolwent Szkoty Podstawowej Specjalnej im. Marii Montessori w Knurowie wyposazony jest
w takie umiej¢tnosci 1 wiadomosci, ktore pozwola mu na korzystanie na miarg indywidualnych
mozliwosci z jego wolnosci 1 praw czlowieka, a takze pozwola mu na postrzeganie siebie jako

niezaleznej osoby:



1) Porozumiewa si¢ z otoczeniem w najpetniejszy sposob, werbalnie lub pozawerbalnie

z wykorzystaniem znanych sposobéw porozumiewania si¢.

2) Jest samodzielny w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych.

3) Jest zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnosci
1 umiejetnosci oraz ma poczucie godnosci wiasnej i decydowania o sobie.

4) Uczestniczy w roznych formach zycia spolecznego na réwni z innymi cztonkami danej
zbiorowosci, znajac i przestrzegajac ogolnie przyjete normy wspotzycia, zachowujac
prawo do swojej indywidualnosci.

5) Rozumie na miar¢ swoich mozliwo$ci otaczajace go zjawiska spoleczne i przyrodnicze.
6) Posiada elementarny zasob wiedzy na temat wlasnego kraju i wspdlczesnego swiata.

7) Na miar¢ indywidualnych mozliwosci jest §wiadomy swojej przynaleznos$ci narodowej,
szanuje symbole narodowe i religijne

8) Identyfikuje si¢ ze spotecznoscia lokalng, wiacza si¢ w inicjatywy spoteczne, rozumie
warto$ci ptynace z dziatalno$ci charytatywne;j.

9) Chetnie korzysta z oferty edukacyjno-kulturalnej w swojej miejscowosci, rozwija wlasne
zainteresowania.

10) Jest przyjazny dla otoczenia, kulturalny, stosuje zasady fair play.

11) Jest uczciwy, prawdoméwny, tolerancyjny, szanuje drugiego cztowieka.

12) Potrafi pracowa¢ w grupie, przyjmuje rézne role i zadania, kulturalnie wyraza swoje
poglady i przyjmuje krytyke innych.

13) Rozpoznaje emocje i wyraza je w sposob akceptowany spotecznie i adekwatny do dane;j
sytuacji.

14) Rozumie potrzebe dalszego ksztalcenia i realizacji $ciezki zawodowe;.

15) Jest aktywny w zdobywaniu wiedzy, korzysta z roznych, dostepnych zrodet wiedzy.
16) Bezpiecznie i odpowiedzialnie korzysta z zasobéw dostgpnych w sieci Internet.

17) W bezpieczny sposob dba o zdrowy styl zycia, higieng osobista, stosowny i estetyczny
stroj.

18) Stosuje zasady proekologiczne.

19) W miar¢ mozliwosci wykorzystuje zdobytg wiedzg 1 umieje¢tnosci do samodzielnego
rozwigzywania problemow zycia codziennego, a w razie potrzeby zwraca si¢ o pomoc do
odpowiednich 0s6b lub instytucji.

20) Posiada rzeczywisty obraz samego siebie w oparciu o pozytywne poczucie wlasnej

warto$ci oraz umiej¢tno$¢ dostrzegania swoich mocnych i stabych stron.



21) Jest swiadomy swojej niepelnosprawnosci i wynikajacych z niej ograniczen. Jednoczesnie

zna swoje mozliwosci, umiejetnosci i mocne strony,

22) Dostrzega¢ konieczno$¢ wykonywania okreslonej pracy lub zadania.

23) W =zaleznosci od swoich mozliwosci i umiejetnosci jest przygotowany do pracy w:

warsztatach terapii zajeciowej, zaktadzie aktywno$ci zawodowej, na otwartym rynku pracy.

1.

DZIAL 11
Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§3

Szkota realizuje cele izadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
Wychowawczo — Profilaktycznym 1 Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa
Zawodowego, dostosowanym do etapu edukacyjnego oraz potrzeb rozwojowych
ucznidw 1 potrzeb danego srodowiska.
Celem gléwnym jest efektywne przygotowanie uczniow do dorostosci, w tym
w praktycznym przysposobieniu do podjecia zatrudnienia na otwartym/chronionym
rynku pracy.
Celem jest takze: utrwalanie 1 poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy
1 umiejetnosci, doskonalenie juz posiadanych kompetencji spolecznych, zdolnosci
adaptacyjnych 1 ksztalcenie nowych umiejetnosci umozliwiajacych samodzielne,
niezalezne funkcjonowanie uczniow w przysztosci przez:
1) rozwijanie zaradno$ci, wspomaganie autonomii 1 niezalezno$ci zyciowej uczniow;
2) doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajacych zbudowaé pozytywny

obraz samego siebie i pokona¢ lgk przed otoczeniem;
3) rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwarto$ci i1 poszanowania innych;
4) rozwijanie umiejetnosci dbatosci o wlasne zdrowie i innych 0s6b oraz umiejetnosci

tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)
15)

16)

17)
18)

19)

ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci za samodzielnie dokonywane wybory
1 podejmowane decyzje (przewidywanie skutkow wlasnych decyzji, wyciaganie
wnioskow 1 przewidywanie konsekwencji swoich dziatan);
rozwijanie umiej¢tnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami
odpowiednio do petnionych rdl spotecznych;
ksztaltowanie umiej¢tnosci wspotzycia i wspolpracy oraz komunikowania si¢ na
zasadach otwartosci, partnerstwa i wzajemnosci;
zapewnienie uczniom dostgpu do réznych zrédet informacji i opanowanie
umiejetnosci korzystania z nich;
stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego przez:

a) wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych,

b) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, réznych prac,

majacych na celu zaspokajanie potrzeb wlasnych i otoczenia;

ksztaltowanie kompetencji spoleczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu;
ksztaltowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;
ksztaltowanie prawidlowej postawy uczniow wobec pracy, w aspekcie motywacji,
kompetencji i zaangazowania w prace;
ksztaltowanie umiejetno$ci oceny wlasnych kompetencji zawodowych, w tym
umiej¢tnosci praktycznych;
ksztaltowanie umiejetno$ci autoprezentacji;
ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym
lub chronionym rynku pracy, w tym udziatu w praktykach wspomaganych;
ksztaltowanie umiej¢tnosci  zdobywania, utrzymywania 1 wypowiadania
zatrudnienia;
rozwijanie kreatywnosci uczniow oraz ich uzdolnien i zainteresowan;
ksztaltowanie umiejetno$ci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu
wolnego przez podejmowanie réoznych aktywnosci;
zwigkszenie zakresu mozliwosci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji
w zakresie wyboru celowej aktywnosci po zakonczeniu edukacji (w tym W
warsztacie terapii zajeciowej, Srodowiskowym domu samopomocy, zakltadzie
aktywnosci zawodowej, zaktadzie pracy chronionej, na otwartym rynku pracy),

w zalezno$ci od indywidualnych predyspozycji, mozliwos$ci i ograniczen;

10



20) wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktore pozwolg mu na

korzystanie — na miar¢ indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci i praw

czlowieka.

21) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej,

regionalnej i etniczne;j.

4. Do zadan Szkotly nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu
psychicznego, poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego i akceptacji, wspierajacych
aktywnos$¢ 1 uczestniczenie ucznia w zyciu klasy 1 szkoty;

tworzenie warunkéw 1 sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umiejetnosci
samoobstugowych uczniow oraz ich zaradno$ci Zyciowe] niezbgdnej
w codziennym zyciu;

tworzenie szans edukacyjnych i1 rozwojowych poprzez wlasciwe potaczenie
oczekiwan oraz wymagan na tle umiej¢tnosci, indywidualnych potrzeb ucznia
1jego otoczenia;

poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych
doswiadczen, aby radzenie sobie z trudno$ciami zyciowymi wzmacniato
u ucznidw poczucie ich autonomii i odpowiedzialnosci;

pomoc 1 wsparcie uczniow w tworzeniu i realizowaniu plandow Zzyciowych,
motywowanie do osobistego zaangazowania;

zapoznanie uczniow z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego
rynku pracy, przygotowanie uczniow do poruszania si¢ po tym rynku,
przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w roznych formach zycia spolecznego
1 kulturalnego na réwni z innymi cztonkami zbiorowosci, pelienia réznych rol
spotecznych, w tym: przygotowanie do zalatwiania réznych spraw osobistych
w urzgdach 1 innych instytucjach udzielajacych takze wsparcia osobom
niepetnosprawnym, w tym porad prawnych;

dokonywanie  wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci
niezb¢dnych w dorostym Zyciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych, z naciskiem na rozwdj kompetencji
spotecznych i zawodowych oraz przygotowanie do dorostego zycia i zatrudnienia;
wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania

umieje¢tnosci komunikacyjnych ucznidow, umiejetno$ci prowadzenia rozmowy,
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9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)

odpowiednio do petienia rdl spotecznych, a takze umiejetnosci czytania i pisania

oraz umiej¢tnosci matematycznych, przydatnych w codziennym funkcjonowaniu;

zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji

komunikacyjnych przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej,

z uwzglednieniem specjalistycznych, nowoczesnych metod oraz technik;

zapewnienie uczniom udzialu w zajeciach specjalistycznych, wspierajacych ich

rozwoj, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia

specjalnego oraz wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uczniow

1 majacych wpltyw na mozliwosci ksztalcenia ogodlnego oraz realizacje tresci

podstawy programowej. specjalisci prowadzacy zajecia specjalistyczne moga

prowadzi¢ indywidualne zajecia z uczniami lub taczy¢ uczniéw z podobnymi

problemami rozwojowymi 1 perspektywami na przyszto$¢;

wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiejetnosci

potrzebnych w pracy;

wsparcie ucznidow pomocg doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zaje¢é

grupowych i konsultacji indywidualnych;

zapewnienie dostepu do jakosci informacji zawodowej;

pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu

decyzji zwigzanych z preferencjami predyspozycji ucznia;

zapewnienie uczniom wsparcia W polaczeniu cech osobowos$ci oraz

indywidualnych preferencji w wyborze pracy;

pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwini¢ciu odpowiednich zdolnosci

1 umiejetnosci do wykonywania tej pracy;

tworzenie warunkéw do zapoznania si¢ z ré6znymi rodzajami stanowisk pracy,

z réoznymi czynno$ciami pracy. organizowanie wizyt studyjnych w zakladach

pracy;

nawigzywanie kontaktu z lokalnymi os$rodkami wsparcia oraz organizacjami

pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz osob niepetnosprawnych, w tym:

a) z niepelnosprawnoscia intelektualng i instytucjami promujacymi aktywizacje
spoteczng i zawodowa tych oséb,

b) nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z roznych sektoréw i branz, u ktorych
uczniowie mogliby realizowa¢ praktyki wspomagane, badZz mogliby po

zakonczeniu edukacji uzyska¢ zatrudnienie;
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19) monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okre$lania czynno$ci mozliwych
do wykonywania przez uczniow;

20) stworzenie warunkow do organizacji szkolenia teoretycznego i praktycznego oraz
umiej¢tnosci szukania pracy;

21) organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach
pracy przy wsparciu nauczycieli pelnigcych rolg treneréw pracy;

22) tworzenie warunkéw do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu (w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy);

23) tworzenie warunkow do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wlasne zdrowie;

24) tworzenie warunkow sprzyjajacych podejmowaniu przez ucznidw samodzielnych
inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji;

25) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ucznia w $rodowisku spotecznym
1 instytucjonalnym jako potencjalnego pracownika, klienta 1 uzytkownika;

26) organizowanie i wspolorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych
wydarzeniach spotecznych 1 kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci
korzystania z réznych form spedzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo,
rekreacja, imprezy sportowe i kulturalne);

27) tworzenie warunkow do uczenia si¢ sposobow spedzania czasu wolnego;

28) tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktorym przebywa uczen,
instytucji i obiektow, z ktorych bedzie w przysztosci korzystat;

29) tworzenie warunkow do poznawania tradycji i obyczajéw lokalnych i narodowych
oraz rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu
i kraju;

30) tworzenie warunkéw do zapoznawania uczniéw z prawami czlowieka i zasada,
ze niepetlnosprawno$¢, w tym niepetnosprawnos$¢ intelektualna, nie moze by¢
przyczyna dyskryminacji;

31) tworzenie warunkow do uswiadamiania sobie przez uczniéw ich mozliwosci
1 ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, ktore moga napotkaé¢ w zyciu
uczniéw do pehienia roli dorostej kobiety 1 me¢zczyzny, rozszerzenie wiedzy
o seksualnosci cztowieka;

32) uczenie umiej¢tnosci ochrony siebie, swojej intymno$ci oraz poszanowania
intymnosci innych o0sob;

33) stwarzanie warunkéw do podejmowania praktycznych dziatah na rzecz ochrony

srodowiska;
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34) wypracowanie optymalnego modelu wspotdziatania z rodzinami uczniéw w celu
zwigkszenia efektywnos$ci podejmowanych dziatan;
35) organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placowkach aktywnos$ci dla osob
dorostych (warsztaty terapii zajeciowej, sSrodowiskowe domy samopomocy, inne);
36) zapewnienie mozliwosci korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotne;j.
§4
Zadaniem szkoly jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore
wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na warto$ci
zaklada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a warto$ci sktaniaja cztowieka
do podejmowania odpowiednich wybordéw czy decyzji.
§5
Szkota systematycznie diagnozuje osiagnig¢cia uczniow, stopien zadowolenia uczniow
1 rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoly i wyciaga wnioski
z realizacji celow 1 zadan szkoty.
§6
Cele i zadania szkoly realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;.
§7
Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoly jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku ucznidow i potrzeb.
Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng catos¢ i1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno catej Szkoly, jak
1 kazdego nauczyciela.

Rozdzial 2

Sposoby realizacji zadan w szkole
§8
1. Praca wychowawczo- dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu

0 obowigzujacg podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego dla szkot specjalnych

przysposabiajacych do pracy dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w
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stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow z niepelnosprawnos$ciami

sprzezonymi.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci

z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ,

Konwencji o Prawach Dziecka, Standardy Ochrony Matoletnich.

3. Stowarzyszenia i organizacje z wyjatkiem partii i organizacji politycznych moga dziataé

w szkole za zgoda dyrektora szkoty zgodnie z prawem o§wiatowym.

§9

1. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w Szkole.

1)

2)

3)
4)

5)

Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zajec

edukacyjnych w podstawie programowej utozone chronologicznie,ze wskazaniem

celow ksztalcenia i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia

ogolnego. Program nauczania moze zawierac tresci wykraczajace poza zakres tresci

ksztalcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci

wykraczajace poza podstawe programowa:

a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej,

b) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia
trudno$ci, formy przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, termindw
1 sposobu ich wyjasniania,

c) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczng
calos¢;

Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zesp6l nauczycieli musi

by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony

1 powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania

ucznidéw, lokalizacj¢ szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne uczniow;

Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;

Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogoélnego opracowany

samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze

réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autoréw) lub

program opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez

siebie modyfikacjami;

Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany

dalej "programem nauczania ogdlnego" dopuszcza do uzytku dyrektor szkoly po
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przedstawieniu go przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli, po zasi¢gnig¢ciu opinii
rady pedagogiczne;j;

6) Program nauczania zawiera :

a) szczegOlowe cele ksztatcenia i wychowania,

b) tresci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowe;j

ksztalcenia ogolnego,

c) sposoby osiggania celow ksztatcenia i wychowania, z uwzglgednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz
warunkéw, w jakich program bedzie realizowany,

d) opis zalozonych osiggni¢¢ ucznia,

e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia;

7) Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania
z zakresu nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu
nauczania  zaproponowanego przez  nauczyciela/nauczycieli  programu.
W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie warunki
opisane w pkt. 6, dyrektor szkoly moze zasiggnaé opinii o programie innego
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie
wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych dla ktorych
program jest przeznaczony lub doradcy metodycznego;

8) Opinia, o ktérej mowa w ust. 7 zawiera w szczegdlnosci oceng zgodnos$ci programu
z podstawa programowg ksztalcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow;

9) Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor Szkotly
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 7.
Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw
Nauczania. Programom autorskim nauczycieli nadawane sa numery wg kolejnosci
zgloszen w danym roku szkolnym;

10)  Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy.

Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go
w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw

przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

2. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw cato$ci

podstawy programowe;j.
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3. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne dopuszcza dyrektor szkoty po ich
opracowaniu przez zespot powotany przez dyrektora szkoly w oparciu o WOPFU oraz
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
lub
2) bez zastosowania podrgcznika lub materiatow, o ktérych mowa w pkt 1.

5. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty, moze przedstawié¢
cze$¢ programu obejmujaca okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w
cato$ci podstawy programowej powinien by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku

ostatniej czegsci podrecznika.

§10
Podrgczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzj¢ o wykorzystywaniu podrgcznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje
w szkole.

2. Propozycje podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaj¢c
w klasach przedstawiaja Dyrektorowi Szkoty wychowawcy klas, w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Dyrektor Szkoty na podstawie propozycji nauczycieli ustala:

1)zestaw podrecznikow lub materiatlow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2)materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materialow ¢wiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrgbnych przepisach.

4. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonaé

zmiany materialdéw ¢wiczeniowych.

5. Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia

zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych oraz
wykaz materiatow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja

umieszczana jest na stronie internetowe;.

17



§11

Zasady korzystania z podrgcznikoéw, materiatow edukacyjnych 1 materiatléw

¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;.

1. Podregczniki oraz materialy edukacyjne, ktorych zakupu dokonano z dotacji celowej
MEN sa wlasnos$cig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumieé¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku
szkolnego, a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zast¢pujacy lub
uzupehiajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy
posta¢ papierowg lub elektroniczng;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla
uczniow stuzacy utrwalaniu przez nich wiedzy i umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materialty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe
wypozyczane sg uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku
szkolnym.

4. Podreczniki, materialy edukacyjne sa ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materialow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

5. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podrgczniki i materiaty edukacyjne majace posta¢ papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materialdéw edukacyjnych,
majacych posta¢ elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowiazku zwrotu do biblioteki materialy ¢wiczeniowe.

6. Biblioteka dziala w oparciu o ,,Regulamin biblioteki” zatwierdzony przez Dyrektora
Szkoty.

§12

1. Proces  wychowawczo-opiekunczy  prowadzony jest w  szkole zgodnie
z Programem Wychowawczo — Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo - profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sig
z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i zatwierdzany

jest przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
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3. Program Wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow i rodzicéw na cykl
edukacyjny z uwzglednieniem dojrzalosci psychofizycznej uczniow.

4. Program, o ktorym mowa w § 12 ust. 1 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie
Wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rad¢ Pedagogiczna i Rad¢ Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
profilaktycznego, rozumiang jak w ust. 3, programy te ustala Dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organami sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem treSci Programu Wychowawczo- profilaktycznego. Rodzice
zatwierdzaja przedstawiony im plan pracy wychowawczej oddziatu.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy
wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie
na wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego
lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§13

Szkota prowadzi szeroka dzialalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

realizacje przyjetego w szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;

realizacj¢ okres§lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy

z osobami z terenu najblizszego Srodowiska lokalnego;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy

rowiesnikami;
promocje zdrowego trybu zycia;

prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
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7. prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
§14
Szkota sprawuje indywidualng opieke¢ wychowawcza, pedagogiczna-psychologiczna
nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:
1. rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw
rodzinnych i materialnych,
2. udzielanie niezbe¢dnej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,
3. wspotprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,
4. respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
5. organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji; nad uczniami znajdujacymi si¢
w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw  rodzinnych i losowych, zgodnie z
zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.
§15
Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
poprzez:
1. petienie dyzurow nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram
petnienia dyzurow ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny
7.45 1 trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

2. opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu,
nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wylaczeniem przedmiotow, ktérych program tego wymaga;
przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich;
obcigzanie ucznidow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;
umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
odpowiednie o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

o N kW

prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami

zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;
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10.

11

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

kontrolg¢ obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli
obiektéw dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

. oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;
12.

zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkolty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

ogrodzenie terenu szkoty;

zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci wytypowanych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;

dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow;
zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoly;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacy

§16

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek

organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§17

Zasady pelnienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyzuréw nauczycieli.

§18

Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opiek¢ na zajeciach obowigzkowych

i nadobowiagzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§19
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Szkola organizuje zajecia zgodnie z ogolnymi zasadami bezpieczenstwa 1 higieny,
zwracajac uwage na stan sprzetu i sSrodkow dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno
— sanitarne w miejscu prowadzenia zaj¢¢, temperatur¢ i warunki atmosferyczne.

§20

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i pozalekcyjnych zaje¢ sg

nastepujace:

1. z chwilag wejScia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg si¢
pod opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczeg6lnosci nauczyciela prowadzacego
zajgcia;

2. pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,

2) pelienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu

dyzurowania,

3) wprowadzania ucznidbw do sal oraz pracowni 1 przestrzegania regulaminow

obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

4) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania

pomocy medycznej,

5) zglaszania Dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa

ucznidw oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow;

6) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnosci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem
Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;

7) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowac dziatania

zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowaé 1 aktualizowaé oprogramowanie

zabezpieczajace.

§21
Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sa zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem ucznia

i troszezy¢ si¢ o jego bezpieczny pobyt w szkole.
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Rozdzial 3
Organizacja, formy i sposoby Swiadczenia pomocy
psychologiczno—pedagogicznej
§22
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
sa bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu
szkoly 1 w zyciu oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiedzy
przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z uzdolnieniami;

7) opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow
1 rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie;

10) wspieraniu ucznidéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse

edukacyjne dzieci;
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12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

13) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiej¢tno$ci wychowawczych rodzicow i
nauczycieli;

15) podejmowaniu dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom w ramach zajgé
rewalidacyjnych. W przypadkach wymagajacych dodatkowej pomocy sg organizowane zajecia
indywidualne z pedagogiem, logopeda i psychologiem szkolnym.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach rewalidacyjnych;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) pedagog,
b) psycholog szkolny,
c) logopeda,
d) neurologopeda,
e) terapeuta pedagogiczny,
f) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
§23
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lno$ci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
1jego potrzeb w oparciu o WOPFU;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkoéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zaj¢cia i ujetych w arkuszu
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organizacyjnym szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to
by¢:

1) zajecia korekcyjno- kompensacyjne;

2) zajgcia z psychologiem;

3) zajecia logopedyczne;

4) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.
3. Inne formy pomocy psychologiczno —pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga i
psychologa szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby

indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogie

§24

Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom.

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wszystkim uczniom
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Nauczyciele prowadza wnikliwag obserwacje pedagogiczng, ktora polega
na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych ucznidow z innymi ludzmi,
analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizuja
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele
wstepnie definiujg trudnosci lub zaburzenia.

3. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli
w oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia opinii
nauczycieli, wypracowania wspdlnych zasad postegpowania wobec ucznia, ustalenia form
pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.
Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca
przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

4. Po dokonanych wustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii
od poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—
pedagogiczne] $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia

dyrektorowi szkoty oraz rodzicom (opiekunom).
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10.

11.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w
danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja
1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ sig¢
w realizacj¢ zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

Zajecia  specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne  prowadza  nauczyciele
1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec¢.

W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, na miarg potrzeb specjalisci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajgé
specjalistycznych. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicéw w celu
doskonalenia umiej¢tnosci z zakresu komunikacji spolecznej oraz umiejetnosci
wychowawczych.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna

w Knurowie na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomi¢dzy stronami.

§25

Zadania 1 obowigzki nauczycieli 1 specjalistow w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j

1. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw i dokonywanie dwa razy w roku WOPFU;

2) okreslanie mocnych stron i predyspozycji uczniow;

3) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy
Z uczniem;

4) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce;

5) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia si¢ ucznia- nauczyciel

jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
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2.

psychologiczno-pedagogicznej  dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

6) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na
obowiazkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwo$ci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci
percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci ucznia,

d) rdéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

7) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaj¢¢ dodatkowych;

8) wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i
komunikowania postepoéw ucznia;

9) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

10) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z

wykorzystaniem zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego
1 instytucji pomocowych;
11) komunikowanie rodzicom postgpoOw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej
pomocy.
Obowigzki wychowawcy klasy W zakresie organizacji pomocy

psychologiczno—pedagogicznej:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej 1 wstepne
zdefiniowanie trudnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z danym oddziatem,;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i
jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia
ijego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepodw w rozwoju dziecka zwigzanych
z edukacja i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem 1 ma szanse

dokonywac¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
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mozliwo$¢ analizowania dokumentdéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze mied
réwniez dostep do wynikow badan prowadzonych przez specjalistow i do poglebione;j
diagnozy;

4) angazowanie rodzicoéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

5) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia w oddziale w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddzialtywaniach pedagogicznych
1 psychologicznych;

6) prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

7) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

4) ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

5) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych;

6) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonym
mu oddziale w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

7) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

8) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i
efektywnego organizowania sobie pracy;

9) systematyczne interesowanie si¢ postgpami ucznidw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczg¢szczaniem uczniow na zajecia lekcyjne,  badanie przyczyn

opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych;
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10) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,

m.in. poprzez organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek;

11) wspotprace z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami ucznidéw w sprawach

ich zdrowia.

4. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego/psychologa.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1y

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznia;
udzielanie pomocy psychologicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologicznej;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych  wynikajacych
z programu wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem
rodzicéw 1 wychowawcow;

prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sagdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

uczestniczenie w  opracowaniu Indywidualnych Programow edukacyjno -

terapeutycznych;

10) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11) monitorowanie Standardow Ochrony Matoletnich.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1y

2)
3)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajacg aktywne i peilne uczestnictwo
w zyciu szkoty, klasy lub zespolu uczniowskiego;

udzielanie pomocy pedagogicznej;

kontrolowanie spetniania przez uczniéw obowigzku szkolnego;
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4)
5)
6)
7)

8)

9)

utrzymywanie stalej wspotpracy z wychowawcami klas;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniéw;
wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy pedagogicznej;
inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udziatem rodzicow
1 wychowawcow;

nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni

psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji,

10) uczestniczenie w opracowaniu Indywidualnych programéw edukacyjno -

terapeutycznych;

11) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

12) monitorowanie Standardéw Ochrony Matoletnich.

5. Zadania i obowiazki logopedy

Do zadan logopedy w Szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1.

1)

2)

3)

4)
S)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych;
prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw 1 eliminowania jej
zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 4
Nauczanie indywidualne

§26

Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty

obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly. Indywidualne nauczanie organizuje

si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w

porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
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10.

11

Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) celem ustalenia
czasu prowadzenia zaj¢c.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W  uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to
nastagpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odleglosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami
dojazdu nauczyciela na zajgcia.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zaj¢cia prowadzone w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych plandéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktdrych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrgbnymi przepisami ( WF).

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania wynosi od 12 do 16 godzin.

. Do obowigzkow nauczycieli prowadzacych zajgcia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia;
2) udziat w posiedzeniach zespotu opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty;
4) podejmowanie dziatah umozliwiajacych kontakt z rowie$nikami;

5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

12.Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow

z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje
ro6zne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych

zaje¢ciach edukacyjnych.
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13. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w
przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z
zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajaca uczeszczanie ucznia do szkoty.

14. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekundéw wraz z zataczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomic¢
poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng, ktéra wydala orzeczenie oraz organ prowadzacy
szkotg.

15.Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na

zasadach okreslonych w WSO.
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DZIAL 111
Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje
§27
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Wicedyrektor Szkoty;
3) Rada Pedagogiczna;
4) Rada Rodzicow;
5) Samorzad Uczniowski.
§28
Kazdy z wymienionych organoéw dziata zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem.
§29
Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osoba dzialajacg w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
§30
Dyrektor szkoty kieruje biezaca dzialalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
§31
Ogolny zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa 0
systemie o$wiaty i inne przepisy szczegdtowe.
§32
Dyrektor szkoty:
1. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczng , wychowawczg 1 opiekuncza , a w szczegdlnosci:
1) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu

jakosci pracy;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
1 porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatlow
w Szkole;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty;

dba o autorytet czlonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela;

podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku
nastgpnego roku szkolnego;

dokonuje zakupu podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych 1 materiatéw
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

opracowuje zasady gospodarowania podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczng. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w
zestawie programOw nauczania calo$ci podstawy programowej ksztatcenia
0g6lnego;

powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
nadzorujace  tworzenie  Indywidualnych  Programéw  Edukacyjno  —
Terapeutycznych i zespoty WOPFU;,

inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
1 organizacyjnych;

stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej

i religijnej uczniom;
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17) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

18) prowadzi ewidencje spelniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniéw
prowadzonych na zasadach okreslonych odrgbnych przepisach;

19) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych 1 podaje do wiadomos$ci uczniow oraz powotuje
komisje do przeprowadzania tych egzaminow

20) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich.

21) nadzoruje i wspolorganizuje ksztalcenie umiejetnosci zawodowych zgodnie

z programami nauczania w Szkole Przysposabiajacej do Pracy.

2. Organizuje dziatalnos$¢ szkoly, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng 1 zakladowe organizacje zwigzkowe
organowi prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych
przepisach dni wolne od zaj¢¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow 1 uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaj¢¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe
nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegblnoSci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu ucznidéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
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10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz

dbatosci o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania

Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych

szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty

zgodnie z odrgbnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrol¢ zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1y
2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

nawiazuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane szczegdtowe kryteria oceniania;

dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i1 inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

udziela urlopow zgodnie z KN;

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;
wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

36



okresla zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

13) odbiera S$lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawa o samorzadzie

terytorialnym,;

14) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow

15)

do opiniowania i zatwierdzania;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

§33

Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoly.

Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okre§lonym

ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§34

Stanowisko wicedyrektora moze by¢ tworzone, gdy w szkole istnieje nie mniej

niz 12 oddziatéw.

1. Kompetencje wicedyrektora obejmuja:

1)
2)

petnienie funkcji dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci;

bezposrednie zwierzchnictwo nad nauczycielami okreslonych przedmiotéw;

3) proponowanie oceny pracy nauczycieli oraz wnioskowanie w sprawie nagrod,

wyro6znien lub kar porzadkowych dla tych nauczycieli;

4) prawo uzywania pieczatki imiennej z tytulem: wicedyrektor szkoty oraz

podpisywanie pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z niniejszym zakresem zadan

1 kompetencji.

2. Obowiazki wicedyrektora:

1) sporzadzanie nastepujacych dokumentow:

2)

3)

4)
5)
6)

a) Roczny plan pracy szkoty w zakresie zagadnien dydaktycznych,
b) Tygodniowy rozktad godzin,
c) Plan dyzurow;

prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym wedhug
przydziatu Dyrektora;

wspoéldzialanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;
wspotpraca z Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna;

kontrolowanie realizacji nauczania indywidualnego;
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7) organizowanie zastgpstw doraznych za nieobecnych nauczycieli;rozliczanie
godzin ponadwymiarowych i zastgpstw;

8) realizowanie godzin dydaktycznych w wymiarze 4 godzin tygodniowo;

9) czuwanie nad prawidlowg realizacja program6éw nauczania, jak réwniez nad ich
aktualizacja;

10) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong pracownikow;
11) opieka nad mtodymi nauczycielami;

12) nadzorowanie prac zleconych przez dyrektora, a nie wymienionych w niniejszym
przydziale, lecz wynikajacych z aktualnych potrzeb szkoty.

§35

Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna Szkoty jest integralng czgscig Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkot.
4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci w oparciu o przepisy prawa
o$wiatowego.
§36
Rada Rodzicow
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicoéw ucznidw przed innymi organami szkoty.
3.W sktad Rady Rodzicéw wchodza wybrani sposrod przedstawicieli rodzicow/prawnych
opiekunow: przewodniczacy, zastepca, skarbnik oraz komisja rewizyjna.
4. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.
5. Szczegbdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
6. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnoS$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan szkoty;
2) gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalnosci pozadydaktycznej szkoty;
3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego

wplywu na dziatalno$¢ szkoty, wérdd nich zas:
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a)znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole 1 w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych,

c)uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d)wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania og6tu rodzicoOw oraz Rady Rodzicow.

. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) zatwierdzanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego Szkoty obejmujacego wszystkie treSci idziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez nauczycieli oraz tresci
z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego $rodowiska, obejmujace takze tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkotly;

3) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

4) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

5) Opiniowanie projektu plany finansowego szkoty.

9. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata

na stanowisko dyrektora szkoty;
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4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
10. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
11. Tryb wyboru czlonkéw rady:
wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu ,trdjek klasowych” w kazdym roku
szkolnym, sposrod ktorych wybierani s3 w glosowaniu: przewodniczacy, zastepca, skarbnik 1
komisja rewizyjna.
12. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
§37
Samorzad Uczniowski

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy Samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
og6t ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty. Samorzad moze
przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepodw w nauce i zachowaniu; prawo do
organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

3) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem.

§38
Zasady wspoOlpracy organow szkoly.
Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajac  swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ
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w granicach swoich kompetencji. Organy szkoly planuja swoja dziatalno§¢ na rok szkolny

1 przedstawiaja plany dziatan Dyrektorowi. Kazdy organ po analizie planéw dziatania

pozostatych organow, moze wilaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja

opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.Wnioski i opinie organéw szkoty

rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskéw. Wszelkie sprawy sporne

rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi stuzbowe;.

§39

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze szkota w sprawach wychowania i ksztalcenia

dzieci.

2. Rodzice wspotpracujac ze szkota maja prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

znajomosci statutu szkoty, a w szczegolnosci do znajomosci celow i1 zadan szkoty,
programu wychowawczego szkoty;

zglaszania do Programu Wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji;
wnioski 1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do
przewodniczacego rady pedagogicznej;

wspotudziatu w pracy wychowawecze;j;

znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te
przekazuje dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw. Przepisy te s3 omowione na pierwszym zebraniu
rodzicow i1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow
w nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);
uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty,
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

uczestnictwa w posiedzeniach zespolow IPET, WOPFU.
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3. Rodzice maja obowiazek:

1) dopehienia formalnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) interesowania si¢ praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkow,
umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec szkolnych;

5) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,

6) dbania o wlasciwy strdj 1 higiene osobistg swojego dziecka;

7) dbania, aby dziecko spozylo positek w domu i w szkole;

8) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolna;

9) wspolpracowania z nauczycielami w przezwycig¢zaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

10) pokrywania szkdd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

11)uczestniczenia w zebraniach rodzicow.

DZIAL IV
Rozdzial 1
Organizacja nauczania
§40

Do szkoty moze by¢ przyjety uczen posiadajacy orzeczenie poradni psychologiczno —
pedagogiczne;j.
Do szkoly moga uczgszcza¢ uczniowie niepelnosprawni intelektualnie w stopniu
umiarkowanym, znacznym, niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi oraz autyzmem po
ukonczeniu szkoty podstawowe;.
Zajecia w Szkole Przysposabiajacej do Pracy rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.00, jednostka
lekcyjna trwa 45 min.
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony
z uczniéw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania.
Liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ od 6 do 8 uczniow.
W przypadku gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepuja niepelnosprawnosci

sprzezone, liczbe uczniow w oddziale mozna obnizy¢ o 2.
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7.

8.

9.
zorganizowa¢ nauczanie indywidualne lub oddzial na terenie placowki zgodnie ze Statutem

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniow
w oddziale moze by¢ nizsza od okreslonej w punkcie 4.
W szkole dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w oddziatach taczonych
ze wzgledu np. na szczegdlne warunki demograficzne 1 geograficzne. Tak utworzony
oddziat stanowi oddziat taczony.
Organizacja zadan umozliwiajacych podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
1 jezykowej:
1) na wniosek rodzica (opiekuna) zlozony nie poézniej niz do 20.09 szkota moze
zorganizowac nauke jezyka lub jezyka regionalnego;
2) nauka moze by¢ organizowana w formie dodatkowej nauki jezyka mniejszo$ci narodowe;j
lub jezyka regionalnego;
3) w przypadku zbyt matej liczby zgloszonych uczniéw albo braku nauczyciela (nie ma
mozliwo$ci zorganizowania w/w zaje¢ w szkole) organ prowadzacy organizuje
miedzyszkolne zespoty nauczania.

Na wniosek dyrektora placowki opiekunczej, za zgoda dyrektora szkoly mozna

Szkoty.

10. Warunki i tryb postgpowania w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow:

1) uczen podlega skresleniu z listy uczniow w nastepujacych przypadkach:

a) po ukonczeniu obowigzku szkolnego na wniosek ucznia lub opiekuna prawnego;

b) w przypadku ucznia petnoletniego nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w szkole powyzej
50%;

¢) popehienie przez ucznia przestgpstwa (prawomocny wyrok sadu);

d) prostytucja;

e) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie narkotykow oraz alkoholu;

f) wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne spolecznosci szkolne;.

2) Tryb postgpowania:

a) sporzadzenie notatki stuzbowej;

b) zebranie dowodoéw w sprawie;

c) zebranie opinii i wyjasnien, w tym ucznia i jego rodzicow;

d) poinformowanie ucznia o wszcz¢tym postegpowaniu i prawie do obrony;

e) sprawdzenie czy wykorzystano wszystkie mozliwo$ci wychowawczego oddziatywania na
ucznia;

f) podjecie uchwaly dotyczacej skreslenia ucznia z listy uczniow;

g) poinformowanie ucznia i jego rodzicéw o prawie do wgladu w dokumentacj¢ sprawy;
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h) podjecie przez dyrektora decyzji o skre§leniu ucznia z listy ucznidéw zgodnie z wymogami

kodeksu postepowania administracyjnego i dostarczenie decyzji uczniowi i opiekunom
prawnym.

11. Przypadki w ktorych dyrektor szkoty wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o

przeniesienie ucznia do innej szkoty:

1) wniosek rodzica;

2) drastyczne naruszanie przez ucznia Statutu Szkoty.

1.

§41

Organizacja nauki religii/etyki.

1.

Uczniom szkoly za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundéw) szkota organizuje nauke
religii zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 jest wyrazana w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢
zmienione.

Dla minimum 5 ucznidw organizuje si¢ zaj¢cia z etyki.

Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny.

Ocena z religii nie bedzie brana pod uwage przy obliczaniu sredniej ocen.

§42

Zasady zwalniania ucznia na zaje¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach

wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkotly, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajgcia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci

ucznia;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci

uczestniczenia ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalnia
ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé
na zaje¢ciach pod opieka nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia zlozg o$wiadczenie

o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
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(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

§43

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu zabezpieczajac dostgp uczniom

do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez

zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania

zabezpieczajacego i ciaggla jego aktualizacje
§44
W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.
§45
Szkota prowadzi dokumentacje nauczania 1 dzialalnosci
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
§46

Dokumentacja biezaca Szkoly przechowywana jest w sekretariacie.

Rozdzial 2

wychowawczej

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§47

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. W szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) dziennik elektroniczny;

2) dziennik pomocy psychologiczno — pedagogicznej (zaje¢ specjalistycznych)

dokumentujacy realizacj¢ zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych, rewalidacyjnych,

logopedycznych;
3) dziennik $wietlicy szkolnej;

4) dziennik pedagoga i psychologa.
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Rozdzial 3
Organizacja wychowania i opieki
§48

Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegblowy Plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczo -
profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikow Szkoty. Program Wychowawczo-profilaktyczny Szkoty jest catosciowy
1 obejmuje rozwoj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spolecznym
1 zdrowotnym.

3. Podjete dzialania wychowawcze 1 profilaktyczne w bezpiecznym 1 przyjaznym
srodowisku szkolnym maja na celu przygotowaé ucznia do:

1) pracy nad soba;
2) bycia uzytecznym czlonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: samodzielno$¢, odwaga, kultura
osobista, uczciwos$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci
1 innych, wrazliwo$¢ na krzywdg ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbalosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznos$ci i wigzi ze Szkola;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguly
gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznos$ci szkolne;.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje si¢
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,

demokratycznym panstwie oraz $wiecie;
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4) zna 1 respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, polakiem i europejczykiem;

5) posiada wiedz¢ i1 umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego na miarg¢ swoich
mozliwos$ci poszukiwania waznych dla siebie warto$ci, okreslania celow i dokonywania
wyborow;

6) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania si¢,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci.

7. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny zespoly wychowawcow (wychowawcy
klas) opracowuja klasowe programy na dany rok szkolny. Program wychowawczo-
profilaktyczny w klasie powinien uwzglednia¢ nast¢pujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie ucznidow do pracy nad wlasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartos$ci,

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

c) przydziat rol w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole.

6) budowanie wizerunku klasy i wi¢zi pomigdzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c¢) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtaczania do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicéw i ucznidw,

d) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,

e) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy” .

f) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

g) promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych

z ochrong zdrowia.
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§50
Wspdtpraca z rodzicami.
1. Szkota traktuje rodzicow jako pelmoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicoOw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych
1 wychowawczych przez:
a) organizowanie treningdw i1 warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomi¢dzy szkota a rodzinami ucznidéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, telefonicznie, stron¢ www, inne
materialy informacyjne,
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiej¢tnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce
przez edukacj¢ na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:
a) inspirowanie rodzicoOw do dziatania,
b) wspieranie inicjatyw rodzicow,
c) wskazywanie obszaréw dzialania,
d) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
5) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespotow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
6) koordynowanie dzialan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:
a)  ustalanie form pomocy,
b)  pozyskiwanie §rodkow finansowych,
c)  zapewnianie cigglosci opieki nad uczniem,

d) angazowanie uczniow w zycie lokalnej spotecznosci.
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§51

Swietlica szkolna.

1.

Dla uczniéw, ktoérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do domu oraz dla uczniow zwolnionych z zaj¢¢ edukacyjnych,
w szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.

Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnief i umiej¢tnosci.

Szczegdtowe zasady zapisow do $wietlicy oraz korzystania z niej okresla regulamin

swietlicy.

. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

bezposrednio po zajeciach dydaktycznych.

. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabiania pracy domowej;

3) upowszechnianie w$rod wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie

nawykow higieny;

4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

7) stwarzanie wérdd uczestnikow nawykoéw do uczestnictwa w kulturze.
Realizacja zadan §wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;

2) gier i zabaw rozwijajacych;

3) zajec sportowych.

Swietlica realizuje swoje zadania wg Rocznego Planu Pracy Swietlicy obowigzujacego
w danym roku szkolnym i tygodniowego rozkladu zajec¢.

Do s$wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy dojezdzaja do szkoly busami oraz

uczniowie rodzicoOw obojga pracujacych.

10. Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia rodzicow

(prawnych opiekunow) dziecka.

11. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym przez

dyrektora szkoly.

49



12.Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoly na dany rok szkolny w zaleznosci od
potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

13.Dzieci uczgszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow (prawnych
opiekun6éw) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

14. W przypadku zlozenia przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) oswiadczenia okreslajacego
dni i godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢
na samodzielny powrdt ucznia do domu.

15.Rodzice s3 zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okre$lajacego koniec pracy
swietlicy.

16. Zachowanie uczniéw w S$wietlicy, ich prawa i obowiazki okresla regulamin $wietlicy.
Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

17. Swietlica dziata w oparciu o regulamin §wietlicy, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem

Szkoty.
§52

Pomieszczenie do spozywania positkow w formie cateringu:
1. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:
1). uczniowie wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
2. Zasady zachowania w stolowce oraz szczegdlowy regulamin pracy stotowki okresla

Regulamin stolowki, umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu jadalni.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly
§53

Baza szkoty.

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

1) sale lekcyjne z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) pracowni¢ komputerowa z dostepem do Internetu;

4)sal¢ gimnastyczna;

5) gabinet logopedyczny;
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6) gabinet medycyny szkolnej;

7) $wietlice szkolna;

8) pomieszczenie do spozywania positkéw w formie cateringu;
9)sale gimnastyki korekcyjnej i SI;

10) pomieszczenia sala hotelowa, biurowa i ceramiczna.

2. Zajecia w pracowniach prowadzone sg w oparciu o regulaminy poszczegolnych pracowni.

§54
Organizacja nauczania w szkole.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego wg kalendarza MEN.

2. Dyrektor szkoly, po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoly lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe
dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 6 dni.

3. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa
w ust. 3, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciolow lub zwigzkow
wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki
lub potrzebami spotecznosci lokalne;j.

4. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktéorych mowa w ust. 3.

5. W przypadku dni wolnych od zaj¢¢, o ktérych mowa w ust.3, dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

6. W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 3 w szkole organizowane
sg zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicéw/prawnych

opiekunow o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu.
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7. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewng¢trzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np.
kleski zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi
1 inne.

8. Szczegodlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoly na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy Szkotg.

9. Dyrektor szkoly opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty po zasiggnig¢ciu opinii rady
pedagogicznej i zakladowych zwigzkéw zawodowych.

10. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddzialéw poszczegdlnych klas;

2) liczbe ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;

3) okreslenie w poszczegdlnych oddziatach:
a) tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) tygodniowego wymiaru zaje¢ religii/etyki,
c) tygodniowego wymiaru godzin zajec specjalistycznych;

4) liczbg pracownikow ogodtem;

5) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajec
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolna liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zajecé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

8) liczbe zaje¢ swietlicowych.

11.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly  dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec
okreslajacy organizacje¢ zaje¢ edukacyjnych.

12. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.
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§55

Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

—

. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i
efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja

moze by¢ wprowadzona w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote¢ odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych. Innowacje wymagajace przyznanie szkole
dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ
prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

4. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

5. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

6. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii Rady Rodzicoéw;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

7. Prowadzenie eksperymentu wymaga dodatkowo zgody ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 nauki.

8. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan wprowadzenia
innowacji lub eksperymentu przez organ prowadzacy szkole¢ i akceptacji kuratora, innowacja
lub eksperyment zostaje wprowadzona.

§56

Praktyki studenckie.
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot

wyzszych  ksztalcacych  nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
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na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego
zgoda — poszczegbdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
§57
Biblioteka szkolna
1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw i pracownikdéw szkoty;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udost¢gpnianie  materialow
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikoéw potrzeb czytelniczych i
informacyjnych;

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

7) przysposabianie ucznidow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z réznych medidéw, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych.

3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki,

b) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

¢) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

d) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji

szkolnych oraz kol zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
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dydaktyczno — wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidw 1 przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

e) udostgpnianie zbioro6w zgodnie z Regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

¢) prowadzenie i ewidencje zbioréw,

d) katalogowanie i konserwacja zbiorow,

e) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,

f) skladanie do dyrektora szkoty dwa razy w roku sprawozdania z pracy biblioteki
1 oceny stanu czytelnictwa w szkole;

4. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla Regulamin biblioteki.

5. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa pracg biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia  nauczycieli z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedlug obowiazujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do
doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na koncu kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dzialalno$¢
biblioteki;

4) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;

5) nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.

6. Szczegblowe zadania poszczegodlnych pracownikéw ujete sa w przydziale czynno$ci

1 planie pracy biblioteki.

7. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoly lub dotowane przez Rade Rodzicow

1 innych ofiarodawcow.

§58

Regulamin biblioteki zatwierdzony przez dyrektora szkoty znajduje sie¢ do wgladu

w bibliotece i sekretariacie szkoty.
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1.
2.

S v koW

§59
Zespoty nauczycielskie.
Zespoly nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
Zespoty nauczycielskie powoluje si¢ celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspolpracy zespotowe;;
8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania,
wychowania i1 organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btgdow i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy badz lider.
Przewodniczacego zespotu powotuje dyrektor szkoty.
Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
Zespot ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu r6l i obowigzkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy

wlasne;j.

. W Szkole powotuje si¢ nastepujace zespoty:

1) Zesp6l ewaluacyjny do spraw wdrazania nowej podstawy programowej ksztalcenia
0golnego;

2) Zesp6t  ds.  opracowywania  Indywidualnych  Programow  Edukacyjno-
Terapeutycznych, zespét WOPFU;

3) Zespo6t ds. Promocji Szkoty.
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DZIAL YV
Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§60
Zadania nauczycieli.
1. Planowanie pracy nauczyciela odbywa si¢ zgodnie z zarzadzeniem dyrektora szkoly.
2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zajec¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie ucznidow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wlasnych opinii i
sadow, wybor odpowiedniego podrgcznika 1 poinformowanie o nim rodzicéw i uczniéw;

3) ksztatcenie i1 wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbgdnych srodkow
dydaktycznych, dbato$¢ o pomoce i sprz¢t szkolny;

6) rozpoznawanie = mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych uczniow;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniami na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach;

8) dostosowanie  wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢c)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

9) bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy

1 umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji ocenys;
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10) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okres§lony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

11) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

12) udostgpnianie pisemnych prac ucznidow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

13) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci 1 zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, zawodach;

15) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

16) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

17) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

18) doskonalenie umiej¢tnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
1 udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia w porozumieniu z Dyrekcja Szkoly zgodnie ze szkolnym
planem WDN;

19) aktywny udzial w zyciu szkotly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi kole zainteresowan lub
innej formie organizacyjnej;

20) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

21) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentoéw a takze
potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem odbytych zajec;

22) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

23) przestrzeganie tajemnicy sluzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;

24) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
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25) dokonanie wyboru podrecznikéw 1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicoOw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

26) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla
danego stanowiska;

2) zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢é, samoksztalceniem

1 doskonaleniem zawodowym.
§61

Zadania wychowawcow klas.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniéw, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkoéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie 1  diagnozowanie = mozliwosci  psychofizycznych  oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankows;
3) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opiek¢ wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i
zaufania;
4) ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;
5) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,

niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;
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6)

7)
8)

9)

10)

1)

12)

13)

14)

15)

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspolpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacje planu zaje¢¢ do dyspozycji wychowawcys;

czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w
powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréoznicowanych wymagan wobec uczniow
1 sposobu udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudno$ci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do
prawidlowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery
sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztattowanie
umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za
tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci
1 inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do roznorodnej dziatalno$ci i aktywno$ci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie ta aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan 1i
zamitowan, interesowanie si¢ udziatem ucznidéw w zyciu Szkoty, konkursach,
zawodach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na Zyczliwosci
1 zaufaniu, m.in. poprzez organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek, imprez
szkolnych;

tworzenie warunkow umozliwiajagcych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania
si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na
rzecz spraw 1 osob drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi,

artystycznymi, przymiotami ducha i charakteru;
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16) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole
1 poza nig;

17) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania
kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ wlasne formy nagradzania i motywowania
wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z
zarzadzeniami wiladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz
uchwatami Rady Pedagogiczne;j;

5) wychowawca bierze czynny udziat w pracach zespotéw IPET i WOPFU.

§62
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw,
nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez
szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢é i stosowaé przepisy
1 zarzadzenia odno$nie bhp i1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym

jego nadzorowi;

2) aktywnego pelienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan

odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegoélnosci powinien reagowac

na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania;

61



3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek i
innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekorac;ji;

4) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

5) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i1 podjecia
dziatah zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki

oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i

10.

11.

poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom

biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane

po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i §rodki
ochrony indywidualne;.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i1 wyprowadzenia

z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub

ujawni si¢ w czasie zajec.

Nie rozpoczynanie zaj¢¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja

by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia

dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

1 konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw

migdzysekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczk¢ ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw 1 nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
dyrektora Szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odméwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

2) podczas zaje¢¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy

skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
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taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wiasciwa postawe uczniow w czasie zajec,
korygowa¢ zauwazone bledy i dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji
1 po jej zakonczeniu,

5) uczniéw cheacych skorzysta¢ z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia
§63

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prac¢ w szkole sa pracownikami samorzadowymi
1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegotowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z interesantami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

§64
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Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny

Szkoty.

§65

1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora Szkoty.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkotly
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

§66

W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.

§67

W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw

tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;.

DZIAL VI
Rozdzial 1

Prawa i obowiazki czlonkow spolecznosci szkolnej

§68

Cztonek spotecznosci szkolne;.

1. Czlonkiem spotecznosci Szkoly staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do Szkotly
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo w spolecznosci
szkolne;j.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzy-narodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej sa réwni wobec prawa bez wzgledu
na réznice rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan,

narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
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5. Traktowanie czlonkow:

1.

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu
traktowaniu lub karaniu;

2) Zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;

3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie czlonka
spotecznosci Szkoly ze wzgledu na rdéznice narodowos$ci, rasy, wyznania jest
zakazane 1 karane;

4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w
czynnos$ciach, obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) Kazdy bez wzglgdu na swdj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnos$ci pozostatych osob,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi
ludzmi,

¢) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) unikania wszelkich dziatan agresywnych skierowanych do innych osoéb oraz
uzywania wulgarnych stow, zwrotéw i1 gestow;

6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, silty fizycznej
lub psychicznej do naruszania godnosci 1 praw innego cztowieka.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne

zgromadzone w Szkole.

Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez ucznia

szkody.

Wszyscy uczniowie naszej szkoly maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty

1 kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki uczniow
§69
Prawa i obowiazki ucznioéw.
Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) opieki zarowno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw migdzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
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3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

5) jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu, zgodnie
z zasadami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkéw
spotecznosci szkolnej;

7) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejgtno$ciami;

8) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce klasy;

9) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

11) korzystania z bazy Szkoty podczas zaj¢¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

12) wplywania na zycie Szkotly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

13) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

14) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jezeli nie naruszaja one praw
innych;

15) wypoczynku podczas weekendow, przerw $wigtecznych i ferii szkolnych
bez konieczno$ci odrabiania pracy domowe;j;

16) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zaj¢ciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu
decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

17) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

18) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncoworocznej klasyfikacji uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch zajeé
edukacyjnych;

19) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemnag prosbe rodzicow (prawnych

opiekunéw);
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10.
11.
12.
13.

20) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na
tydzieh a o ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

21) uczen gdy uzna, ze naruszone zostaly jego prawa ma prawo do poprawy ocen
srédokresowych w terminie i w sposdb ustalony z nauczycielem przedmiotu a
jedne;j
z ocen koncoworocznych na egzaminie poprawkowym z wyjatkiem klasy
programowo najwyzszej.

22) uczen ma prawo do ztozenia skargi w trybie przewidzianym prawem o$wiatowym.

§70

Kazdy uczen Szkoty ma obowigzek:

. przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
. godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig;

. systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia

w obowigzkowych i wybranych przez siebie zaje¢ciach;

. bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektora,

nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;
przestrzegania zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladoéw i przekonan innych ludzi,

¢) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci.

. troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;
. punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia;

. usprawiedliwiania nieobecnosci w terminie 14 dni od dnia pierwszej nieobecnosci w

formie pisemnej;

. uczestniczenia w imprezach i1 uroczysto$ciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany

jest na réwni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych;
dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole;
stwarzania atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci;

dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i1 kolegow;

przestrzegania zasad higieny osobistej.
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§71
Uczniom nie wolno:

1. Przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw
o podobnym dzialaniu.

2. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu.

3. Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu.

4. Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec¢.

5. Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkdéw bez wiedzy
1zgody zainteresowanych.

6. Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komérkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

7. Zaprasza¢ obcych oséb do szkoty

Rozdzial 3
Stroj szkolny
§72

Szkota zobowigzuje ucznidw do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego. Str6j nie powinien zwraca¢ szczeg6Olnej uwagi 1 wzbudzad
kontrowersji.
Zabrania si¢: makijazu, malowania paznokci, noszenia duzej ilo$ci bizuterii.
Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw — rowniez
w jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.
Strdj na wychowanie fizyczne to taki, ktory spetnia warunki stroju sportowego-
koszulka i spodenki lub spodnie oraz obuwie sportowe z bezpieczng podeszwa.
Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.
Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia
Edukacji, Narodowego Swigta Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji 3 Maja, obowiazuje
uczniéw schludny i od$wietny strdj. Stroj ten obowiazuje takze w
przypadku innych waznych uroczystosci, o ktérych uczniowie i rodzice sg informowani

odpowiednio wczesniej.
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Rozdzial 4
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
§73

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie

szkoty:

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekundéw przynosi
do szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafondw, odtwarzaczy MP3.Poprzez ,uzywanie" nalezy
rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych.
W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

4. Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy,
bibliotece) uczen ma obowiazek wylaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

5. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon powinien
by¢ w trybie ,,milczy”.

6. W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy uczen
ma obowiazek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub
moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

7. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty, nauczyciel
odnotowuje ten fakt w dzienniku.

8. Zakaz korzystania z telefonow komoérkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej
(nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej
dotyczacej sprawy stuzbowe;j).

9. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komorkowych przez nauczycieli

1 pracownikéw szkoty Dyrektor udziela upomnienia.
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Rozdzial 5
Nagrody i kary
§74

1. Nagrody
1) Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowa postawe.

2) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogiczne;j;

3) Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje nagrod dla uczniow:

a) pochwata wychowawcy 1 opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
c¢) dyplom,
d) nagrody rzeczowe.
4) Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow;
2. Kary
1) Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
a) uwaga ustna nauczyciela,
b) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
¢) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
d) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
2) Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogiczne;j.
3) Tryb odwolania od kary:
a) od kary nalozonej przez wychowawce przyshuguje odwotanie do dyrektora szkoty w ciagu

7 dni.
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DZIAL VII
Rozdzial 1
Wewnatrzszkolny system oceniania
§75

1. Skala i sposéb formutowania ocen klasyfikacyjnych, srodrocznych i biezacych.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnigc edukacyjnych ucznia  polega
na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z programdw nauczania i formutowania oceny.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
o nich ucznidéw i rodzicow (prawnych opiekunow);

2) biezace ocenianie 1 semestralne klasyfikowanie odbywa si¢ wedtug skali
i w formach przyjetych w szkole;

3) przeprowadzenie egzaminéw zawodowych.

4. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

5. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania nakierowanego na ucznia:

I)ocena powinna sktania¢ uczniow do autentycznego wysitku, umacnia¢c motywacje
1 zaangazowanie w zajecia;

2)ocena powinna odzwierciedla¢ uzdolnienia oraz  osiggni¢cia  uczniow
na miarg¢ realizacji programu szkolnego uwzgledniajac ich indywidualne mozliwosci;

3)oceny powinny by¢ formutowane w sposob ciagly, tak aby dostarczy¢ $wiadectwa
indywidualnego rozwoju ucznidéw na przestrzeni czasu;

4)ocenianie  powinno by¢ obiektywne i1 sprawiedliwe dla  wszystkich,
indywidualizowane, zgodne z predyspozycjami psycho — fizycznymi kazdego dziecka;

5)ocenianie powinno analizowa¢ motywacje¢, postawy i efektywne reakcje ucznidw
w stosunku do programu nauczania, jak réwniez ich zdolno$ci poznawcze, strategie
uczenia si¢ 1 wiedzg;

pomigdzy oceniang aktywnos$cig ucznia i wynikiem oceniania powinien istnie¢ jasny,

zrozumialy 1 bezposredni zwigzek;

wszystkie oceny powinny stuzy¢ za podstawe cyklicznego oceniania;

ocenianie powinno mie¢ charakter motywujacy do dalszej systematycznej pracy;
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9. ocenianie powinno mie¢ charakter ,terapii sukcesu” — winno by¢ identyfikowane

z nagrodg a nie karg.
§76
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego s3  zobowigzani
do poinformowania uczniéw oraz rodzicéw (opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz 0
sposobach sprawdzania i oceniania osiggnie¢ uczniow w danym roku szkolnym.
W klasach szkoty przysposabiajacej do pracy oceny biezace zastepuja punkty:
6p- wspaniale
5p- bardzo dobrze
4p- tadnie
3p- postaraj si¢
2p- pomysl

1 p- pracuj wigcej

2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw
i rodzicéw o kryteriach i zasadach oceniania zachowania, fakt ten nalezy obowiazkowo
odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym.

3. Uczniowie maja wglad do ocen sprawdzianow i prac pisemnych.

4. Rodzic lub opiekun prawny ma prawo wgladu w oceny i1 ich uzasadnienie
u nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy klasy.

5. Ocena klasyfikacyjna i ocena z zachowania jest oceng opisow3.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

7. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

8. Termin przeprowadzania egzaminu ustala dyrektor szkoty, przy czym nie moze
to by¢ termin pozniejszy niz przedostatni dzien, w ktérym odbywa si¢ konferencja
klasyfikacyjna.

9. Tryb powiadamiania rodzicéw o biezacych postepach ucznia:

1) zebrania klasowe, obowigzkowo przed zakonczeniem kazdego semestru;

2) prowadzenie zeszytow korespondencyjnych;
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3) indywidualne kontakty z rodzicami w zalezno$ci od potrzeb.

9. Motywowanie ucznia do dalszej pracy:

1) za aktywno$¢ i samodzielng pracg na lekcji, poprawe w nauce w trakcie semestru:
pochwata ustna, oceny, pochwata w szkolnej gazetce, lub gazetce $ciennej klasowej;

2) na zakonczenie semestru: apel wyrdzniajacy uczniow, dyplom za bardzo dobre
wyniki w nauce, zachowanie;

3) na zakonczenie roku szkolnego: dyplom, nagroda za bardzo dobre wyniki
W nauce.

10. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o spelianiu przez ucznia
obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw 1 innych
0sob.

11. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca, uwzgledniajac opinie wyrazong przez

kolegdw z klasy oraz opini¢ innych nauczycieli uczacych w tej klasie.

DZIAL VIII
Rozdzial 1
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole
§77
. W celu zapewnienia bezpieczefstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren
szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele. Przed drzwiami
wejsciowymi znajduje si¢ wideofon.
. Rodzice lub opiekunowie przyprowadzajacy dziecko do szkoty przekazuja je pracownikowi
obstugi szkoty.
. Rodzice lub opiekunowie wchodza do szkoly po wczes$niejszym uzgodnieniu terminu
spotkania.
. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:
1) podczas zaje¢ obowigzkowych 1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidw
odpowiada nauczyciel prowadzacy =zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym

miejsce podczas zajec;
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2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

3. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownia informatyki,
pomieszczenie techniczne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje zZ nim uczniow.

4. Szkota na stale wspotpracuje z policja i strazg miejska.

5. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

6. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy
lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym

podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyj$cia ze szkoty.

7. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor/wicedyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny

pracownik pedagogiczny szkoly.

§78

Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia i wypadku:

1. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego $wiadkiem,

zawiadamia pielegniarke szkolna, inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty rodzicow ucznia i w

razie potrzeby pogotowie ratunkowe.

3. O wypadku S$miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator

1 kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

4. Kazdy wypadek nalezy odnotowa¢ w zeszycie wypadkow.

5. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub

innych $rodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia

inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:
1) przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy;

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i1 dyrektora szkoty;
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3)

wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje
im uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami oraz z uczniem,
w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia
do zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicow za$ bezwzglednie do
szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze
zaproponowac¢ rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziat

dziecka w programie terapeutycznym;

4) jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty, a nadal

5)

6)

z wiarygodnych zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje
(specjaliste ds. Nieletnich);

w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej $rodki oddzialywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
szkoty powiadamia sad rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postepowania lezy w
kompetencji tych instytucji;

w przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestgpstwa $ciganego z urzgdu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postgpowania karnego, dyrektor szkoly jako
przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora

lub policje;

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen begdacy

pod wplywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)
2)

3)

4)

powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcg klasy;

odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia
go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;
wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwos$ci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekundéw, ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie
odmowig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do
placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji
- decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu

z dyrektorem szkoty/placowki;
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5) jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat znajduje
si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykdéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty
ma obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu
rodzinnego;

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancj¢ przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostgpem do
niej osoéb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu
policji, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do
kogo znaleziona substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje;

3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegotéw zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zada¢, aby uczen przekazatl mu t¢ substancje, pokazal zawartos¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie
co do ich zwiagzku z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie
wykona¢ czynno$ci przeszukania odziezy ani plecaka ucznia - jest to czynno$é
zastrzezona wytacznie dla policji.

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekunow
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji 1 pokazania zawartos$ci plecaka, dyrektor szkoly wzywa policje, ktora
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziona
substancje¢ i zabiera ja do ekspertyzy.

4) jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji.
Weczesniej probuje ustali¢, w jaki sposob i od kogo, uczen nabyl substancj¢. Cate
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen
wraz ze swoimi spostrzezeniami.

5. W Szkole obowigzuja szkolne procedury postgpowania w przypadku wystapienia zachowan

trudnych wsrod uczniow Szkoty.
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§79
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1. Dyrektor  szkoly, nauczyciele 1 pracownicy szkoly sa odpowiedzialni
za bezpieczenstwo i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaj¢¢ poza
szkota, organizowanych przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajgé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekc;ji;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniow zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu §wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdzialania im;

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

3. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢
je przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

4. Pomieszczenia szkoly, w szczegélnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w S$rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

5. Nauczyciele podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

6. Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska moze mie¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet 1 srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i1 bezpiecznych

warunkow pracy.
§ 80

Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach
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1. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunoéw oraz
sposob zorganizowania opieki okresla szkolny Regulamin Wycieczek.

2. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidéw moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,
a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie
przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

3. Na udziat w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode
rodzicow lub opiekundéw prawnych uczniéw na pismie.

4. Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia karty wycieczki
przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty, wyjScia tematyczne

odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym.

§81

Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia  wprowadza dyrektor szkoty
zarzadzeniem 1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty oraz rodzicow uczniow

poprzez wywieszenie ich na stronie www szkoty.

DZIAL IX
Postanowienia koncowe
§ 82
1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Regulaminy okreslajace dziatalno$§¢ organow szkoly, jak tez wynikajace z celow
1 zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak roéwniez
z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.
§83
1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogiczne;j;
2) organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkotg;

5) oraz co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;.
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2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
§84
Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach

nie ujetych w statucie.
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