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Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr. 78 poz. 483).
Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20

listopada 2989 r. (Dz. U. nr 120 z 1991 r. Poz. 526).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ Prawo oswiatowe (Dz. U. z

3)

4)

)

6)

7)

8)
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dn. 11 stycznia 2017 1., poz. 60) z pézniejszymi zmianami.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z dn. 11 stycznia 2017 r.,
poz. 59) z pdzniejszymi zmianami.

Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r.(Dz.U. z 2019 r. poz. 1481)
ogloszono dnia 8 sierpnia 2019 r. z pézniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego dla
szkoty podstawowej, w tym uczniéw z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdélnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej (Dz.U. z 2017 r. Poz.356) z pézniejszymi zmianami.
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach (Dz.U. z 2017 r. Poz. 1591) z p6Zniejszymi zmianami.
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkéw  organizowania  ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci
1 mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. Poz.1578) z pdzZniejszymi zmianami.
Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych plandw nauczania
dla publicznych szkét (Dz. U. z 2017 r. Poz.703) z p6zniejszymi zmianami.
Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 luty 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 poz. 502) z pdzniejszymi
zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz.U.
2017 poz. 1512) z p6zniejszymi zmianami.

Uchwata Rady Ministra z dnia 7 listopada 2006 r. nr 186/2006 w sprawie dziatan

administracji rzagdowej przeciwko przemocy w szkotach i placéwkach.
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Rozporzadzenie MEN z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla dzieci i milodziezy

z upo$ledzeniem umystowym w stopniu gltgbokim (Dz. U. z dn. 7 maja 2013 r.)

z pozniejszymi zmianami.

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. 22017 r. Poz. 1658) z pdzniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 1 marca 2017 r. w sprawie dopuszczania do uzytku
szkolnego podrecznikow ( Dz. U. 2017 r. poz. 481) z poézniejszymi zmianami.
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i mlodziezy.
Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. Poz. 1656) z p6zniejszymi zmianami.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz.
1112 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 stycznia 2017 r. w sprawie §wiadectw, dyplomow
panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz.U. z 2017 r. poz. 170) z pdzniejszymi
zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lipca 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U.
2011 nr 161 poz. 968) z pdzniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz.U. 2017 poz. 1603) z p6zniejszymi zmianami.
Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu przeprowadzania
przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji. (Dz. U.
22017 r. Poz. 1646) z p6zniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. z pdzniejszymi zmianami w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
1 szkotach z pdzniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017 r. Poz.1147) z pdzniejszymi

zmianami.
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33)

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 wrze$nia 2017 r. w sprawie orzeczen i opinii
wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2017 r. Poz. 1743) z pdzniejszymi
zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot
i placowek (Dz. U. z 2017 r. Poz. 1611) z pdZniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie MEN z 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635) z p6zniejszymi zmianami.
Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw i sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoly 1 placowki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej 1 etnicznej oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 poz. 1627) z pdzniejszymi
zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placoéwkach (Dz. U. z 2020 poz. 1326) z p6zniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji ksztatcenia oraz
warunkow 1 form realizowania specjalnych dziatan opiekunczo — wychowawczych w
przedszkolach, szkotach specjalnych, zorganizowanych w podmiotach
leczniczych 1 jednostkach pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 poz. 2181) z p6zniejszymi
zmianami.

Ustawa z dnia 6 stycznia 2005 o mniejszo$ciach narodowych 1 etnicznych oraz jezyku
regionalnym (Dz. U. z 2017 poz. 823) z p6zniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. Z 2019 poz. 373) z
pozniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 26 lipca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych

przedszkolach i szkotach (Dz. U z 2024 r. poz. 1158).


https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2024/1158

DZIAL 1
Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
1. Szkota Podstawowa Specjalna im Marii Montessori w Knurowie o o$mioletnim cyklu
ksztalcenia zwana dalej szkolg jest placoéwka publiczng. Szkota wchodzi w sktad Zespotu
Szkot Specjalnych w Knurowie. Urzgdowa nazwa brzmi: Zespo6t Szkoét Specjalnych
Szkota Podstawowa Specjalna im. Marii Montessori

2. Szkota wchodzi w sktad Zespotu i uzywa nastepujacej pieczeci:

Zespot Szkot Specjalnych
Szkota Podstawowa Specjalna
im. Marii Montessori
44-194 Knuréw, ul. Szpitalna 25
tel. 235 20 22
3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Szpitalnej 25, 44-194 Knurdw.
4. Organem prowadzacym jest Powiat Gliwicki z siedziba przy ul. Zygmunta Starego 17,
44-100 Gliwice.
5. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Slaski Kurator O$wiaty, Kuratorium O$wiaty
w Katowicach.
6. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkoty podstawowe;.
7. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwos$ci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odr¢bnymi
przepisami.
8. Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.
9. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. Placowka pracuje w godzinach 7.00 - 16.00.
10. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢ dzieci na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez poradni¢ Psychologiczno- Pedagogiczng.
11. W szkole odbywaja si¢ zajecia w ramach Wczesnego Wspomagania Rozwoju dla dzieci
od 1 roku zycia do momentu rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;j.
12. llekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa o:
1) szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢: Szkote Podstawowa Specjalng i Zespot

Wcezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.



2) organie prowadzacym szkote¢ — nalezy przez to rozumie¢: Powiat Gliwicki z siedzibg przy

ul. Zygmunta Starego 17, 44-100 Gliwice.

Rozdzial 2
Misja szkoly, model absolwenta
§2

1. Misja Szkoty

Dziatalnoséci szkoly przy$wieca maksyma prekursorki Pedagogiki Marii Montessori:
, Wychowanie nawet malego dziecka, nie ma wigc na celu przygotowanie go do szkoty ale do
zycia”. Misjg szkoly jest wyksztatlcenie w dzieciach mito$ci do nauki, ktdrej towarzyszy
ciekawo$¢, pasja i zrozumienie, Ze proces uczenia si¢ jest czyms$ wiecej niz tylko zdobywanie
informacji. dzieci sa zachg¢cane do poszukiwania odpowiedzi na wlasne pytania, co z kolei
prowadzi do lepszego zrozumienia tematu i dlugotrwatego zrozumienia wiedzy. szkota
zapewnia pomoc we wszechstronnym rozwoju ucznidw wymiarze intelektualnym,
psychicznym i spotecznym, zapewnia pomoc psychologiczng i pedagogiczng uczniow. Misja
szkoty jest uczenie wzajemnego szacunku i uczciwosci jako podstawy zycia w spoleczenstwie
1 panstwie, duchu przekazu dziedzictwa kulturowego 1 ksztatltowania postaw patriotycznych,
a takze budowanie pozytywnego obrazu szkoty poprzez kultywowanie i tworzenie jej tradycji.
Misja szkoty jest takze przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych, ksztattowanie
postawy odpowiedzialno$ci za siebie i innych oraz troska o bezpieczenstwo ucznidéw,

nauczycieli i rodzicow.
2. Sylwetka absolwenta

Absolwent Szkoty Podstawowej Specjalnej im. Marii Montessori w Knurowie wyposazony jest
w takie umiej¢tnosci i wiadomosci, ktore pozwola mu na korzystanie na miarg indywidualnych
mozliwosci z jego wolnosci i praw czlowieka, a takze pozwola mu na postrzeganie siebie jako

niezaleznej osoby:

1) Porozumiewa si¢ z otoczeniem w najpelniejszy sposéb, werbalnie lub pozawerbalnie

z wykorzystaniem znanych sposobéw porozumiewania si¢.

2) Jest samodzielny w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych.

3) Jest zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnosci
1 umiejetnosci oraz ma poczucie godno$ci wiasnej i decydowania o sobie.

4) Uczestniczy w roznych formach zycia spolecznego na réwni z innymi cztonkami danej



zbiorowosci, znajac i przestrzegajac ogolnie przyjete normy wspotzycia, zachowujac
prawo do swojej indywidualnosci.

5) Rozumie na miar¢ swoich mozliwo$ci otaczajace go zjawiska spoleczne i przyrodnicze.
6) Posiada elementarny zasob wiedzy na temat wtasnego kraju i wspdlczesnego $wiata.

7) Na miar¢ indywidualnych mozliwosci jest §wiadomy swojej przynaleznos$ci narodowej,
szanuje symbole narodowe i religijne

8) Identyfikuje si¢ ze spotecznoscia lokalng, wiacza si¢ w inicjatywy spoteczne, rozumie
warto$ci ptynace z dziatalno$ci charytatywne;j.

9) Chetnie korzysta z oferty edukacyjno-kulturalnej w swojej miejscowosci, rozwija wlasne
zainteresowania.

10) Jest przyjazny dla otoczenia, kulturalny, stosuje zasady fair play.

11) Jest uczciwy, prawdomdéwny, tolerancyjny, szanuje drugiego cztowieka.

12) Potrafi pracowa¢ w grupie, przyjmuje rézne role i zadania, kulturalnie wyraza swoje
poglady i przyjmuje krytyke innych.

13) Rozpoznaje emocje i wyraza je w sposob akceptowany spotecznie i adekwatny do dane;j
sytuacji.

14) Rozumie potrzebe dalszego ksztalcenia i realizacji $ciezki zawodowe;.

15) Jest aktywny w zdobywaniu wiedzy, korzysta z r6znych, dostepnych zrodet wiedzy.
16) Bezpiecznie i odpowiedzialnie korzysta z zasobéw dostgpnych w sieci Internet.

17) W bezpieczny sposob dba o zdrowy styl zycia, higieng osobista, stosowny i estetyczny
stroj.

18) Stosuje zasady proekologiczne.

19) W miar¢ mozliwosci wykorzystuje zdobyta wiedzg 1 umieje¢tnosci do samodzielnego
rozwigzywania problemow zycia codziennego, a w razie potrzeby zwraca si¢ o pomoc do
odpowiednich 0s6b lub instytucji.

20) Posiada rzeczywisty obraz samego siebie w oparciu o pozytywne poczucie wlasnej

warto$ci oraz umiejetnos¢ dostrzegania swoich mocnych i stabych stron.

DZIAL 11

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

§3



1.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo—
Profilaktycznym i Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego, dostosowanym
do etapu edukacyjnego oraz potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego
srodowiska.
Glownymi celami szkoty jest:
1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnos$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i1 szacunku dla godnosci
innych osob;
4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczose;
5) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umieje¢tnosci;
6) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;
7) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumie¢ $wiat;
8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej
edukacji;
9) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;
10) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
11) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umieje¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
12) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
3. Do zadan szkoty nalezy:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;
2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych

potrzeb;



3) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej
oraz wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programoéw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa ksztatcenia
ogo6lnego dla przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych  iedukacyjnych uczniéw 1 wykorzystywanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprze¢t umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10)wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

11)umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

12)skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

13)wprowadzenie uczniéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworow literackich i innych tekstéw literackich;

14)podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowe;j,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi $wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

15)zapewnienie mozliwosci opieki zdrowotnej;

16)upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

17)ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiej¢tnosci spedzania wolnego czasu;

18)rozwijanie u uczniéw dbalosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosci

tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,



19)zapewnienie opieki uczniom oczekujacym na powro6t do domu, poprzez zorganizowanie
swietlicy szkolnej;
20)zorganizowanie dozywiania w formie cateringu;
21)wspotdziatanie ze §rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;
22)ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczos$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;
23)ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;
24)upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;
25)zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
26)stworzenie warunkoéw do nabywania przez ucznidéw umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrddel, z zastosowaniem
technologii informacyjno - komunikacyjnej na zaj¢ciach z ré6znych przedmiotow;
27)prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidéw do wtasciwego odbioru
1 wykorzystania mediow;
28)ochrona uczniéw przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujacych i
ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;
29)egzekwowanie obowiazku szkolnego w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;
30)dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.
§4
Zadaniem szkoly jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore
wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na warto$ci
zaklada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a warto$ci sktaniajg cztowieka
do podejmowania odpowiednich wybordéw czy decyzji.

§5



Szkota systematycznie diagnozuje osiagnig¢cia uczniow, stopien zadowolenia uczniow
1 rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoly i wyciaga wnioski
z realizacji celow i1 zadan Szkoty.
§6
Cele i1 zadania szkoly realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-

lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;.

§7
1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1)szkolny zestaw programow nauczania;
2)Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, ktéry obejmuje wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku ucznidw i potrzeb.
2. Szkolny zestaw programo6w nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojna cato$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaro6wno calej szkoty, jak

1 kazdego nauczyciela.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan w szkole
§8

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
o obowiazujaca podstawe programowa ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej,
w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym.

2. Praca rewalidacyjno — wychowawcza w zespotach rewalidacyjno — wychowawczych
prowadzona jest w oparciu o obowiazujace rozporzadzenie MEN w sprawie warunkow
i sposobie organizowania zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla dzieci
i mtodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim.

3. W realizacji zadan szkota respektuje zobowiazania wynikajace w szczegdlnosci z: Powszechne;j
Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach
Dziecka, Standardy Ochrony Matoletnich.

4. Stowarzyszenia i organizacje pozarzadowe z wyjatkiem partii i organizacji politycznych moga

dziata¢ w szkole za zgoda dyrektora szkoty zgodnie z prawem o$wiatowym.



1.

§9

Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole:

1) Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zajec¢

2)

3)
4)

5)

6)

a)

edukacyjnych w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem

celow ksztatcenia i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia

ogolnego. Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres tresci

ksztalcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci

wykraczajace poza podstawe programowa:

a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej,

b) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia
trudno$ci, formy przekazu, wiasciwego doboru pojeé, nazw, terminow
1 sposobu ich wyjasniania,

c) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczna
calos¢;

Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespo6l nauczycieli musi

by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony

1 powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoly, zainteresowania

ucznidw, lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe 1 spoleczne ucznidéw;

Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;

Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogolnego opracowany

samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez

zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program

opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie

modyfikacjami;

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego, zwany

dalej "programem nauczania ogdlnego" dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty po

przedstawieniu go przez nauczyciela lub zespo6l nauczycieli, po zasiggnigciu opinii

rady pedagogicznej;

Program nauczania zawiera :

szczegOlowe cele ksztatcenia i wychowania,

b) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej

ksztatcenia ogolnego,



c) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwos$ci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci ucznidw oraz
warunkoéw, w jakich program bedzie realizowany,

d) opis zatozonych osiagni¢¢ ucznia,

e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia;

7) Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania
z zakresu nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W
przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spelnia wszystkie warunki
opisane w pkt. 6, dyrektor szkoly moze zasiggna¢ opinii o programie innego
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie
wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych dla ktorych
program jest przeznaczony lub doradcy metodycznego;

8) Opinia, o ktorej mowa w ust. 7 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu
z podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow;

9) Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor Szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 7.
Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.
Programom autorskim nauczycieli nadawane sg numery wg kolejnosci zgtoszen w
danym roku szkolnym,;

10) Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy.
Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go
w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw
przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

2. Dyrektor szkotly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow calosci
podstawy programowe;.

3. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne dopuszcza dyrektor szkoty po ich
opracowaniu przez zespot powolany przez dyrektora szkoty w oparciu o WOPFU oraz
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podre¢cznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu
¢wiczeniowego

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.



5.Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem

podrecznika zapewnionego przez ministra wilasciwego do spraw o$wiaty, moze
przedstawi¢ cze$¢ programu obejmujacag okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek
uwzglednienia w catosci podstawy programowej powinien by¢ spelniony wraz

z dopuszczeniem do uzytku ostatniej czesci podrecznika

§10

Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1.

Decyzj¢ o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje
w szkole.

Propozycje podrecznikéw lub materialow edukacyjnych do prowadzenia zajec

w klasach przedstawiaja dyrektorowi szkoty wychowawcy klas, w terminie do dnia

zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Dyrektor szkoly na podstawie propozycji nauczycieli ustala:

1) zestaw podrecznikdéw lub materialdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczego6lnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by laczny koszt zakupu materialdow ¢wiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrgbnych przepisach.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢
zmiany materialow ¢wiczeniowych.

Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
oraz wykaz materiatow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym.
Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoty.

§11

Zasady korzystania z podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych

zakupionych z dotacji celowe;.

1. Podregczniki oraz materialy edukacyjne, ktorych zakupu dokonano z dotacji celowej] MEN

sa wlasnos$cig szkoty.

2. Ilekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,

a zakupiony z dotacji celowej;
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2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zast¢pujacy lub
uzupetiajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postacé
papierowa lub elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow

stuzacy utrwalaniu przez nich wiedzy 1 umiejetnosci.

. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane

s3 uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

Podreczniki, materialty edukacyjne sa ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych,
zgodnie z zasadami okre$lonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatdw

bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podrgczniki 1 materialy edukacyjne majace posta¢ papierows;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, majacych
postac¢ elektroniczng;przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki;

3) materiaty ¢wiczeniowe.

Biblioteka dziata w oparciu o ,,Regulamin biblioteki” zatwierdzony przez dyrektora szkoty

Postgpowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia

ucznia z jednej szkoly do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkotly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno -
wychowawczych lub w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podrgezniki i materiaty
edukacyjne stajg si¢ wlasnos$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia, ktéry zostat wyposazony w podrgczniki
1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych
uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke
w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostal przyjety przekazanie materiatow
bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowiag wlasno$¢ organu prowadzacego,
do ktorej uczen przechodzi.

§12
1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo — Profilaktycznym.
2. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje zespot skladajacy sie

z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i zatwierdzany



jest przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

3. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow i rodzicéw na cykl
edukacyjny z uwzglednieniem dojrzalo$ci psychofizycznej uczniow.

Program, o ktérym mowa w § 12 ust. 1 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczna. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez Rade¢ Pedagogiczna i Rad¢ Rodzicow.
W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w  sprawie  Programu  Wychowawczo-
Profilaktycznego, rozumiang jak w ust. 3, programy te ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organami sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy
wychowawczej, z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo- profilaktycznego. Rodzice
zatwierdzaja przedstawiony im plan pracy wychowawczej oddzialu. Dyrektor szkoly powierza
kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawcg klasy. Dyrektor
szkoty zapewnia zachowanie ciaglo$ci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania
klasy. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.
§13

Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1. realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2. rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

3. realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy

z osobami z terenu najblizszego srodowiska lokalnego;
4. dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mig¢dzy
rowiesnikami;

5. promocj¢ zdrowego trybu zycia;

6. prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7. prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§14

1. Szkota sprawuje indywidualna opieke wychowawcza, pedagogiczna-psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:



a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych,
c) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez pedagoga
lub psychologa szkolnego,
d) udzielanie niezbe¢dnej — doraznej pomocy przez pielggniarke szkolna, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji,
e) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczna,
f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukac;ji;
2) nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.
§15
. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkotg, poprzez:

1) pelnienie dyzurow nauczycieli - zasady organizacyjno- porzadkowe i harmonogram
pelnienia dyzurdow ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny
7.45 1 trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne
roztozenie zajg¢ w poszczegoélnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu,
nielaczenie w kilkugodzinne jednostki zaj¢¢ z tego samego przedmiotu, z
wylaczeniem przedmiotdw, ktorych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich;

4) obcigzanie ucznidéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdzialanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

9) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli

obiektéw dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;



10)
11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

ogrodzenie terenu szkoty;

zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajagcymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci wytypowanych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;

dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow;
zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach 1 wycieczkach poza teren szkoly;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktoérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§16

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek

organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§17

Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyzuréw nauczycieli.

§18

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych

i nadobowiagzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§19

Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,

1.

zwracajac uwage na stan sprzetu i sSrodkow dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno

— sanitarne w miejscu prowadzenia zaj¢¢, temperatur¢ i warunki atmosferyczne.

§20
Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i pozalekcyjnych

zajec sa nastepujace:



1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod
opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczego6lnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia;

2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) pehienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania ucznidéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) sprowadzenia uczniéw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam porzadku
(w przypadku uczniow kl. T —1III),

e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,

f) zglaszania Dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
1 bezpieczenstwa ucznidow oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow;

3) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynno$ci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z
Regulaminem Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;

4) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowac
dziatania zabezpieczajace ucznidow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegélnosci zainstalowaé
1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

§21
Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sa zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem dziecka

i troszezy¢ si¢ o jego bezpieczny pobyt w szkole.

Rozdzial 3
Organizacja, formy i sposoby Swiadczenia pomocy
psychologiczno—pedagogicznej
§22
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.



2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szkole
sa bezplatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i1 petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly
1w zyciu oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiedzy przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd ucznidw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia

13) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i1 nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom w ramach zajeé
rewalidacyjnych. W przypadkach wymagajacych dodatkowej pomocy s3a organizowane
zajecia indywidualne z pedagogiem, logopeda 1 psychologiem szkolnym.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zaj¢ciach rewalidacyjnych;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegolnosci:



a) pedagog,
b) psycholog szkolny,
c¢) logopeda,
d)neurologopeda,
e) terapeuta pedagogiczny,
f) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
§23
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lno$ci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb w oparciu o WOPFU;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
2.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zaj¢cia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zalezno$ci od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych moga to by¢:
1) zajecia korekcyjno- kompensacyjne;
2)zajecia z psychologiem;
3)zajecia logopedyczne;
4)zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1) porady i1 konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga
1 psychologa szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

§24
Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom.

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wszystkim uczniom

na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Nauczyciele prowadza wnikliwa obserwacje pedagogiczng, ktéra polega

na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych uczniéow z innymi ludzmi,



10.

11.

12.

analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizuja
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele
wstepnie definiujg trudnosci lub zaburzenia.

Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dzialah w pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacj¢ o spotkaniu
nauczycieli pracujagcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych wustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii
od poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje
przedstawia dyrektorowi szkoty oraz rodzicom (opiekunom).

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala dyrektor szkoly, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.
Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wilaczy¢ sie
w realizacj¢ zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania
ucznia.

Zajecia  specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele
i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, na miarg potrzeb specjalisci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaj¢¢.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia
zaje¢ specjalistycznych. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow
w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiej¢tnosci
wychowawczych.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  udziela  Poradnia  Pedagogiczno-
Psychologiczna w Knurowie na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu
pomiedzy stronami.

Monitorowanie Standardéow Maloletnich.



§25

Zadania 1 obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j

1.

Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych uczniow i dokonywanie dwa razy w roku WOPFU;

okreslanie mocnych stron i predyspozycji uczniow;

$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce;

dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia- nauczyciel

jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

¢) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
ucznia,

d) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych;

wspoétdzialanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania

iujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i

komunikowania postepdw ucznia;

prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze

emocjonalnej i behawioralnej;

10) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

11) komunikowanie rodzicom postgpdw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy.

2. Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie organizacji pomocy w

psychologiczno—pedagogiczne;j:



1) wstepne zdefiniowanie trudno$ci ucznidéw na podstawie opinii lub orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z danym oddziatem;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia
1 jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan
ucznia i jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepow w
rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w
relacj¢ z uczniem i ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej
relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia,
opinii, dokumentacji medycznej udostgpnionej przez rodzica itp.), analizowania
wytworow dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikow badan prowadzonych
przez specjalistow i do poglebionej diagnozy;

4) angazowanie rodzicow w dzialania pomocowe swoim dzieciom;

5) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia w oddziale w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych
1 psychologicznych;

6) prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

7) udzielanie doraznej pomocy uczniom w  sytuacjach  kryzysowych
z wykorzystaniem zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego
1 instytucji pomocowych.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie 1  diagnozowanie = mozliwosci  psychofizycznych  oraz

indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;
3) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj
fizyczny 1 psychiczny, opiek¢ wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa
1 zaufania;

4) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

5) pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,

niepowodzen szkolnych;



6) utrzymywanie  systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi
w powierzonym mu oddziale w celu ustalenia zré6znicowanych wymagan wobec
ucznidw 1 sposobu udzielania im pomocy w nauce;

7) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

8) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudno$ci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do
prawidlowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

9) systematyczne interesowanie si¢ postegpami uczniOw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem ucznidow na zaj¢cia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow zaje¢¢ szkolnych;

10) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na Zzyczliwosci
1 zaufaniu, m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek;
11) wspotprace z pielggniarkg szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia.
4. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego/psychologa.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznia;

2) udzielanie pomocy psychologicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

3) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie r6éznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologicznej;

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

6) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem
rodzicoéw 1 wychowawcow;

7) w zalezno$ci od potrzeb prowadzenie warsztatoéw dla rodzicow oraz udzielanie im

indywidualnych porad w zakresie wychowania;



8)

9)

nadzér 1 pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;
uczestniczenie w opracowaniu Indywidualnych Programéw edukacyjno —

terapeutycznych;

10)prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1y

2)
3)
4)
S)

6)
7)

8)

9)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne i pelne
uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

udzielanie pomocy pedagogicznej;

kontrolowanie spelniania przez uczniéw obowigzku szkolnego;

utrzymywanie stalej wspotpracy z wychowawcami klas;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy pedagogicznej;
inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem
rodzicoéw 1 wychowawcow;

nadzér 1 pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego,

poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

10)uczestniczenie w opracowaniu Indywidualnych Programow edukacyjno —

terapeutycznych;

11)prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Zadania i obowiazki logopedy

Do zadan logopedy w Szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)
S)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow inauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i
eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw 1 innych specjalistow;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.



6. Zadania i obowiagzki doradcy zawodowego
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji  edukacyjnych
1 zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
w oparciu o Wewnatrzszkolny  System  Doradztwa Zawodowego
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przeciwwskazan;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w szkole;

8) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

9) prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 4

Nauczanie indywidualne
§26
Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje
si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania

W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.



10.

11.

Dyrektor szkoly po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw) celem ustalenia
czasu prowadzenia zaj¢c.
Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajg¢é
indywidualnego nauczania w klasach I - III zajecia powierza si¢ jednemu lub dwom
nauczycielom.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to
nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odlegltosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnos$ciami
dojazdu nauczyciela na zaj¢cia.
Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych plandéw nauczania dostosowane do potrzeb i1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktérych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy).

Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.
Tygodniowy rozktad godzin nauczania indywidualnego:

1) Dla ucznidow klas I —III — od 4 do 8 godzin;
2) Dlauczniow klas IV — VI —od 8 do 10 godzin;
3) Dla uczniéow klas VII- VIII-od 10 do 12 godzin;
4) Dla uczniow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym

—od 6 do 10 godzin bez wzgledu na poziom wychowania i nauczania;

5) Dla ucznidéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu gltgbokim — 10 godzin.

Do obowigzkoéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego

nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) udzial w posiedzeniach zespolu opracowujacego IPET;
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwos$ci uczestniczenia

ucznia w zyciu szkoly;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z réwiesnikami;



12.

13.

14.

15.

5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli 1 w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoly organizuje
roézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zaje¢ciach edukacyjnych.
Dyrektor szkotly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z
zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajaca uczeszczanie ucznia do szkoty.
Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoly
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomié
poradni¢ pp, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.
Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w WSO.

DZIAL 111

Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje
§27

1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Wicedyrektor Szkoty;
3)Rada Pedagogiczna;
4)Rada Rodzicow;
5)Samorzad Uczniowski.

§28

Kazdy z wymienionych organdéw dziata zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe. Organy

kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.

Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem.

§29

Dyrektor szkoty:



1)

kieruje szkola jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4)

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§30
Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

§31

Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowiazkéw dyrektora szkoty okresla ustawa 0

systemie o§wiaty 1 inne przepisy szczegdtowe.

§32

Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dzialalno$cig dydaktyczna , wychowawczg i opiekuncza , a w szczegoélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

ksztaltuje tworcza atmosfer¢ pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jako$ci
pracy;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddzialow
w szkole;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciaggu roku ogodlne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;
dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczyciela;

podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku
nastgpnego roku szkolnego;

dokonuje zakupu podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych 1 materiatéw

¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;



11) opracowuje zasady gospodarowania podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

12) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w
zestawie programow nauczania cato$ci podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego;

14) powotuje sposrod nauczycieli i1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
nadzorujace tworzenie Indywidualnych Programoéw Edukacyjno — Terapeutycznych,
zespoly  WOPFU, zespoly Indywidualnych Programéw Zaje¢ Rewalidacyjno-
Wychowawczych, oraz zespoty ds. WWRD;

15) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

16) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

17) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych odrgbnych przepisach;

18) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniéw oraz powotuje
komisje do przeprowadzania tych egzamindéw

19) wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i zakladowe organizacje zwigzkowe organowi
prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawcze;j;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i1 opiekuncze w sytuacjach, gdy

wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow;



7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe
nie s3 bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczeg6lnos$ci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu ucznidéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystosc;

11) sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powoluje komisje przetargowe;

17) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczego6lnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane szczegdtowe kryteria oceniania;

4) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli

1 pracownikow;



7) udziela urlopéw zgodnie z KN;
8) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;
9) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
10)wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
11)przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;
12)dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
13) okresla zakresy obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracys;
14)odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawa o samorzadzie terytorialnym,;
15)wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw
do opiniowania i zatwierdzania;
16)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.
§33

Dyrektor prowadzi zaje¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoly.

Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym

ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§34

Stanowisko wicedyrektora moze by¢ tworzone, gdy w szkole istnieje nie mniej niz 12

oddziatow.

1. Kompetencje wicedyrektora obejmuja:

1) petienie funkcji dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci;
2)bezposrednie zwierzchnictwo nad nauczycielami okre$lonych przedmiotows;
3) proponowanie oceny pracy nauczycieli oraz wnioskowanie w sprawie nagrod, wyrdznien
lub kar porzadkowych dla tych nauczycieli;
4)prawo uzywania pieczatki imiennej z tytutem: wicedyrektor szkoty oraz podpisywanie
pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z niniejszym zakresem zadan i kompetencji.
Obowiazki wicedyrektora:
1) sporzadzanie nastepujacych dokumentdw:
a) Roczny plan pracy szkoly w zakresie zagadnien dydaktycznych,
b) Tygodniowy rozktad godzin,
¢) Plan dyzuréw;
2) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym wedtug przydziatu
Dyrektora;
3) wspoéldzialanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk studenckich;



4) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien statutu;
5) wspotpraca z Rada Rodzicéw i Radg Pedagogiczna;
6) kontrolowanie realizacji nauczania indywidualnego;
7) organizowanie zastgpstw doraznych za nieobecnych nauczycieli;
8) rozliczanie godzin ponadwymiarowych i zastepstw;
9) realizowanie godzin dydaktycznych w wymiarze 4 godzin tygodniowo;
10) czuwanie nad prawidlowa realizacja programéw nauczania, jak roéwniez
nad ich aktualizacja;
11) dbanie o autorytet Rady Pedagogiczne;j,
12) opieka nad mlodymi nauczycielami;
13) nadzorowanie prac zleconych przez dyrektora, a nie wymienionych w niniejszym
przydziale, lecz wynikajacych z aktualnych potrzeb szkoty.
§35
Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna Szkoly jest integralng czgsciag Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
4. Rada Pedagogiczna ustanawia regulamin swojej dziatalno$ci w oparciu o przepisy prawa
o$wiatowego.
§36
Rada Rodzicow.
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoly.
2. Rada Rodzicow reprezentuje 0ogo6t rodzicow uczniow przed innymi organami szkoty.
3. W sklad Rady Rodzicow wchodzg wybrani sposrdd przedstawicieli rodzicow/prawnych
opiekunow: przewodniczacy, zastepca, skarbnik oraz komisja rewizyjna.
4. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie Szkoly oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.
5. Szczegb6lnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz szkoty.
6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:
1)pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoly;
2) gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalno$ci pozadydaktycznej szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3)zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty;



a) znajomos¢ zadan i1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

b)znajomos¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

d)wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) zatwierdzanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego Szkoly obejmujacego wszystkie tresci idziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli oraz tresci
z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujace takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pismie w terminie
14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

5) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty.

. Rada RodzicoOw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystegpowacé do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoly, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powolanego przez

organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.



10. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.
11. Tryb wyboru cztonkow rady:
wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu ,,trdjek klasowych” w kazdym roku
szkolnym, sposrod ktorych wybierani sg w glosowaniu: przewodniczacy, zastgpca,
skarbnik i komisja rewizyjna.
12. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
§37
Samorzad Uczniowski
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organy Samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.
3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogoét
uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.
5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:
1)prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2)prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3)prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4)prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem.

§38

Zasady wspolpracy organow szkoty.

Wszystkie organa szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajac  swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ

w granicach swoich kompetencji. Organy szkoly planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny

1 przedstawiajg plany dzialan Dyrektorowi. Plany dzialan

powinny wynika¢ ze zdiagnozowanych potrzeb szkoly, a w szczegolnosci Srodowiska,



ktorego organ szkoly jest reprezentantem. Kazdy organ po analizie planéw dziatania
pozostatych organow, moze wilaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja
opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organy wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej
dzialalnosci. Wymiane¢ informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach i
decyzjach organizuje Dyrektor Szkoly.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informac;ji.

Uchwaly organow szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
oprocz uchwal personalnych, podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w protokolach z ich

posiedzen.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i

zasad obiektywizmu.

1) Spory pomi¢dzy organami Szkoly ( z wyjatkiem, gdy strona sporu jest
Dyrektor) rozwiazuje Dyrektor Szkoly.

2) Rozstrzygni¢cie sporu odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych organow.
3) O sposobie rozstrzygania sporu Dyrektor informuje zainteresowane
organy na pismie, nie pozniej niz 14 dni od dnia zloZzenia wniosku, o ktorym
mowa w ust. 2.

4) sprawy sporne mi¢dzy Dyrektorem a innymi organami Szkoly rozstrzyga
zgodnie ze swymi kompetencjami organ prowadzacy Szkol¢ lub organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§39
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice wspolpracujac ze szkola majg prawo do:
1)znajomosci statutu szkoty, a w szczego6lnosci do znajomosci celow i1 zadan szkoty,

programu wychowawczego szkoty;



2)zglaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3)wspodtudziatu w pracy wychowawczej;

4)znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogiczne;j;

5)znajomosci przepisdéw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw. Przepisy te s3 omOowione na pierwszym zebraniu rodzicOw
1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6)uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w nauce
1 przyczyn trudno$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu
1 miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7)uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

8)wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoly, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

9)uczestnictwa w posiedzeniach zespotow IPET, IPZRW, WOPFU.

. Rodzice maja obowigzek:
1) dopetienia formalnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne;
3) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;
4) interesowania si¢ pracag domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
5) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachgcanie do starannego ich prowadzenia,
6) dbania o wlasciwy strdj 1 higiene osobistg swojego dziecka;
7) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;
8) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspoOtpracowania z pielggniarka szkolna;
9) wspolpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;
10) pokrywania szkdd umys$lnie spowodowanych przez dziecko;

11) uczestniczenia w zebraniach rodzicow.



1.

12) stosowac si¢ do Standardow Ochrony Matloletnich.

DZIAL IV
Rozdzial 1

Organizacja nauczania
§40

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zajecia
specjalistyczne;

4) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust.
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia
1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci
przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdézn. zm.4)), organizowane w trybie
okreslonym w tych przepisach.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy

w jednorocznym kursie nauki ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,

okreslonych planem nauczania.

1) Liczba uczniéw w oddziale:

a) dla uczniéw z autyzmem - nie wigcej niz 4,

b) dla ucznidbw z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, z ktorych jedna
z niepelnosprawnosci  jest niepelnosprawnos$¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym- nie wigcej niz 4.

c¢) dla ucznidéw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z wylaczeniem uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym- nie
wigcej niz 6,

d) dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym- nie wigcej niz 8,

e) dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w  stopniu  lekkim
- nie wigcej niz 16,

f) dla ucznidw z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu glgbokim - nie wigcej

niz 4;



2)

3)

4)

W przypadku wystgpowania niepetnosprawnosci sprzezonych, liczbe ucznidw

w oddziale mozna zmniejszy¢ o 2;

W szkole dopuszcza si¢ organizacje nauczania w oddziatach taczonych ze wzgledu

np. na szczeg6lne warunki demograficzne i geograficzne. Tak utworzony oddziat

stanowi oddzial faczony;

Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy

edukacyjne:

a)l etap edukacyjny obejmujacy klasy I-IIl szkoly podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna,

b)II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j;

3. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo — lekcyjnym oraz zajgcia rewalidacyjno - wychowawcze prowadzone w

systemie grupowym;

1)

2)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godzinie 7:45, zajecia

rewalidacyjne o godzinie 7:00, zaj¢cia lekcyjne o godzinie 8.00.

Godzina lekcyjna trwa:

a) 45 minut w systemie klasowo-lekcyjnym;

b) 60 minut w zespotach rewalidacyjno-wychowawczych;

c)Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III szkoty
podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac og6lny
tygodniowy czas zaje¢;

Zajecia techniki i wychowania fizycznego w oddzialach moga by¢ prowadzone

z podziatem na grupy;

Zajecia specjalistyczne trwaja 60 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie

45 minut z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu,

Dla ucznioéw klasy VII 1 VIII organizowane sg zajecia z doradztwa zawodowego;

Celem zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych jest wspomaganie rozwoju dzieci

1 mtodziezy, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz uzyskiwanie niezalezno$ci

od innych os6b w funkcjonowaniu w codziennym zyciu,

Udzial w zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych dzieci w wieku obowigzku

szkolnego uznaje si¢ za spetnianie tego obowigzku;

Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze obejmuja:

a) nauke nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
uczestnika,



b) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie
odpowiadajacym indywidualnym mozliwo$ciom uczestnika,

c) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i malej motoryki,
wyrabianie orientacji w schemacie wlasnego ciata i orientacji przestrzennej,

d) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielno$ci w podstawowych
sferach zycia,

e) rozwijanie zainteresowan otoczeniem, wielozmystowe poznawanie tego otoczenia,
nauke rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztaltowanie umiej¢tnoscei,
funkcjonowania w otoczeniu,

f) ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie,

g) nauke celowego dzialania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan

uczestnika oraz jego udziatu w ekspresyjnej aktywnosci.

8) Zespot nauczycieli prowadzacych zajecia rewalidacyjno — wychowawcze opracowuje
indywidualny program zaj¢¢ z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydanym przez poradni¢
psychologiczno — pedagogiczna.

9) Zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy odpowiednie kwalifikacje okreslone
rozporzadzeniem.

10) Wymiar zaj¢¢ uzalezniony jest od mozliwosci psychofizycznych oraz specyficznych
potrzeb rewalidacyjnych. Wynosi on 20 godz. tygodniowo, nie wigcej niz 6 godz.
dziennie w przypadku zaje¢ zespotowych.

11) Organizacja zadah umozliwiajacych podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
1 jezykowej:

a) na wniosek rodzica (opiekuna) ztozony nie pdzniej niz do 20.09 szkola moze
zorganizowac nauke jezyka lub jezyka regionalnego;

b) nauka moze by¢ organizowana w formie dodatkowej nauki jezyka mniejszosci narodowe;j
lub jezyka regionalnego;

c) w przypadku zbyt matlej liczby zgloszonych uczniéow albo braku nauczyciela (nie ma
mozliwo$ci zorganizowania w/w zaje¢ w szkole) organ prowadzacy organizuje
miedzyszkolne zespoty nauczania.

12) Na wniosek dyrektora placéwki opiekunczej, za zgoda dyrektora szkoly mozna
zorganizowa¢ nauczanie indywidualne lub oddzial na terenie placéwki zgodnie ze
Statutem Szkoty.

13) Warunki i tryb postgpowania w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow:

a) uczen podlega skresleniu z listy ucznidow w nastepujacych przypadkach:

al) po ukonczeniu obowigzku szkolnego na wniosek ucznia lub opiekuna prawnego;

a2) w przypadku ucznia petnoletniego nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w szkole powyzej
50%;

a3) popetnienie przez ucznia przestepstwa (prawomocny wyrok sadu);

a4) prostytucja;



a5) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie narkotykow oraz alkoholu;

a6) wywieranie szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne i psychiczne spoleczno$ci
szkolne;j.

b) Tryb postgpowania:

bl) sporzadzenie notatki stuzbowej;

b2) zebranie dowodéw w sprawie;

b3) zebranie opinii i wyjasniefn, w tym ucznia i jego rodzicéw;

b4) poinformowanie ucznia o wszczetym postgpowaniu i prawie do obrony;

b5) sprawdzenie czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania
na ucznia;

b6) podjecie uchwaty dotyczacej skreslenia ucznia z listy ucznidéw;
b7) poinformowanie ucznia i jego rodzicoOw o prawie do wgladu w dokumentacj¢ sprawy;

b8) podjecie przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidow zgodnie z
wymogami kodeksu postgpowania administracyjnego i dostarczenie decyzji uczniowi i
opiekunom prawnym.

14) Przypadki w ktorych dyrektor szkoty wystepuje do kuratora o§wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty:

a) wniosek rodzica;

b) drastyczne naruszanie przez ucznia Statutu Szkoty.

§41

Organizacja nauki religii/etyki i WDZ

1.

AN

Uczniom szkoty za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow) szkota organizuje nauke religii
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 jest wyrazana w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢
zmienione.

Dla minimum 5 ucznidw organizuje si¢ zaj¢cia z etyki.

Udziatl ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny.

Ocena z religii nie jest brana pod uwage przy obliczaniu $redniej ocen.

Uczniom danego oddziatu lub grupie mig¢dzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze po 14 godzin
w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chlopcow i dziewczat.

Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 6, jezeli jego rodzice

(prawni opiekunowie) nie wyraza na to pisemnej zgody.



8. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 6 nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu

na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§42

1. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1)

2)

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w  zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia;

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalnia wucznia
z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na
zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia zloza o$wiadczenie
o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia
z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajg¢). W dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

§43

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci, ktore

moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem

szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego

aktualizacje.

§44

W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

§45

Szkota  prowadzi  dokumentacje¢  nauczania i dzialalnosci  wychowawczej

1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

§46

W szkole odbywaja si¢ zajecia w ramach Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.

1.

Podstawy prawno- organizacyjne:

1)

Kwalifikacje specjalistéw sa zgodne z niepelnosprawnoscia dzieci objetych wezesnym
wspomaganiem rozwoju i ich indywidualnymi potrzebami wskazanymi przez Poradni¢

Psychologiczno- Pedagogiczng w opiniach o potrzebie wczesnego wspomagania;



2)

Zmiany w Arkuszu Organizacyjnym dotyczace wczesnego wspomagania rozwoju (liczba
specjalistow prowadzacych zaj¢cia oraz liczba godzin zaj¢¢ przez nich prowadzonych) sa
zawarte w aneksach o ile informacja o wczesnym wspomaganiu nie zostaly ujgte w
dokumentach podstawowych zatwierdzonych przez organ prowadzacy do 30 maja

kazdego roku;

2. Zespot ds. Wezesnego Wspomagania Rozwoju dziecka powotuje Dyrektor Szkoty.

3. Prace zespotu koordynuje dyrektor Szkoty.

4. W sklad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi

o0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1y
2)
3)
4)

pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka;
psycholog;
logopeda,;

inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

5. Zadania zespotu:

1)

2)

3)

ustalenie na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkdéw i harmonogramu dziatah w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka;

opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepdéw dziecka;

analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego

wspomagania.

6. Uczestnicy terapii:

1y

2)

3)

uczestnikami terapii sg dzieci od 1 roku zycia do chwili podjecia obowigzku szkolnego
na podstawie opinii do wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

realizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka odbywa si¢ na podstawie wskazan
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej i na okres wskazany w opinii i
skierowaniu;

korzystanie z pomocy w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci jest

dobrowolne i nieodplatne.

7. Organizacja terapii:



1y

2)
3)

zaje¢cia w ramach wezesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka;

zajgcia sa prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing;

w przypadku dzieci, ktore ukonczyly 3 rok zycia, zajgcia moga by¢ prowadzone

w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udziatem ich rodzin.

8. Cele terapii:

1y
2)
3)

4)

5)

stymulowanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnos$ci do czasu podjecia nauki w szkole;

pomoc rodzinie w rozpoznawaniu niepetnosprawnosci dziecka;

wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomi¢dzy rodzicami a dzieckiem;

pomoc rodzicom w odpowiedniej interpretacji zachowan dziecka i prawidlowej na nie
reakcji;

zapobieganie ewentualnym przysztym niepowodzeniom dziecka w nauce szkolne;j.

9. Formy terapii:

1)
2)
3)
4)
5)

porady;

konsultacje;

instruktaze;

indywidualne i/lub grupowe zajecia z dzie¢mi;

spotkania z rodzicami.

10. Dokumentacja Zespotu ds. Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka. Zespot

szczegblowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu

wczesnego wspomagania.

1y

2)

w sktad dokumentacji dziecka objetego wezesnym wspomaganiem rozwoju wchodza:

a) opinia o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju wydana przez Poradni¢
Psychologiczno- Pedagogiczna,

b) dziennik oddziatywan wspomagajacych rozwoj lub inny dokument ukazujacy
przebieg rozwoju dziecka (skuteczno$¢ podjetych oddziatywan),

c) karty obserwacji lub inny dokument ukazujacy przebieg rozwoju dziecka
(skutecznos$¢ podjetych oddzialtywan);

w sktad dokumentacji pracy z rodzing dziecka wchodzi:

a) plan wspolpracy z rodzicami dziecka,

b) procedura organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w Zespole Szkot
Specjalnych w Knurowie,

c) harmonogram organizacji pracy zespotu (czgstotliwos¢, konsultacje);

11. Baza lokalowa i wyposazenie:



1) miejsce prowadzenia zaje¢ ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami dziecka);

2) wyposazenie w sprzet 1 srodki dydaktyczne jest zgodne z potrzebami dzieci objgtych
wczesnym  wspomaganiem rozwoju. Pomoce dydaktyczne sa adekwatne do
prowadzonych zaje¢ z dzieckiem i jego rodzing.

Rozdzial 2

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
§47
Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami. W szkole prowadzi si¢ dodatkowa
dokumentacje:

1. Dziennik elektroniczny

2. Dziennik pomocy psychologiczno — pedagogicznej (zaje¢ specjalistycznych)
dokumentujacy realizacje¢ zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych, rewalidacyjnych
i logopedycznych;

3. Dziennik $§wietlicy szkolne;j;
4. Dziennik pedagoga i psychologa;
5. Dziennik doradcy zawodowego.

Rozdzial 3
Organizacja wychowania i opieki
§48
Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje 1 zatwierdza
szczegotowy Plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikow Szkoly. Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty jest catosciowy
1 obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym
1 zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne w bezpiecznym 1 przyjaznym
srodowisku szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;



2) bycia uzytecznym czlonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak:samodzielno$¢, odwaga, kultura
osobista, uczciwos$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci
1 innych, wrazliwo$¢ na krzywdg ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci,

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynalezno$ci i wiezi ze szkota;

7) tworzenia §rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguty
gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznos$ci szkolne;.

. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje si¢

nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, polakiem i europejczykiem;

5) posiada wiedz¢ i umiej¢tnosci potrzebne do samodzielnego na miare swoich
mozliwos$ci poszukiwania waznych
dla siebie warto$ci, okreslania celéw i dokonywania wyborow;

6) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system warto$ci.

. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny zespoly wychowawcow

(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy na dany rok szkolny. Program

wychowawczo-profilaktyczny w klasie powinien uwzgledniaé nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci,

2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dzialan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,

b)integracja,



¢) przydziat rol w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm post¢gpowania,
e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole.
6)budowanie wizerunku klasy i wi¢zi pomi¢dzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b)edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c¢) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlaczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicow 1 ucznidw,
d)tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
e) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,
f) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy” .
7)strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8)promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia.
§49
System doradztwa zawodowego

1. Realizacja funkcji zwigzanych z doradztwem zawodowym dla uczniéw uzalezniona jest od
ogblnej polityki panstwa w tym zakresie, stanu prawnego oraz od decyzji organu
prowadzacego szkote.

2. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia, a takze wspotdziata z poradniag psychologiczno-
pedagogicznag w tym z poradniami specjalistycznymi oraz z innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

3. Celem wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego jest:

1) wsparcie uczniow w dokonaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
1 wyboru zawodu, uwzgledniajac indywidualne mozliwosci 1 brak przeciwwskazan do
jego wykonywania,

2) pomoc w tworzeniu przez uczniow planu kariery edukacyjnej i zawodowe;j,

3) wspieranie rodzicoéw i nauczycieli w podejmowanych przez nich dzialaniach doradczych.

4. Szkota w realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego wspotpracuje z:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

2) Poradniami Specjalistycznymi;

3) szkotami ponadpodstawowymi;

4) Urzedem Pracy 1 innymi organizacjami wspierajacymi prac¢ szkoty w zakresie

doradztwa zawodowego.



5. Program doradztwa zawodowego w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) poznawanie r6znych zawodow;

2) poznawanie wlasnych predyspozycji;

3) konfrontowanie wlasnej samooceny z wymaganiami szkot i poszczego6lnych zawodow;

4) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadgimnazjalnych (oraz logowanie
internetowe)

5) pomoc w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej;

6) analiz¢ potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym i krajowym;

7) indywidualng prac¢ z osobami niezdecydowanymi, posiadajacymi przeciwwskazania
zdrowotne w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych oraz majacymi problemy
osobiste;

8) grupowe zajecia aktywizujace prawidlowy wybdr zawodu i szkoty (np. warsztaty,
treningi);

9) ksztattowanie umiejetnosci swiadomego i realistycznego wyboru i poszukiwania pracy.

§50
Wspdtpraca z rodzicami.
1. Szkota traktuje rodzicéw jako peloprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicéw i1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i

wychowawczych przez:
a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie;
b) zapewnienie poradnictwa i1 konsultacji w rozwigzywaniu trudnos$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomig¢dzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, telefonicznie, strong www, inne
materialy informacyjne,

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce
poprzez edukacj¢ na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz wspierania dziecka
W nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) inspirowanie rodzicow do dziatania,

b) wspieranie inicjatyw rodzicow,



c) wskazywanie obszaréw dzialania,
d) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
5) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespotdw, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
6) koordynowanie dzialan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie §rodkow finansowych,
¢) zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie uczniéw w zycie lokalnej spotecznosci;

§51

Swietlica szkolna.

1.

Dla ucznidow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do domu oraz dla ucznidow zwolnionych z zaj¢¢ edukacyjnych,
w szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.

Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz

rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiej¢tnosci.
Szczegdtowe zasady zapisow do S$wietlicy oraz korzystania z niej okresla regulamin

swietlicy.

. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio

po zajeciach dydaktycznych.

Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabiania pracy domowej;

3) upowszechnianie ws$rod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny;

4) przygotowanie uczniow do udzialu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

7) stwarzanie w$rod uczestnikéw nawykoéw do uczestnictwa w kulturze.

Realizacja zadan §wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;

2) gier i zabaw rozwijajacych;

3) zaje¢ sportowych.



8. Swietlica realizuje swoje zadania wg Rocznego Planu Pracy Swietlicy obowiazujacego
w danym roku szkolnym i tygodniowego rozkladu zajec.

9. Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy dojezdzaja do szkoty busami oraz uczniowie
rodzicéw obojga pracujacych.

10. Przyjmowanie ucznidéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia rodzicéw
(prawnych opiekunow) dziecka.

11. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.

12. Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoly na dany rok szkolny w zalezno$ci od
potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

13. Dzieci uczgszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw (prawnych
opiekundéw) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

14. W przypadku ztozenia przez rodzicow (prawnych opiekunéw) o§wiadczenia okreslajacego
dni i godziny, w ktéorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢
na samodzielny powrdét ucznia do domu.

15. Rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy swietlicy.

16. Zachowanie ucznidow w $wietlicy, ich prawa i obowiazki okresla regulamin $wietlicy.

17. Swietlica dziata w oparciu o regulamin $wietlicy, ktory nie moze byé sprzeczny ze Statutem
Szkoty.

§52
Pomieszczenie do spozywania positkow w formie cateringu:
1. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:
1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
2. Zasady zachowania w stotowce oraz szczegdlowy regulamin pracy stolowki okresla

Regulamin stolowki, umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu jadalni.



Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§53
Baza szkoty.
1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) pracowni¢ komputerowa z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczna;
5) gabinet logopedyczny;
6) gabinet medycyny szkolne;j;
7) $wietlice szkolna;
8) pomieszczenie do spozywania positkow w formie cateringu;
9) sale gimnastyki korekcyjnej i SI.

2. Zajecia w pracowniach prowadzone sg w oparciu o regulaminy poszczegdlnych pracowni.

§54
Organizacja nauczania w szkole.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego w /g kalendarza MEN.

2. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoOw i samorzadu
uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoly lub
placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 6 dni.

3. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktéorych mowa w ust. 3,
moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;



2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciolow lub zwigzkow
wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki lub
potrzebami spotecznosci lokalne;.

4. Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3.

5. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust.3 , dyrektor szkoly wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

6. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3 w szkole organizowane
sa zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow/prawnych
opiekunoéw o mozliwo$ci udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu.

7. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:
l)temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach

poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2)wystapily na danym terenie zdarzenia, ktoére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

8. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy Szkotg.

9. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoly po zasiggni¢ciu opinii rady
pedagogicznej i zakladowych zwiazkéw zawodowych.

10. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegolnych klas;

2)liczbg uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) okreslenie w poszczegolnych oddziatach:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b)tygodniowy wymiar zaje¢ religii i wychowania do zycia w rodzinie,
¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ specjalistycznych,
d)wymiar godzin z zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
e) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4)liczbe pracownikow ogotem;

5)liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajg¢é
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji i obshugi oraz etatow przeliczeniowych;ogdlna liczbe
godzin zaj¢¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez



11.

12.

13.

organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;
7)liczbe zaje¢ §wietlicowych.

Na podstawie  zatwierdzonego arkusza  organizacyjnego szkolty  dyrektor,

zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé¢

okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow

odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony

z uwzglednieniem tych przepisow.

Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1)W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty
1 efektywnos¢ ksztatcenia.

2)Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3)Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkot¢ odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

4) Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

5)Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6) Uchwalg w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7)Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,
b)opinii Rady Rodzicow;
c)pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczes$niej opublikowane.
8)Prowadzenie eksperymentu wymaga dodatkowo zgody ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 nauki.

9)Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatah wprowadzenia
innowacji lub eksperymentu przez organ prowadzacy szkole i akceptacji kuratora,
innowacja lub eksperyment zostaje wprowadzona.

§55

Praktyki studenckie.
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot

wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie

pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda —

poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§56



Biblioteka szkolna
1. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujagcych w  bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
2) osrodkiem informacji dla ucznidéw i pracownikow szkoty;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;.
2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materialow bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej;
4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdow nauczania;
7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych medidow, zrodet informacji 1 bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych.
3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki,
b)prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke
1jej zbiory,
c)udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,
d)wspodlpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidw 1 przygotowaniu ich do samoksztalcenia,
e) udostgpnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.
2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:
a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
b) wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych,
c¢) prowadzenie i ewidencje zbiorow,

d) katalogowanie i konserwacja zbiorow,



e) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowe;j,
f) sktadanie do dyrektora szkoty 2 razy w roku sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole;
4. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla Regulamin
biblioteki.
5. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa pracg biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i
pedagogicznymi wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do
doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na koncu kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dzialalno$¢
biblioteki;

4) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;

5) nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.

6. Szczegblowe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete sa w przydziale czynnosci
1 planie pracy biblioteki.
7. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow
1 innych ofiarodawcow.
§57
Regulamin biblioteki zatwierdzony przez dyrektora szkoly znajduje si¢ do wgladu

w bibliotece i sekretariacie szkoty.

§58
Zespoty nauczycielskie.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatah w szkole;
3) zwigkszenia skutecznos$ci dzialania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;



5) doskonalenia umieje¢tnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspolpracy zespotowe;;
8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania
1 organizacji;
10)ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy badz lider.
. Przewodniczacego zespotu powotuje dyrektor szkoty.

. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

AN N K~ W

. Zespol ma prawo wypracowa¢ wewngtrzne zasady wspOtpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rdl i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wilasnej.

7. W szkole powotuje si¢ nastepujace zespoty:

1) Zespot nadzorujacy probny egzamin 6smoklasisty

2)Zespot ewaluacyjny do spraw wdrazania nowej podstawy programowej ksztatcenia

og6lnego;

3)Zespot ds. opracowywania Indywidualnych Programéw Edukacyjno- Terapeutycznych,

zespol  Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia, zespot
Indywidualnych Programéw Zaje¢ Rewalidacyjno-Wychowawczych;
4) Zespo6t ds. Promocji Szkoty;

5)Zesp6t Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka

ROZDZIAL V
Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§59
Zadania nauczycieli.
1. Planowanie pracy nauczyciela odbywa si¢ zgodnie z zarzadzeniem dyrektora szkoty.
2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekunczg oraz odpowiada za

jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.



3. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1)dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec¢ organizowanych przez
szkote;

2)prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i
metod nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji,
formulowania wlasnych opinii 1 sadow, wybor odpowiedniego podrecznika
1 poinformowanie o nim rodzicdw i uczniow;

3)ksztatcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku

dla kazdego cztowieka;

4)dbanie o ksztalttowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras i
swiatopogladow;

S)tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbgdnych srodkow
dydaktycznych, dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6)rozpoznawanie mozliwo$ci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych uczniow;

7)prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniami na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach;

8)dostosowanie ~ wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢c)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

9)bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
i umiejetno$ci  ucznidw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkceji oceny;

10)uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

11)zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

12)udostepnianie pisemnych prac ucznidéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

13)informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedlug

formy ustalonej w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;



14)wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i1 zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, zawodach;

15)udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

16)wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

17)indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

18)doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
1 udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia w porozumieniu z Dyrekcja Szkoly zgodnie ze szkolnym
planem WDN;

19)aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych przez szkolg, opieka nad uczniami skupionymi w kole zainteresowan
lub innej formie organizacyjne;j;

20)przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
mi¢dzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

21)prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentoéw a takze
potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem odbytych zajec;

22)kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

23)przestrzeganie tajemnicy shuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i
rodzicow;

24)przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

25)dokonanie wyboru podrgcznikdéw i programu nauczania lub opracowanie wilasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicoOw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczng;

26)uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego

stanowiska;



2)zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.
§60
Zadania wychowawcow klas.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich stanu zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

4) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowie$niczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

5) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

6) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

7) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

8) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy ucznidow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw 1 sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;

11) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidtowego

1 efektywnego organizowania sobie pracy;



12) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztalttowanie umiejetnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

13) podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnos$ci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie t3 aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i
zamilowan, interesowanie si¢ udziatem ucznidw w zyciu szkotly, konkursach, zawodach;

14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1 zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zajec pozalekcyjnych, wycieczek, imprez szkolnych;

15) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowos$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
1 osob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
przymiotami ducha i charakteru;

16) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higieng osobista i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia;

17) wspotprace z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania
kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ wlasne formy nagradzania i motywowania
wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2)sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3)wypisuje $wiadectwa szkolne;

4)wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady
Pedagogiczne;.

5. Wychowawca bierze czynny udziat w pracach zespotow IPET oraz WOPFU.
§61



Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw,

nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé 1 stosowal przepisy

1 zarzadzenia odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. \W% szczegolnosci powinien reagowac
na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania;

3)dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek 1 innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji;

4)egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw;

5)natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatah zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz

zabezpieczenia miejsca wypadku.

. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa

1 poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym

udziat w pracach na rzecz szkoty 1 $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu ucznidw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki
ochrony indywidualne;.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.

Nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia

dla bezpieczenstwa.

. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.
Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w szkole.



10. Nauczyciel organizujagcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad uj¢tych w regulaminie wycieczek.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1)ma obowiagzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidéw 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora szkoty
celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2)podczas zajec¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidow bez zadnej opieki;

3)w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolne;j. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié
rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

4)nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwa postawe ucznidow w czasie zajec¢, korygowaé
zauwazone btedy 1 dba¢ o czystos¢, tad i1 porzadek podczas trwania lekcji
1 po jej zakonczeniu,

5)ucznidéw cheacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6)przed rozpoczeciem lekceji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

7)nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

12. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2)sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3)z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4)zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§62

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prac¢ w szkole sg pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisoOw prawa;

2)wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;



3)udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;
4)dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
5)zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z interesantami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;
6) zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy 1 poza nim;
7) stale podnoszenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;
8)sumienne i staranne wykonywanie polecen przetoZzonego.
§63
Zakresy zadan na poszczegélnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Szkoty
§64

1. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

§65

W szkole mogg dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie

przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow

szkoty.

§66
W Szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktdrych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i
organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci

oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej.

DZIAL VI
Rozdzial 1

Obowigzek szkolny
§67



Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 20 roku
zycia.

§68

1. Na wniosek rodzicéw nauk¢ w szkole podstawowe] moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrektor
Szkotly po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Dziecko, ktore zostalo wcze$niej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione
z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

§69

Inne formy spetniania obowigzku szkolnego.

1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza szkola
na podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka
1 na wniosek rodzica/prawnego opiekuna. Sposob postepowania w tym zakresie reguluje art.
16 ust. 8 - 14 ustawy o systemie o$wiaty.

2. Dziecko spetniajac odpowiednio obowiazek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
$wiadectwo ukonczenia poszczegélnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty
na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkole, ktorej dyrektor
zezwolit na taka form¢ spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

3. Za spehianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i mtodziezy
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-

wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§70
Niespelnianie  obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji
w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§71
Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole podstawowe;.

§72
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;



2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania na zajecia szkolne 1 usprawiedliwiania nieobecnos$ci

dziecka w formie pisemnej, w terminie 14 dni od pierwszego dnia nieobecnosci;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej

w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota

obwodowa3.

Rozdzial 2

Prawa i obowiazki czlonkow spolecznosci szkolnej

§73

Cztonek spotecznosci szkolne;.

1.

Czlonkiem spotecznos$ci szkoly staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do Szkoty

w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ czlonkostwo w spotecznos$ci

szkolne;j.

Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg byé sprzeczne z miedzynarodowymi prawami

czlowieka i dziecka.

Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej sa réwni wobec prawa bez wzgledu

na réznice rasy, ptci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,

pochodzenia spolecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

Traktowanie cztonkow:

1)Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcym traktowaniu
lub karaniu;

2) Zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegag arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3)Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznos$ci szkoly ze wzgledu na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
1 karane;

4)Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5)Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcj¢ w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasno$ci pozostalych osob,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,

c¢) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,



d) unikania wszelkich dziatan agresywnych skierowanych do innych osob oraz uzywania

wulgarnych stéw, zwrotow i gestow;

6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub

psychicznej do naruszania godnos$ci i praw innego czlowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznos$ci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone

w szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia

szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoly maja obowiazek troszczy¢é si¢ o honor szkoly

1 kultywowac jej tradycje.
Rozdzial 3
Prawa i obowiazki uczniow

§74

Prawa i obowigzki ucznioéw.

1.

Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu sp¢dzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

5) jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkdéw spoteczno$ci
szkolnej;

7) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetno$ciami,

8) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;

9) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

10)korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

11)korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

12) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

13)zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz

oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;



14)swobodnego wyrazania swoich mysli i1 przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;

15)wypoczynku podczas weekendow, przerw $wigtecznych 1 ferii  szkolnych
bez koniecznos$ci odrabiania pracy domowe;j;

16)do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji dyrektora
szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie
zwolnienie;

17)by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;

18)sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncoworocznej klasyfikacji uzyskat oceng
niedostateczng z jednych zaj¢¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zajec
edukacyjnych;

19)sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicéw (prawnych
opiekunéw);

20)uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na tydzien,
a o ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

21)uczen gdy uzna, ze naruszone zostaly jego prawa ma prawo do poprawy ocen
srédokresowych w terminie i w sposob ustalony z nauczycielem przedmiotu a jednej
z ocen koncoworocznych na egzaminie poprawkowym z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej.

22)uczen ma prawo do zlozenia skargi w trybie przewidzianym prawem o$wiatowym.

§75
Kazdy uczen Szkoly ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zaje¢ciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkotly lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspdtzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladdw i przekonan innych ludzi,

c) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci.



6) troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad,

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zaj¢cia;

8) usprawiedliwiania nieobecno$ci wg zasad ustalonych w statucie;

9) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany

jest na réwni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych;

10)dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole;

11)stwarzania atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci;

12)dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow;

13)przestrzegania zasad higieny osobiste;.

§76

Uczniom nie wolno:

1.

wokk wbN

Przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw 1 innych $rodkow
o podobnym dziataniu.

Whnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym dziataniu.
Whnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec.

Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i1 dzwigkéw bez wiedzy
1zgody zainteresowanych.

Uzywac¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

Zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

Rozdzial 4

Stroj szkolny
§77

Szkota zobowigzuje uczniéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego.
Strdj nie powinien zwraca¢ szczegolnej uwagi i wzbudza¢ kontrowersji.
Zabrania si¢: makijazu, malowania paznokci, noszenia duzej ilo$ci bizuterii.
Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw — rowniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.
Stroj na wychowanie fizyczne to taki, ktory spetnia warunki stroju sportowego - koszulka
1 spodenki lub spodnie oraz obuwie sportowe z bezpieczng podeszwa.

Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.



6. Podczas uroczysto$ci z okazji rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia
Edukacji, Narodowego Swigta Niepodleglosci, Swigta Konstytucji 3 Maja, obowigzuje
uczniéw schludny i od$wigtny strdj. Strdj ten obowigzuje takze w przypadku innych
waznych uroczysto$ci, o ktérych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio
wczesniej.

Rozdzial 5

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
§78
Zasady korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty:

1.Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekunow przynosi
do szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):

1) nawigzywanie polaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;j;
5) transmisja danych.

5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 poje¢cie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

6. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy,
bibliotece) uczen ma obowiazek wytaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

7. Poza zajeciami edukacyjnymi telefon powinien by¢ uzywany w trybie ,,milczy”.

8. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdéwienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wlaczenie telefonu
lub moze skorzystac¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

9. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty,
nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku.

10. Zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoly podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogiczne;j



(nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej
dotyczacej sprawy stluzbowej).
11. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefondw komodrkowych przez nauczycieli

1 pracownikéw szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

Rozdzial 6
Nagrody i kary
§79
1. Nagrody

1) Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowa postawe.

2) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po =zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej;

3) Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidow:

a) pochwata wychowawcy 1 opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolne;,
c¢) dyplom,
d) nagrody rzeczowe.
4) Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow;
2. Kary
1) Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
a) uwaga ustna nauczyciela,
b) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
¢) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
d) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
2)Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogiczne;j.
3) Tryb odwotania od kar:
a) od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotlanie do dyrektora szkoly
w ciggu 7 dni;

b) Dyrektor postanawia uchyli¢ lub utrzymaé¢ w mocy kare. Decyzja dyrektora jest



ostateczna.

DZIAL VII
Rozdzial 1

Wewnatrzszkolny system oceniania

§80

Skala i spos6b formutowania ocen klasyfikacyjnych, srodrocznych i biezacych

1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez

nauczycieli poziomu i postgpoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

W

stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania

i formutowania oceny.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1y

2)

3)
4)

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidw 1 rodzicow (prawnych opiekunéw);

Biezace ocenianie i semestralne klasyfikowanie wedtug skali 1 w formach przyjetych
w Szkole oraz zaliczania niektorych zaj¢¢ edukacyjnych;

Przeprowadzenie egzaminu 6smoklasisty w terminie 1 trybie okres§lonym przez MEN;
Ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki

ich poprawiania.

3. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

4. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania nakierowanego na ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

Ocena powinna sktania¢ uczniow do autentycznego wysitku, umacnia¢ motywacje
1 zaangazowanie w zajecia;

Ocena powinna odzwierciedla¢ uzdolnienia oraz osiaggnigcia  uczniow
na miarg realizacji programu szkolnego uwzgledniajac ich indywidualne mozliwosci;
Oceny powinny by¢ formulowane w sposob ciagly, tak aby dostarczy¢ swiadectwa
indywidualnego rozwoju ucznidéw na przestrzeni czasu;

Ocenianie powinno by¢ obiektywne 1 sprawiedliwe dla  wszystkich,
indywidualizowane, zgodne z predyspozycjami psychofizycznymi kazdego dziecka;
Ocenianie powinno analizowa¢ motywacj¢, postawy i efektywne reakcje uczniow
w stosunku do programu nauczenia, jak rowniez ich zdolnosci poznawcze, strategie

uczenia si¢ 1 wiedze;



6) Ocena powinna uwzgledniaé prezentacje 1 rozmaite dokonania ucznidw
w celu wszechstronnego zaprezentowania zachowan i osiggniec;
7) Wzorce osiggni¢¢ i systemy oceniania powinny by¢ jawne i precyzyjnie sformulowane
dla ucznidéw, rodzicoéw, nauczycieli;
8) Pomigdzy oceniang aktywnoscig ucznia i wynikiem oceniania powinien istnie¢ jasny,
zrozumialy i1 bezpos$redni zwigzek;
9) Wszystkie oceny powinny shuzy¢ za podstawe cyklicznego oceniania;
10) Ocenianie powinno mie¢ charakter motywujacy do dalszej systematycznej pracy;
11) Ocenianie powinno mie¢ charakter ,terapii sukcesu” — winno by¢ identyfikowane
z nagroda a nie kara.
§81
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego sa zobowigzani do poinformowania
ucznid6w oraz rodzicow (opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania

1 oceniania osiggni¢¢ ucznidéw w danym roku szkolnym.

2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw 1 rodzicow

o kryteriach i zasadach oceniania zachowania.

3. Uczniowie maja wglad do ocen sprawdziandw i prac pisemnych.

4. Rodzic lub opiekun prawny ma prawo wgladu w oceny 1 ich uzasadnienie u nauczyciela
przedmiotu lub wychowawcy klasy.

5. Ocenianie postepéw w nauce:

1) W klasach I -1II, klasach autystycznych, klasach IV-VIII dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym obowigzuje
ocena opisowa. Nauczyciel sam moze opracowac system biezacego oceniania w swojej
klasie, np. znaki graficzne;

2) W klasach IV — VIII dla uczniéw z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim
oceny biezace wyrazane beda wg skali 6 — stopniowe;j:

6 — stopien celujacy,

5 — stopien bardzo dobry,
4 — stopien dobry,

3 — stopien dostateczny,

2 — stopien dopuszczajacy,
1 — stopien niedostateczny.

5. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen:



1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory, posiadat wiedz¢ i umiejetnosci znacznie
wykraczajace poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie
1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajagce poza program nauczania tej klasy, lub osigga sukcesy
w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikuje si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub
posiada inne pordownywalne osiagnigcia;

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktoéry opanowal pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym
wymagania zawarte W minimum programowym oraz poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktoéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci
programowe na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w minimum
programowym danej klasy oraz rozwigzuje (wykonuje) =zadania teoretyczne
1 praktyczne typowe, o $rednim stopniu trudnosci;

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu minimum
programowego, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje
(wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych minimum programowym przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie
jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

7) Klasyfikowanie semestralne polega na wustaleniu przez nauczycieli ocen
podsumowujacych osiggniecia edukacyjne ucznia, w ktorych uczen uczestniczy oraz
na ustaleniu oceny zachowania.

. Klasyfikowanie semestralne odbywa si¢ dwa razy, tzn. przed rozpoczgciem ferii zimowych

oraz przed rozpoczg¢ciem wakacji letnich.



8. W nauczaniu zintegrowanym nauczyciel informuje rodzicow o postepach ucznia.

9. Uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualng w  stopniu  umiarkowanym
lub znacznym nie przystepuja do egzaminu 6smoklasisty .

10. W przypadku dzieci i mtodziezy objetych grupowymi lub indywidualnymi zajeciami
rewalidacyjno—wychowawczymi dokonywana dwa razy w roku wielospecjalistyczna ocena
funkcjonowania dziecka w poszczegdlnych sferach rozwoju.

11. Termin i forma informowania ucznidow 1 rodzicow o przewidywanych

dla niego ocenach klasyfikacyjnych:

1) Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych
dla niego stopniach semestralnych;

2) O przewidywanych dla ucznia semestralnych ocenach niedostatecznych, nalezy
poinformowaé ucznia i jego rodzicow w formie pisemnej na trzy tygodnie przed
zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;

3) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zaj¢cia w szkolnym planie nauczania;

4) Uczen, ktory uzyskuje ze wszystkich zaje¢ obowigzkowych oceny uznane za pozytywne
zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym programéw nauczania dwoéch klas, moze by¢ promowany uchwalyg rady
pedagogicznej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego;

5) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢¢ edukacyjnych;

6) Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal oceny klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego;

7) Uczen konczy szkole¢ podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
(semestru programowo najwyzszego) uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej 1 przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

12. Tryb odwotania si¢ od ustalonych ocen klasyfikacyjnych:

1) Uczen szkoty podstawowej (poczawszy od klasy IV) , ktory w wyniku koncoworoczne;j
klasyfikacji (z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej) uzyskat oceng niedostateczna

z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych



13.

14.

przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch
zaj¢¢ edukacyjnych;

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny;

3) Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny;

4) Uczniowi przystuguje prawo odwotlania od proponowanej oceny i przystagpienia
do egzaminu sprawdzajacego. Egzamin taki przeprowadza si¢ na pisemna prosb¢ ucznia
lub jego rodzicow, zgloszong do dyrektora szkoty nie pozniej niz na tydzien przed
zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych w danym semestrze (roku szkolnym);

5) Egzamin sprawdzajacy sktada si¢ z formy pisemnej i ustnej z wyjatkiem przedmiotow:
informatyka, plastyka, technika, muzyka i wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin
powinien mie¢ form¢ przede wszystkim ¢wiczen praktycznych;

6) Egzamin sktadany jest przed komisja powotang przez dyrektora szkoty;

7) Termin przeprowadzania egzaminu ustala dyrektor szkoty, przy czym nie moze to by¢
termin pdézniejszy niz przedostatni dzien, w ktérym odbywa si¢ konferencja
klasyfikacyjna;

8) Komisja egzaminacyjna moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu
sprawdzajacego:

a) podwyzszy¢ stopien — w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,
b)pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela—w przypadku negatywnego wyniku
egzaminu;

9) Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz stopien
ustalony przez komisj¢. Od stopnia ustalonego w wyniku egzaminu sprawdzajacego
odwotanie nie przystuguje.

Tryb powiadamiania rodzicéw o biezacych postepach ucznia:

1) Zebrania klasowe, obowigzkowo przed zakonczeniem kazdego semestru;

2) Prowadzenie zeszytow korespondencyjnych;

3) Indywidualne kontakty z rodzicami w zalezno$ci od potrzeb.

Motywowanie ucznia do dalszej pracy:
1) Za aktywnos$¢ i samodzielng prace na lekcji, popraw¢ w nauce w trakcie semestru:

pochwata ustna, oceny, pochwala w szkolnej gazetce, lub gazetce $ciennej klasowej;



2) Na zakonczenie semestru: apel wyrdzniajacy uczniow, dyplom za bardzo dobre wyniki
w nauce, zachowanie;
3) Na zakonczenie roku szkolnego: dyplom, nagroda za bardzo dobre wyniki w nauce,

na zakonczenie ksztatcenia zintegrowanego 1 klasy VIII list gratulacyjny dla rodzicow.
§82

Skala i tryb ustalania oraz sposob formutowania oceny zachowania

1.

9.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o spetnianiu przez ucznia obowigzkow

szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw i1 innych o0sob.

. Punktem wyjscia do wystawienia oceny jest stopien dobry. Jezeli uczen wyrdznia si¢

w kierunku pozytywnym awansowany jest do stopnia najwyzszego, czyli do oceny
wzorowej, za$ jesli bedzie przysparzat klopotow, jego zachowanie bedzie odpowiednio
obnizone.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen zachowania na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,

w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej

lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z
rzgdu ustalono naganng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo najwyzszej
w danym typie szkoty, nie zakonczy szkoty.

Oceng zachowania ustala wychowawca, uwzgledniajac opinie wyrazong przez kolegow z

klasy oraz opini¢ innych nauczycieli uczacych w tej klasie.

. Na tydzien przed konferencjg klasyfikacyjng wychowawca podaje uczniom proponowang

ocen¢ zachowania. O ocenie nieodpowiedniej nalezy powiadomi¢ rodzicow dziecka
oddzielnym zawiadomieniem z uzasadnieniem.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

10. Ocena zachowania ustalana jest za jeden semestr. Uczen w kolejnym semestrze moze

poprawi¢ swoja poprzednig oceng, przy zachowaniu tych samych kryteriow.



11. W klasach I —1I1I, klasach autystycznych oraz klasach edukacyjno — terapeutycznych ocena
zachowania jest oceng opisowa.

12.Uczen, oraz jego rodzice maja prawo do odwotania si¢ od oceny
zachowania ustalonej przez wychowawca klasy. Rada Pedagogiczna rozpatrzy odwotanie
zgodnie z obowigzujacymi kryteriami zawartymi w Statucie Szkoty.

13. Ustala si¢ nastgpujaca skale ocen zachowania dla II etapu edukacyjnego:

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne;

Kryteria ocen zachowania. Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w
srodowisku szkolnym oraz respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i norm
etycznych, co stanowi podstawe uzasadnienia oceny;

1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory jest punktualny i regularnie ucz¢szcza na zajgcia
szkolne, jest systematycznie przygotowany do zaje¢, w czasie trwania zajec jest grzeczny
1 wyr6znia si¢ aktywno$cig, posiada niezbgdne przybory szkolne, rozwija swoje
zainteresowania, troszczy si¢ o sprzet szkolny i pomoce dydaktyczne, przestrzega
obowigzujace w szkole regulaminy, ch¢tnie reprezentuje swoja szkote w zyciu
pozaszkolnym, respektuje polecenia nauczyciela, sumiennie wypetnia powierzone mu
zadania, aktywnie uczestniczy w zyciu oddzialu i szkoly, posiada wysoka kulture
osobista oraz kulture slowa, dba o swoja higien¢ osobista 1 nosi schludny ubiér, nie
ktamie, jest tolerancyjny i ugodowy, jest uczciwy i sprawiedliwy, wspotpracuje z
réwiesnikami i dorostymi, z szacunkiem odnosi si¢ do rowiesnikow 1 dorostych,
chetnie udziela pomocy kolezenskiej, nie narusza godno$ci wtasnej, dorostych i
rowiesnikow;

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory punktualnie i regularnie uczg¢szcza na zajecia
szkolne, jest przygotowany do zaje¢, aktywnie uczestniczy w zajeciach, posiada
niezbedne przybory szkolne, dba o dobre imi¢ szkoly, aktywnie uczestniczy w zyciu
szkoty, na lekcjach zachowuje si¢ spokojnie i uwaznie, odrabia zadania domowe, pracuje
w szkolnych organizacjach, przestrzega wszystkich regulaminow obowiazujacych w
szkole, jest przyktadnym uczniem i kolega, jest kulturalny

1 taktowny, nosi schludny ubior, nie popada w konflikty, aktywnie uczestniczy w zyciu



oddzialu lub szkoly, szanuje réwiesnikow i dorostych, potrafi uszanowaé cudza
wlasnos¢;

3)Ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory nie spOznia si¢ na zajecia szkolne, jest
przygotowany do zaj¢c, stara si¢ by¢ aktywny podczas lekcji, nosi podstawowe przybory
szkolne, w czasie zaj¢¢ zachowuje si¢ grzecznie 1 spokojnie, zdarza mu si¢ nie odrobic
zadania domowego, stara si¢ przestrzega¢ obowigzujacych w szkole regulaminow, dba
o sprzet szkolny i pomoce dydaktyczne, respektuje polecenia nauczyciela, stara si¢
dobrze wypetnia¢ powierzone mu zadania, chetnie uczestniczy w zyciu oddziatu
i szkoly, zachowuje si¢ kulturalnie, jego wyglad zewngtrzny nie budzi wigkszych
zastrzezen, stara si¢ wyraza¢ kulturalnie i nie obraza¢ innych, potrafi wspoétdziataé z
réwiesnikami, liczy si¢ ze zdaniem dorostych 1 réwiesnikow, szanuje swoich
réwiesnikoOw 1 osoby doroste, stara si¢ panowa¢ nad swoimi negatywnymi uczuciami,
rzadko popada w konflikty z rowiesnikami i doroslymi, czasami angazuje si¢ w rézne
dziatania przynoszace korzys$ci innym, nie wyrzadza krzywdy fizycznej i moralnej
swoim rowiesnikom i dorostym;

4)Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory sporadycznie spdznia si¢ na zaje¢cia szkolne,
zdarza mu si¢ opuszczaé lekcje, jest niesystematycznie przygotowany do zajeé, na
lekcjach bywa bierny, cze¢sto nie posiada wymaganych przyboréw i pomocy, zdarza mu
si¢ przeszkadza¢ na zajgciach oraz ignorowaé nauczyciela, czgsto nie odrabia zadan
domowych, nie angazuje si¢ w zycie oddzialu i szkoty, nie szanuje sprz¢tu szkolnego
i pomocy dydaktycznych, czgsto nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan, nie
zawsze respektuje regulamin szkoty, nie jest wzorem dla swoich réwiesnikow, bywa
arogancki 1 zaczepny, wyraza si¢ niekulturalnie i niegrzecznie, mato dba o swoj wyglad
zewnetrzny, zdarza mu si¢ obraza¢ innych, ignoruje uwagi kolegoéw i 0s6b dorostych,
nie liczy si¢ ze zdaniem innych, jest szorstki w kontaktach z rowiesnikami i dorostymi,
narzuca innym swoje zdanie, nie potrafi doceni¢ checi udzielania mu pomocy, bierze
udzial w konfliktach swoimi réwie$nikami i dorostymi, zdarza mu si¢ stosowac przemoc
stowng i fizyczng;

5)Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia
zgodnie ze Statutem Szkoly, ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty, zneca
si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi, nie przestrzega zasad czystosci, higieny
i estetyki osobistej i otoczenia, nie przestrzega stroju galowego i zasad wlasciwego
zachowania na uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkotlg, nie pracuje
na miar¢ swoich mozliwosci i warunkoéw, nie wykazuje checi wspdlpracy

z wychowawca, wdaje si¢ w bojki, czesto prowokuje kldtnie i konflikty, niszczy



podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdéw, ulega natogom i
namawia do tego innych, pozostaje lub moze pozostawi¢ pod opieka kuratora lub
dozorem policyjnym, nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkow
zaradczych.

6)Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory nagminnie spoznia si¢ na zajecia szkolne, do
zaj¢¢ jest bardzo czgsto nieprzygotowany, na lekcjach jest bierny, przeszkadza
w ich prowadzeniu, nie odrabia zadan domowych, przeszkadza w ich prowadzeniu,
jest bardzo negatywnym wzorem dla swoich rowiesnikow, jest wyjatkowo niekulturalny,
czgsto okazuje agresj¢ stowna i fizyczng, jest arogancki, prowokuje sytuacje
konfliktowe, otrzymat kary przewidziane w Statucie Szkotly, nie dba o swdj wyglad
zewngtrzny 1 higieng osobista, wplywa destrukcyjnie na innych uczniow, uczestniczyt w
kradziezy czy chuliganskim wybryku, miat do czynienia z Policja, Straza miejska czy
tez Sadem lub inng instytucja zajmujaca si¢ osobami zagrozonymi, przejawia inne
negatywne zachowania, czgsto obraza swoich réwiesnikow
i nauczycieli, wcale nie liczy si¢ ze zdaniem innych, stale narzuca swojga wole, nie chce
korzysta¢ z proponowanej mu pomocy, czesto popada w konflikty z rowiesnikami
1 dorostymi, stosuje przemoc stowng i fizyczna, ignoruje nauczycieli 1 innych dorostych,
wyraza si¢  lekcewazaco o innych, jest wulgarny, swoja  postawa

1 zachowaniem stanowi zagrozenie dla grupy rowiesnicze;j.

§83

Egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki danego etapu edukacyjnego.

1. W klasie 6smej szkoty podstawowej okregowa komisja egzaminacyjna przeprowadza
egzamin sprawdzajacy poziom opanowania wiedzy i umiej¢tnosci.

2. Egzamin ma charakter powszechny i obowiazkowy.

3.Egzamin O6smoklasisty przeprowadza si¢ w kwietniu w terminie oraz zgodnie
z procedurami ustalonymi przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.

4.Uczniowie  przystepuja do egzaminu w warunkach 1iformie dostosowanych
do ich dysfunkcji, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej
lub innej publicznej poradni specjalistycznej. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢
nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym odbywa si¢ egzamin.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoly. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢

na $wiadectwie ukonczenia szkoty.



6. Uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

nie przystepuja do egzamindw.

DZIAL VIII
Rozdzial 1

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole
§84

1. W celu zapewnienia bezpieczefnstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren
szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele. Przed drzwiami
wejsciowymi znajduje si¢ wideofon.

2. Rodzice lub opiekunowie przyprowadzajacy dziecko do szkoty przekazuja je pracownikowi
obstugi szkoty.

3. Rodzice lub opiekunowie wchodza do szkoly po wczes$niejszym uzgodnieniu terminu
spotkania.

4. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych za bezpieczefistwo ucznidow odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora Szkoly o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurdéw;

3) podczas zajg¢ poza terenem szkoly pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

3. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownia informatyki,
pomieszczenie techniczne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie  zajeé, opracowuje  regulamin  pracowni  (stanowiska  pracy)
1 na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

4. Szkota na stale wspotpracuje z policja i straza miejska.

5. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.



6. Ucznia moze zwolni¢ =z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy
lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktéorym

podano przyczyng zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

7. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor/wicedyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny

pracownik pedagogiczny szkoly.

§85
Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia i wypadku:
1. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolna, inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.
2. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty rodzicow ucznia
1 w razie potrzeby pogotowie ratunkowe.
3. O wypadku S$miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
1 kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.
4. Kazdy wypadek nalezy odnotowa¢ w zeszycie wypadkow.
5. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych $rodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia
inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:
1) Przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;
2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i1 dyrektora szkoty;
3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje
im uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami oraz z uczniem,
w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia
do zaniechania negatywnego post¢gpowania, rodzicéw za$§ bezwzglednie do szczegdlnego
nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac
rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udzial dziecka w programie
terapeutycznym;
4)Jezeli rodzice odmawiaja wspOtpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty, a nadal
z wiarygodnych zrddel naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje
(specjaliste ds. Nieletnich);
5)W przypadku, gdy szkola wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan

wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,



psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postgpowania lezy
w kompetencji tych instytucji;

6) W przypadku uzyskania informacji o popehieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzgdu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako
przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora
lub policje;

6. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen begdacy
pod wptywem alkoholu lub narkotykdéw powinien podjaé nastepujace kroki:

1) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2)Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia
go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3)Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwos$ci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

4)Zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoly oraz rodzicow/opiekunéw, ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie
odmoéwia odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do
placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji -
decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu
z dyrektorem szkoty/placowki;

5)Jezeli powtarzaja sie przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoly, to dyrektor szkoty
ma obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu
rodzinnego;

7. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)Nauczyciel zachowujac $rodki ostroznos$ci zabezpiecza substancj¢ przed dostgpem do
niej osob niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo
znaleziona substancja nalezy;

2)Powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoly wzywa policje;

3)Po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje

informacje dotyczace szczegotdw zdarzenia.



8. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje

przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

I)nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zada¢, aby uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wtlasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie
co do ich zwigzku z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie
wykona¢ czynno$ci przeszukania odziezy ani plecaka ucznia - jest to czynnos¢
zastrzezona wylacznie dla policji.

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekundéw ucznia
1 wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3)w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawartosci plecaka, dyrektor szkoly wzywa policje, ktora
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancje¢ 1 zabiera ja do ekspertyzy.

4)jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji. Wczesniej probuje
ustali¢, w jaki sposéb i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami.

9. W Szkole obowiazuja szkolne procedury postgpowania w przypadku wystapienia zachowan

trudnych wérdd uczniow Szkoty.

§86
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1. Dyrektor  szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoly sa  odpowiedzialni
za bezpieczenstwo i zdrowie ucznidéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaj¢¢ poza szkota,
organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1)systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji i1 zajgciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekc;ji;

2)systematyczne sprawdzanie obecno$ci ucznidw zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3)uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

4)sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia

(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);



5)reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;
7)niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.
3. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ - niezwlocznie si¢
je przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
4. Pomieszczenia szkoly, w szczegdlnosci pokoj nauczycielski, pokoj nauczycieli wychowania
fizycznego  wyposaza si¢ w  apteczki  zaopatrzone w  $rodki  niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
5. Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoly 1 $rodowiska moze mie¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprz¢t i §rodki ochrony

indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

§87
Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

1. Przy organizacji zaj¢¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundéw oraz
sposob zorganizowania opieki okresla szkolny Regulamin Wycieczek.

2. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,
a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajagca odpowiednie przepisy
(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

3. Na udzial w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode
rodzicow lub opiekundow prawnych uczniéw na pismie.

4. Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia karty wycieczki przez
opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoly, wyj$cia tematyczne odnotowywane
sa w dzienniku lekcyjnym.

§88

Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia wprowadza dyrektor szkolty zarzadzeniem i

zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoty oraz rodzicow ucznidow poprzez

wywieszenie ich na stronie www szkoty.

ROZDZIAL IX



Postanowienia koncowe
§89

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow
1 zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

§90
1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkotly jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkole;
5) oraz co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
§91
Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych

w statucie.



