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Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sq Standardy Ochrony

Maloletnich/Uczniéw w Zespole Szkol Specjalnych w Knurowie

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny

1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 1. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie

(. Dz. U.z2021 r. poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne
Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (tj. Dz. U. z 1991r.
Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023r.
w sprawie procedury '"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy

"Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023r. poz. 1870).

7) Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych (DZ.U. 2012 poz.1169)

8) Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019r.
poz. 1781)


https://sip.lex.pl/%23/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/%23/act/16794487/32297
https://sip.lex.pl/%23/act/16794487/32297

L Wprowadzenie

Najwazniejsza zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Zespotu
Szkot Specjalnych w Knurowie jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie,
poprzez wspieranie go w rozwoju i rozpoznawanie jego potrzeb. Majac na uwadze, ze uczen
wymaga szczeg6lnej opieki i troski, w tym wiasciwej ochrony przed krzywdzeniem, zostat
stworzony niniejszy dokument. Niniejszy dokument skierowany jest do pracownikéw szkoly
(pedagogicznych, niepedagogicznych, praktykantow, wolontariuszy, stazystow) oraz rodzicow.
Wewnetrzne procedury regulujagce ochron¢ ucznia przed przemoca s3 zgodne
z obowigzujacymi w naszej jednostce dokumentami: Statut Szkoty, Szkolnym Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym, Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych
oraz obowigzujagcymi przepisami prawa:

o Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

e Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogodlne ONZ
z 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991.120.526 ze zm.);

e Ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230
ze zm.);

e Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900
ze zm.);

e Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984
ze zm.);

e Ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia
2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska
Karta".

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

Znaczace znaczenie przy ustalaniu standardow dotyczacych postgpowania w przypadkach
cyberprzemocy i stalkingu miaty nastepujace poradniki rekomendowane przez Ministerstwo

Edukacji 1 Nauki:



,Bezpieczna Szkota. Procedury reagowania w przypadku wystgpienia wewngtrznych

1 zewnetrznych zagrozen fizycznych w szkole”. Warszawa, sierpien 2017r.

,Bezpieczna Szkota. Zagrozenia i zalecane dzialania profilaktyczne w zakresie

bezpieczenstwa fizycznego i cyfrowego uczniow”. Warszawa, wrzesien 2020r.

,,Jak reagowac¢ na cyberprzemoc. Poradnik dla szk6l” Fundacja Dajemy Dzieciom Sitg,

2014r.

II.

Podstawowe terminy

Dokument ten reguluje standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, rozpoznawanie

1 reagowanie na niepokojace sytuacje w okreslony procedurami sposob postgpowania. Ilekro¢

w niniejszych procedurach jest mowa o:

krzywdzeniu dziecka nalezy rozumie¢ - kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie

oraz zaniechanie dziatan ze strony osoby dorostej, ktére ujemnie wplywa na rozwoj

fizyczny lub psychiczny dziecka (definicia WHO). Krzywdzenie dzieci to tez

bezczynnos$¢ spoleczenstwa lub instytucji, a takze rezultat takiej bezczynnosci, ktory

ogranicza rdwne prawa dzieci i zakldca ich optymalny rozwdj. Mozna wyrdznié

nastepujace wymiary zjawiska krzywdzenia dziecka:

o przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie,

ocenianie, krytykowanie, straszenie, szantazowanie, krzyczenie,
wySmiewanie, lekcewazenie,

przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu
lub grozba uszkodzenia ciata. Za przemoc fizyczng uwaza si¢: szarpanie,
kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie papierosem, bicie rgka
przy uzyciu przedmiotow, klaps itp. Przemoc fizyczna powoduje
lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazaé zyciu,
przemoc seksualna — wykorzystywanie seksualne odnosi si¢
do zachowan z kontaktem fizycznym takich jak gwalt, wymuszanie
pozycia seksualnego, wymuszanie nieakceptowanych zachowan
seksualnych oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie,

ekshibicjonizm)



o przemoc ekonomiczna — niezapewnienie odpowiednich warunkow
do rozwoju ucznia min. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb
edukacyjnych czy schronienia, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom
lub opiekunom. Moze to by¢ rowniez unikanie ptacenia alimentow,
zakazywanie czlonkowi rodziny pracy lub edukacji w celu zdobycia
zatrudnienia, przywlaszczanie do swoich celéw wspolnych $rodkow
na utrzymanie rodziny,

o zaniedbanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych ucznia przez rodzica lub opiekuna prawnego takich jak
glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci  jedzenia,
nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢ z dzieckiem
do lekarza (gdy tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy,
niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania,
w jaki sposob dziecko spedza wolny czas, jaki ma zainteresowania,
problemy oraz potrzeby,

o alienacja rodzicielska - ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka
od drugiego rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji
dotyczacych dziecka, wymazywanie drugiego rodzica z zycia dziecka,
niszczenie zdje¢ 1 pamiatek, przedstawianie drugiego rodzica w zlym
Swietle, zakazywanie dziecku swobodnego modwienia 1 wyrazania

mitosci do drugiego rodzica;

przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢

umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczna

lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy

domowej, w szczegolnosci:

o

o

narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajace jej godnos$¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym
seksualna,

powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace
u tej osoby cierpienie lub krzywde,

ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkoéw finansowych

lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowej,



o istotnie naruszajgce prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca
srodkoéw komunikacji elektroniczne;;

pracowniku szkoly —nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy
pracg, mianowania powolania lub umowy cywilno-prawnej w Zespole Szkoét
Specjalnych w Knurowie. Osoby pracujagce w szkole dzielg si¢ na pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych;

dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkot Specjalnych
w Knurowie,

uczniu - osoba przyjeta do szkoly w toku postepowania rekrutacyjnego,
po dopehieniu wszelkich niezbednych formalnosci przez rodzicow i1 uczaca si¢
w Zespole Szkot Specjalnych w Knurowie;

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe
od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia,

opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji
1 stanowieniu o uczniu, a w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy,
przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego pelnie¢ wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobeg
reprezentujaca ucznia, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje
wladza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3),

zgodzie opiekuna — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z rodzicoOw.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami, nalezy poinformowac ich
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny,

osobie odpowiedzialnej za Internet - to wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidow na terenie
szkoty oraz nad bezpieczenstwem uczniéw w Internecie;

Osobie odpowiedzialnej za Wewngetrzne standardy regulujace ochrong uczniow przed
krzywdzeniem, zwany rowniez koordynatorem - to wyznaczony przez dyrektora
szkoty pracownik, sprawujacy nadzor nad realizacja wewnetrznych standardow
ochrony uczniow przed przemoca;

zespol interwencyjny to powolany przez dyrektora szkoty w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz podejrzenia

wykorzystania seksualnego. W sklad zespotu wchodzi: dyrektor, koordynator



d.s. wdrozenia Standardow Ochrony Maloletnich, wychowawca, pedagog, psycholog,

personel medyczny, inne osoby majace wiedz¢ na temat krzywdzenia ucznia.

III.  Dotychczasowe dzialania, ktore przynosily pozytywne efekty w ochronie

uczniow przed przemoca

Przemoc w rodzinie jest terminem o szerokim zakresie. Wyr6ézniamy przemoc rodzicow wobec
dziecka, przemoc wobec partnera w zwigzku, przemoc wobec 0sOb starszych w rodzinie.
Na okreslenie przemocy w zwigzku partnerskim stosuje si¢ terminy: wzajemna przemoc
w parze, przemoc w zwigzku partnerskim, przemoc matzenska. Uczen, zarowno w sensie
prawnym jak tez psychologicznym, materialnym i do pewnego wieku takze biologicznym, jest
osobg zalezng. Obowigzkiem 0sob dorostych jest troszczenie si¢ o jego dobro, ktéry wynika
z naturalnych wiezi (rodzice, krewni), z roli zawodowej zwigzanej z pracg z uczniem a takze
ogolnoludzkiej odpowiedzialnosci za czlonkéw  spoteczefistwa. Odpowiedzialno$¢
te dodatkowo reguluja przepisy prawa. Szkota, ze wzglgdu na swoje ustawowe zadania
m.in. w zakresie ksztatcenia, wychowania oraz opieki, wspomagania wychowawczej roli
rodziny, zapewnienia opieki uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;j,
umozliwienia uczniom korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 specjalnych
form pracy dydaktycznej, zobowigzana jest zard6wno do zapobiegania krzywdzeniu uczniow,
jak 1 tez do podejmowania dziatan, gdy uczen jest zagrozony, a w szczegdlnosci,

kiedy zagrozenie to pochodzi od samych rodzicow.

W dzialalno$ci wspierania ucznia w ramach dziatan psychologiczno - pedagogicznych szkoty
istotne jest kazdorazowo wlasciwe rozpoznanie sygnalow mogacych swiadczy¢ o krzywdzeniu
dziecka. Odpowiedzialno$¢ za powierzone nam dzieci 1 gotowos¢ do reagowania w sytuacji
zagrozenia ich dobra to zasady, ktore dla naszej placowki sa wiodace. Zatem po dostrzezeniu
niepokojacych sygnatow czy traumatyzujacych zjawisk, wazna jest dalsza diagnoza problemu
dokonywana przez szkolnych specjalistow, a w $lad za tym wdrozenie adekwatnych dziatan
interwencyjnych. W przypadku dostrzezenia sygnatow mogacych $wiadczy¢ o krzywdzeniu
ucznia niezwykle wazne jest zweryfikowanie tych informacji poprzez gromadzenie wiedzy
o rodzinie na podstawie dziatan skoordynowanych z innymi instytucjami i osobami

np. kuratorem sgdowym, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny czy dzielnicowym.



Po analizie zebranych danych o uczniu, konieczna jest ocena zagrozenia i zaplanowanie
mozliwos$ci wsparcia dla ucznia poprzez wlasciwg interwencje.

Postgpowanie w sprawach kryzysowych z udzialem dziecka/ucznia prowadzone jest
w mozliwie najszybszym czasie 1 przy zapewnieniu bezpieczenstwa psychofizycznego ucznia.
Uczen 1 jego rodzice majg prawo do pelnej informacji o sytuacji i podjetych przez szkote
dziataniach ich dotyczacych. Osobg odpowiedzialng na terenie szkoly za respektowanie praw
ucznia jest dyrektor. Osobami odpowiedzialnymi za monitorowanie respektowania praw ucznia
jest koordynator d.s. wdrazania Standardow Ochrony Matoletnich i psycholog. Uczniowie
wykraczajacy poza normy i zasady zachowania akceptowane w szkole ponoszg sankcje

przewidziane w statucie szkoty.

Zagrozenia zewne¢trzne

Do najczesciej wystepujacych zewnetrznych zagrozen fizycznych naleza: podejrzenie
podtozenia tadunku wybuchowego, podejrzenie otrzymania podejrzanej przesyiki, wtamanie
do szkoty potaczone z kradzieza, agresywne zachowanie ucznia, wtargnigcie osoby
posiadajacej bron, wtargnigcie terrorysty do szkoty, zagrozenie wybuchem pozaru lub wybuch
pozaru, zagrozenie wybuchem gazu lub wybuch gazu, zagrozenie niebezpiecznymi $rodkami
chemicznymi lub biologicznymi, zagrozenie katastrofa budowlang i zagrozenie sitg zywiotowa.
W niemal kazdym z powyzszych przypadkéw dochodzi do ogloszenia alarmu i ewakuacji
uczniéw oraz personelu szkoty. Sposob ich przeprowadzenia powinien by¢ znany wszystkim,

a ¢wiczenia w przeprowadzaniu ewakuacji powinny odbywac si¢ raz w roku szkolnym.

Zagrozenia wewnetrzne

Do najwazniejszych zagrozen wewngtrznych w szkole naleza: agresywne zachowania ucznia
oraz zjawisko tzw. fali, korzystanie przez uczniow z substancji psychoaktywnych, kradziez lub
wymuszenia pieni¢gdzy lub przedmiotow wartosciowych, pedofilia, pornografia, prostytucja,
picie alkoholu, wypadek lub czyn karalny dokonany przez ucznia.

W wychowaniu mlodego czlowieka najwazniejsza role odgrywa dom rodzinny. Rolg szkoty
powinno by¢ wspieranie tych dziatan, a ponadto wprowadzanie ucznia w prawidtowe kontakty
spoleczne oraz rozwijanie jego wiedzy 1 umiejetnosci. Wazne jest wiec uzgodnienie stanowiska
wychowawczego pomig¢dzy szkota, a domem rodzinnym. Obie strony powinny wspoldziata¢

1 wspiera¢ si¢ w dazeniu do wszechstronnego rozwoju osobowosci ucznia.



W Zespole Szkot Specjalnych w Knurowie co roku uchwalany jest Program Wychowawczo-

Profilaktyczny opracowany na podstawie wynikow corocznej diagnozy w zakresie

wystepujacych w $srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw, w tym czynnikdw

chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych

z uzywaniem substancji psychotropowych, $srodkow zastepczych oraz nowych substancji

psychoaktywnych.

Celem realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego jest zapobieganie zachowaniom

negatywnym dzieci i mtodziezy oraz wspotdziatanie dla zapewnienia im bezpieczenstwa.

IV.  Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem uczniow lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji,
czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze
osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr,

Dyrektor Szkoly uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym
za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy zalozy¢ konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji,
Rejestr 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogdlnodostepny — nie wymaga zaktadania konta,

Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje
i sklada do czgsci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.
To samo dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajowosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie

w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowad
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stron¢ internetowg, na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje
W rejestrze,

e Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci,

e Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskiej woéwczas powinien przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z maloletnimi, badz z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydania informacji dla wyzej wymienionych celow,

e Dyrektor pobiera od kandydata os$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczpospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej,

e Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci
nie przewiduje wydania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, oswiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw lub dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi,

e Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada sig¢
o$wiadczenie o nastgpujacej tresSci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej

za zloZenie falszywego oswiadczenia.

Wzbr o§wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych,

sagdowych 1 dyscyplinarnych stanowi zalacznik 1 do niniejszych Standardéw.
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V.

Zasady bezpiecznej relacji personelu Szkoly z jego uczniami

Nadrzednym celem wszelkich dziatan podejmowanych przez personel szkoty jest

promowanie dobra ucznia i jego najlepszego interesu. Personel traktuje kazdego ucznia

z szacunkiem, dbajac o jego godnos$¢ oraz potrzeby. Absolutnie niedopuszczalne jest

stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie wobec ucznia. Personel w pelni przestrzega

obowigzujacego prawa, wewngtrznych przepisoOw instytucji oraz swoich kompetencji w celu

osiggnigcia tych celow. Zasady tworzenia bezpiecznych relacji z uczniami obowiazujg

wszystkich pracownikow, stazystow oraz wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa

potwierdzone podpisem oswiadczenia, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych

Standardow.

1. Pracownik szkoty w kontakcie z uczniami:

zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

uwaznie wystuchuje ucznidéw 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowane;j
do sytuacji i ich wieku;

nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

nie krzyczy, chyba Ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku. Konwencja o Prawach Dziecka
przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow Zjednoczonych z dnia

20 listopada 1989.

2. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez

bra¢ pod uwagg bezpieczenstwo pozostatych ucznidéw.

3. Uczen ma prawo do prywatnos$ci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi

by¢ uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

4. W przypadku koniecznos$ci rozmowy z uczniem na osobnos$ci, pracownik powinien

pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie

w rozmowie (przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikow Szkoty, w tym pedagoga

szkolnego, psychologa).

5. Pracownik szkoty nie moze w celach stuzbowych kontaktowaé sie z uczniami

1 uczennicami za pomocg prywatnego telefonu oraz za pomoca komunikatoréw
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10.

internetowych (np. Messenger, WhatsApp). W sytuacjach nadzwyczajnych dopuszcza
si¢ uzywanie prywatnego telefonu w kontaktach z rodzicami.

Pracownikowi szkoty nie wolno w obecno$ci ucznidow niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmow, wykonywacé obrazliwych gestow, wypowiadaé tresci o zabarwieniu
seksualnym.

Pracownikowi szkoly nie wolno wykorzystywac¢ przewagi fizycznej ani stosowac
grozb.

Pracownik Szkoty zobowigzany jest do:

e rownego traktowania ucznidéw, niezaleznie od ich pfci, orientacji seksualnej,
wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci;

e zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcja
lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych,
przekonan religijnych lub §wiatopogladow ucznidéw;

e zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢ niekomfortowo
otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

Wychowawecy klas zobowigzani sa do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony
Matoletnich/Uczniow, ktore obowigzujag w Szkole 1 zapewnienia ich, iz otrzymaja
odpowiednig pomoc.

Pracownikowi bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wigzienia i utraty
pracy):

e nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

e sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym,
w tym rowniez udostgpniania takich tresci;

e proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek
(narkotykow, tzw. dopalaczy);

e dotykac¢ ucznia w sposob, ktory mogiby zosta¢ nieprawidtowo zinterpretowany.
Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢
kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania
wzgledem ucznia;

e utrwala¢ wizerunkéw uczniow w celach prywatnych, rowniez zawodowych,

jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody;
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1.

12.

13

14.

15.

16.

e stosowac zachowan przemocowych takich jak: popychanie, bicie, szturchanie,
itp.
e spania pracownika w jednym t6zku z uczniem podczas wycieczek szkolnych.
W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postgpowac zgodnie z instrukcja postepowania, obligatoryjnie
w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow
do poinformowania Dyrekcji (np. zauroczenie ucznia w pracowniku, badz pracownika
W uczniu).
Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

. Pracownik nie powinien angazowac¢ si¢ w zabawy typu: laskotanie, udawane walki,

brutalne zabawy fizyczne itp.

Pracownik, ktéry ma $wiadomos$¢, iz uczen doznat jakiej§ krzywdy np. znegcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegolnej ostroznos$ci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.
W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

e pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnos$ciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgodg;

e pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;

e pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole,

e pomoc uczniowi niepelnosprawnemu podczas pobytu na basenie
(np. rozbieranie, ubieranie)

e w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec
ucznia, pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt
fizyczny z uczniem. W kazdej czynnosci pielggnacyjnej i higienicznej,
zwigzanej z pomaganiem UCzniowi w ubieraniu si¢ i rozbieraniu, jedzeniu,
myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, uczestniczy nauczyciel, pomoc
nauczyciela lub wozZna.

Nauczyciele 1 pracownicy szkolty powinni zachowaé szczegdlng ostroznos¢ wobec
ucznioéw, ktorzy doswiadczyli naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego
badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawié, ze uczen bedzie dazy¢

do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi.
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W takich sytuacjach nalezy reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc

uczniowi zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakty poza godzinami pracy
1. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

2. Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania. Spotkania z uczniem lub tez

jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza

godzinami pracy Szkoty, dozwolone sa srodki:

e stuzbowy telefon;
e stuzbowy e-mail;
e dziennik elektroniczny.

4. Jes$li pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazic¢

na taki kontakt zgode.

5. W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci

do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekunéw i pracownikow.

VI.  Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy uczniami

1. Uczniowie maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym §rodowisku, takze w szkole.

Nauczyciele i1 personel szkolny chronig uczniéw i zapewniaja im bezpieczenstwo.

2. Uczniowie maja obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania okre§lonych w Statucie

Szkoly.

3. Uczniowie uznajg prawo innych uczniow do odmienno$ci i zachowania tozsamosci

ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
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cechy rodzinne, wiek, pte¢, cechy fizyczne, niepetnosprawnos$¢. Nie naruszajg praw innych

uczniéw — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmienno$c¢.

4. Zachowanie 1 postgpowanie uczniow wobec kolegow 1 innych os6b nie narusza ich poczucia
godnosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolno$ci osobistych
swoich kolegow 1 kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan i popetniania
btedoéw, do wlasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm
1 wartosci.

5. Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,

poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie

sadow 1 opinii w spokojny sposdb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Uczniowie akceptuja i szanuja siebie nawzajem. Okazuja zrozumienie dla trudnosci
1 probleméw kolegoéw lub kolezanek. Nie kpia, nie szydza z ich stabos$ci, nie wySmiewajg ich,

nie krytykuja.

7. Uczniowie maja prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, Ze sposob ich wyrazania jest wolny od agresji i przemocy oraz nikomu nie

wyrzadza krzywdy.

8. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérdd uczniow
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie maja prawa
stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej 1 psychicznej agresji i przemocy wobec

innych uczniow.
9. Uczniowie maja obowigzek informowania pracownikoéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

10. Jesli uczen jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia jakiejkolwiek formy agres;ji
lub przemocy, ma obowiazek szukania pomocy u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi

w szkole procedurami).

11. Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa - wiedza jak
zachowac¢ si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych

uczniow, gdzie i do kogo dorostego moga w szkole zwrdcié si¢ o pomoc.

12. Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie

z obowigzujacymi procedurami.
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Niedozwolone zachowania uczniow w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec ucznidw/innych osob:

a) agresjii przemocy fizycznej w roznych formach, np.:

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie

wymuszenia;

napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

fizyczne zaczepki,

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w réoznych formach, np.:

obelgi, wyzwiska

wys$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeznianie ofiary

grozby;

¢) agresji i przemocy psychicznej w roznych formach, np.:

ponizanie;

wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

wulgarne gesty;

Sledzenie/szpiegowanie;

obrazliwe SMSy 1 MMSy;

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
telefony 1 e-maile zawierajgce grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace);
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

straszenie;

szantazowanie.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,

przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow

1 substancji (Srodkow pirotechnicznych, fancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia

na terenie szkoty.
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Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.
Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoly w trakcie przerwy lub lekc;ji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaj¢¢ 1 zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i1 przerw miedzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkéw odurzajacych.

Niestosowne odzywanie si¢ do kolegow lub innych 0s6b w szkole lub poza nig.

Uzywanie wulgaryzméw w szkole i poza nig.

. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych 0sob oraz wlasnosci szkolne;.

. Kradziez/ przywlaszczenie wtasnos$ci kolegow lub innych 0sob oraz wlasnosci szkolne;j.
. Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

. Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzy$ci materialne.

. Rozwiazywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

. Szykanowanie uczniow lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan,

religii, $wiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego

1 spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.

16. Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegoéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

17.

18.

19.

20.
21.

Znecanie si¢ (wspotudzial w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).
Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy. Klamanie,

oszukiwanie kolegow/ innych os6b w szkole
Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/os6b bez ich zgody.
Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

Stosowanie wobec innych uczniow/innych oséb réoznych form cyberprzemocy.
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VII. Procedura reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego

lub przemocy ze strony ucznia

Celem zastosowania procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom

1 dorostym przebywajacym w placowce w przypadku wystgpienia sytuacji zagrozenia

bezpieczenstwa, zdrowia i zycia tych osob.

Zakres zastosowania procedury:

naruszenie nietykalnos$ci fizycznej innych osob;

przemoc psychiczna, naruszenie godnos$ci osobistej;

bojki, pobicie;

stworzenie zagrozenia dla zdrowia i zycia wtasnego i innych;
grozby uzycia przemocy;

postugiwanie si¢ niebezpiecznym przedmiotem;

niszczenie mienia.

Zakres odpowiedzialnosci:

kazdy z personelu moze zauwazy¢ lub by¢ poinformowany o wystgpieniu aktow agresji,
przemocy;

kazdy z personelu ma obowigzek zareagowa¢ w sytuacji agresji, przemocy (bedac
swiadkiem zdarzenia lub osobg poinformowang o zdarzeniu) tj. podja¢ probe
przerwania sytuacji, zapewni¢ bezpieczenstwo osobom: §wiadkom, krzywdzonemu,

krzywdzacemu — ich odizolowanie;

VIII. Proces wdrozenia procedury reagowania w przypadku zachowania

trudnego, agresywnego lub przemocowego ze strony ucznia

w przypadku zaobserwowania u ucznia przejawOw Wwzmozonego napigcia,
zdenerwowania lub trudno$ci stwarzajacych prawdopodobienstwo wystapienia
zachowania trudnego, w tym agresywnego, autoagresywnego, zagrazajacego, nalezy

niezwtocznie podja¢ dziatania, aby przeciwdziata¢ jego rozwinigciu, w tym nalezy
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podja¢ z uczniem rozmowe uspokajajaca, wyciszajaca, o ile to mozliwe, na neutralny

temat (metoda przekierowania uwagi) lub inne oddziatywanie kojace/uspokajajace;

w sytuacji eskalacji zachowan trudnych, niepozadanych nalezy podja¢ probe ich
wygaszenia, przerwania, adekwatnie do sytuacji, z uwzglednieniem rozpoznanego
wczesniej ryzyka wystgpienia zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych oraz
ustalonych 1 stosowanych u uczniéw indywidualnych strategii proaktywnych

lub nieawersyjnych strategii reaktywnych;

jezeli podjete czynnosci w danej sytuacji nie przynosza efektow i nastepuje eskalacja
zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych nalezy poinformowaé osoby
wskazane do podejmowania procedury interwencyjnej lub inne osoby z personelu, ktore
znajduja si¢ w poblizu, z prosbg o pomoc; osoby te niezwtocznie informuja osoby
decyzyjne lub specjalistow i udzielaja wsparcia w danej sytuacji;

nastgpnie, w przypadku wystgpienia bardzo agresywnego zachowania, ktorego
nie mozna powstrzymac i stwarza ono zagrozenie dla zdrowia 1 Zycia wtasnego 1 innych
osOb, nalezy niezwlocznie, jezeli jest taka konieczno$¢, udzieli¢ pierwszej pomocy
przedmedycznej, wezwaé Pogotowie Ratunkowe lub Policje, a nastepnie powiadomic
rodzicéw (opiekunéw) dziecka - w tej sytuacji mozna, jesli jest to niezbedne, mozliwe
1 bezpieczne dla kazdego uczestnika zdarzenia, zastosowac jak najmniej inwazyjna
formg¢ przerwania aktu agresji;

nalezy zadbac¢ o bezpieczenstwo kazdego uczestnika zdarzenia, w tym swiadkow;
jezeli okoliczno$ci zdarzenia na to pozwolg — niezwlocznie - osoba wskazana
w procedurze interwencyjnej podejmuje rozmowe¢ stwarzajaca dziecku mozliwos¢
wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego zdania/opinii w celu ustalenia przyczyn
1 okolicznosci zdarzenia; w trakcie rozmowy z uczniem, o ile nie zaktoci to jej
przebiegu, nalezy zanotowac istotne informacje; po zakonczeniu rozmowy sporzadza
si¢ notatke z uwzglednieniem calego zdarzenia i przekazanych informacji od $wiadkow
zdarzenia, o sytuacji nalezy poinformowac rodzicéw (opiekunéw);

do momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja zostata zazegnana, a zachowanie trudne
ustgpito, nie wolno pozostawi¢ ucznia samemu sobie, tzn. ,,straci¢ go z pola widzenia”;
nalezy zadbal o bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow zdarzenia, $wiadkow

1 udzieli¢ im wsparcia, np. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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Szczegdlne warunki rozmowy interwencyjnej:

e rozmowa powinna by¢ przeprowadzona bez presji czasu, pospieszania ucznia
oraz powinna by¢ dostosowana do potrzeb i mozliwosci dziecka; miejsce jej
przeprowadzenia winno uwzglednia¢ m.in. specyfike odbioru i przetwarzania bodzcow
sensorycznych przez ucznia; nalezy wzig¢ pod uwage jezyk i sposoby komunikacji
ucznia;

e podczas rozmowy trzeba pozwoli¢ uczniowi na swobodng wypowiedz, w tym
ujawnienie obaw, nie przerywac, nie krytykowaé, nie uzupetnia¢ wypowiedzi wtasnymi
domystami, nie komentowac tresci przekazywanych przez ucznia, nie minimalizowa¢
Znaczenia tego, co si¢ wydarzyto;

e rozmowa powinna przebiega¢ w spokojnej atmosferze; po jej zakonczeniu uczen winien
zosta¢ objety adekwatnym wsparciem do czasu ustabilizowania sytuacji 1 wyciszenia
zachowania - nie wolno pozostawi¢ ucznia samemu sobie, ,,straci¢ z pola widzenia”

do momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja jest ustabilizowana.

IX.  Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
z dostegpem do sieci. Procedury ochrony uczniow przed treSciami

szkodliwymi i zagrozeniami w sieci oraz utrwalonymi w innej formie

Szkota podejmuje dzialania zabezpieczajace uczniow przez dostgpem do tresci, ktore moga

stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

1. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika.
2. Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow

ewentualnych naduzy¢.

3. Sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony
Maloletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora.

Do zadan tej osoby nalezy miedzy innymi:

e Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre§ciami
poprzez  instalacje 1  aktualizacj¢ = odpowiedniego  nowoczesnego

oprogramowania.
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Jesli w szkole bedzie komputer ze swobodnym dostgpem do Internetu
to przynajmniej raz w miesigcu sprawdzenie czy na nim nie znajdujg si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci
wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje
dyrektorowi, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe¢ =z psychologiem
lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/ pedagog uzyska informacje, ze dziecko

jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w procedurze interwencji.

Nauczyciele czuwaja nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu podczas zajec.

Informuja dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Szkota zapewnia dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu (corocznie uczestniczy w Dniu Bezpiecznego Internetu).

X.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniow

Zespot Szkot Specjalnych w Knurowie zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych

osobowych ucznidow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa. Szkota, uznajac prawo

ucznia do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku.

1. Nasze wartoSci:

e Kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia 1 rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,

uzywania i publikowania wizerunkow uczniow.

e Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow

ucznidéw, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo

uczniow. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj uczniow —

chlopcow 1 dziewczeta, w réznym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci

1 reprezentujagce grupy etniczne.

e Uczniowie majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki

sposoOb zostanie przez nas uzyty.
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2. Zasady ochrony danych osobowych uczniow:

Dane osobowe ucznia podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych):

o pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobOow zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

o dane osobowe ucznia s3 udostepniane wylacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow;

o pracownik  Szkolty jest uprawniony do  przetwarzania  danych
osobowych ucznia 1 udostepnienia tych danych w ramach zespotu
interdyscyplinarnego.

Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

Pracownik  Szkoly nie wudostgpnia przedstawicielom medidéw informacji
0 uczniu ani o jego opiekunie.

Pracownik  Szkoty, w wyjatkowych 1 wuzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem ucznia i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik
Szkoty podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna ucznia.
Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z uczniami,
nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie ucznia lub jego
opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest prze§wiadczony,
ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia Szkoty. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje

Dyrektor.

Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca

pracownikowi sekretariatu przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
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medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Szkoty

uczniow.
3. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

e Udzielanie wyjasnien rodzicom/ opiekunom prawnym 1 uczniom, do czego
wykorzystamy zrobione zdjecia/nagrania i w jakim kontek$cie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdje¢/ nagran

online.

e Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujagcymi ucznia z imienia

i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie ucznia uzywamy tylko imienia.

e Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjg¢/nagran uczniow

poprzez przyjecie zasad:

o Wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrani,
a sytuacja zdjecia/ nagrania nie jest dla ucznia ponizajaca, o$mieszajaca
ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie.

o Zdjgcia/ nagrania ucznidw powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez uczniéw i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ uczniow
W grupie, a nie pojedyncze osoby.

e Rezygnacj¢ z publikacji zdje¢ uczniow, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/ opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢
po odejsciu z instytucji.

e Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego

rozpowszechniania wizerunkow ucznidw nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekc;ji.

4. Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody

opiekuna.

5. W celu uzyskania zgody opiekuna ucznia na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik Szkoty

moze skontaktowac si¢ z opiekunem ucznia i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.

6. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna

ucznia bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.
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7. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosi¢ taka prosbe

wczesniej 1 uzyskaé zgode dyrekcji. Oczekujemy informacji o:

e Imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode
e Uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
1 w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat

e Podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

8. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku ucznia nie jest

wymagana.

9. Upublicznienie przez pracownika Szkoly wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek

formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

10. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie

wykorzystywany w celach promocyjnych.

11. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie prawni lub widzowie wydarzen
1 uroczystosci szkolnych rejestrujg wizerunki ucznidow do prywatnego uzytku, powinni

pamigtac o tym, ze:

e Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/ nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicéw/ opiekundéw prawnych.

e Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udost¢pnione
w mediach spoteczno$ciowych ani serwisach otwartych, chyba ze rodzice
lub opiekunowie prawni tych dzieci wyrazajg na to zgodg.

e Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnos$ci, aby upewnic sig, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

12. W przypadku braku zgody rodzica na rejestrowanie wizerunku ucznia z wyprzedzeniem
ustalimy w jaki sposdb osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac ucznia, aby
nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie
przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla ucznia, ktéorego wizerunek nie powinien by¢

rejestrowany.
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XI.  Jak rozpoznaé przemoc wobec ucznia

Wystgpowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mowi o tym, ze uczen doswiadcza
przemocy, jesli jednak symptom powtarza sie, badz wystepuje ich kilka réwnoczesnie z duzym

prawdopodobienstwem mozemy okresli¢, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem ucznia.
Reagujemy, gdy:

e Uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie,

e Uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.,

e Uczen zebrze,

e Uczen jest glodny,

e Uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okulardw itp.,

e Uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy, butow i innych przedmiotéw codziennego
uzytku,

e Uczen ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w rdznej fazie gojenia,

e Podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. Uczen czgsto je zmienia,

e Pojawia si¢ niech¢¢ przed udziatlem w lekcjach w-f,

e Uczen nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody,

e Uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,

e Uczen wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

e Uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, glowy,
mdtosci itp.,

e Uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.,

e Uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

e Uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.),

e Uczen uzywa srodkow psychoaktywnych,

e Uczen nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. lepkos¢ dziecka),

e Uczen moczy i zanieczyszcza si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na

widok okre§lonych oséb,
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e Uczen ma otarcia naskorka, bolesno$¢ narzadéw piciowych i/lub odbytu,

e W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowac
elementy/ motywy seksualne,

e Uczen ucieka z domu,

e Nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia,

e Uczen mowi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktérych doswiadcza.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Szkoty podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia 1 motywujac ich

do szukania odpowiedniej pomocy.

Zwracamy uwage, gdy:

e Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnienia przyczyn obrazen ucznia,

¢ Rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi
losem ucznia,

e Rodzic (opiekun) méwi o uczniu w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza
1 strofuje dziecko (np.: uzywajac okreslen takich, jak ,idiota”, ,,gnojek”,
»gowniarz”),

e Rodzic (opiekun) poddaje ucznia surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy
lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca dziecko,

e Rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem 1 problemami ucznia,

e Rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
uczen,

e Rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depres;ji,

e Rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie,

e Rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np.: reaguje
nieadekwatnie do sytuacji, wypowiada si¢ niespdjnie,

e Rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby ucznia,

e Rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,

e Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym

z dzieckiem (na przyktad podczas zabawy),
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e Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw Iub innych $rodkow

odurzajacych.

Jak rozmawia¢é z dzieckiem, uczniem krzywdzonym?

e Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy:
o oddzielny pokdj,
o zdala od 0s6b postronnych,
o brak pos$piechu.
e Przyjmij pozycje¢ ciata dostosowang do pozycji ucznia — usigdz lub przykucnij.
o Uzywaj jezyka zrozumialego dla ucznia.
e Okazuj uczniowi szacunek, akceptacj¢ 1 empatyczne zrozumienie.
e Badz cierpliwy — uczen moze zaprzecza¢ prawdzie.
¢ Nie naciskaj na ucznia — wyznanie calej prawdy moze taczy¢ si¢ z ogromnym lekiem.
¢ Unikaj naprowadzania ucznia na odpowiedzi, ktore chciatbys ustyszec.
e Okaz zrozumienie, ze nie latwo jest moéwi¢ o trudnych sprawach, zwlaszcza jesli
dotyczg rodziny.
e Pochwal za odwage podjecia rozmowy tj. nie za tres¢ rozmowy, lecz za to, ze mowi.
e Badz swiadomy oznak zaniepokojenia ucznia o los rodzicoéw — nie wypowiadaj przy
nim negatywnych opinii o rodzicach.
e Nazwij przemoc — przemocg i pokaz uczniowi, Ze nie jest winny tego, co zrobit dorosty.
e Wesprzyj ucznia — utwierdz w przekonaniu, ze nie tylko je to spotkato, ze wiele os6b
przezywa podobne problemy.
e Wyjasnij uczniowi w przystepny sposob, co zamierzasz dalej robi¢. Pamigtaj, jak trudna
jest sytuacja ucznia ze wzgledu na:
o wstyd,
O poczucie winy,
o strach przed ponownym skrzywdzeniem,
o tajemnicg,

o lojalno$¢ wobec sprawcy przemoc.
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XII. Rozpoznawanie przemocy wobec ucznia niepelnosprawnego

oraz przewlekle chorego

Zwracajac uwage na symptomy wystepujace u ucznia przewlekle chorego, nalezy skupi¢ sig
na trudno$ciach, jakie niesie ze sobg choroba, w ktorg zmaga si¢ uczen. Nalezy zaznaczy¢,
ze uczen ten — oprocz trudnych dla niego zmian biologicznych, powstatych na skutek choroby
— odczuwa zmiany w samopoczuciu oraz boryka si¢ z adaptacja do swego nowego statusu
spotecznego, czyli zar6wno z wilasnym odbiorem sytuacji, jak i1 reakcja innych osob.
Rozpoznanie przemocy stosowanej wobec ucznia niepelnosprawnego 1 chorego przewlekle jest

zadaniem skomplikowanym, i to z wielu powodow.

o Swiadkowie — W wielu sytuacjach ze wzgledéw $rodowiskowych $wiadkowie moga
miec¢ ktopot z dostgpem do ucznia, a rodzice i opiekunowie, jesli nawet stosujg przemoc
wobec niego, nadal pozostaja najwazniejszymi i czgsto jedynymi opiekunami,

e Slady - Rozpoznanie $ladow bywa skomplikowane na skutek trudno$ci w ustaleniu ich
pochodzenia,;

e Objawy dodatkowo towarzyszace niepelnosprawnosci lub chorobie ucznia — objawy te
moga by¢ podobne do objawdéw z obszaru niepetnosprawnosci lub choroby, i dlatego
bywaja z nimi mylone. Przykladem takich objawow sa zachowania lekowe ucznia,
unikanie lub wycofywanie si¢ z kontaktu. Wazna jest analiza, z czego wynikaja
niewtasciwe zachowania opiekuna — czy sa konsekwencja obcigzen, braku wiedzy,
powielania wzorcow czy innych przyczyn;

e Problemy w komunikacji - Ujawnienie stosowania przemocy wobec ucznia moze by¢
utrudnione ze wzgledu na jego izolacj¢ od innych dorostych osob, ale takze z powodu

ktopotow w komunikowaniu si¢ z nim, gldwnie ograniczen w komunikacji stownej.

Ujawnienie przemocy przez ucznia jest bardzo trudnym emocjonalnie sposobem wyjscia
z relacji ze sprawcg przemocy, wymaga bowiem odwagi i determinacji w warunkach, kiedy
stanem naturalnym dla dziecka jest strach przed tym, co stanie si¢ pdzniej. Dziecko pozostaje
zazwycza] w silnej zaleznos$ci od rodzicow, co szczegolnie dotyczy dzieci niepetnosprawnych
1 przewlekle chorych. Aby zdecydowac si¢ na ujawnienie przemocy, uczen musi pokonac
poczucie lojalnosci wobec rodzica krzywdzacego. Musi takze zmierzy¢ si¢ z ryzykiem

1 niebezpieczenstwem, ze ujawnienie nie tylko nie przyniesie poprawy sytuacji w rodzinie,
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a wregcz jg pogorszy, powodujac na przyktad wscieklo$¢ sprawcy i eskalacje zachowan

przemocowych.

WAZNE!

/7
*

X/
°e

X/
°e

Uczen, mowigc o przemocy, nie podaje wszystkich informacji o swoich przezyciach;
Uczniowi towarzyszy lek o los rodzica, opiekuna i swdj wlasny;

Okoliczno$ci ujawnienia sg zwigzane z odseparowaniem ucznia od osoby krzywdzace;j
— odleglos¢ rowna si¢ poczuciu bezpieczenstwa, blisko$¢ oznacza Igk;

Znieksztalcenia w sposobie mys$lenia ucznia — poczucie winy i odpowiedzialno$ci

za doznawang przemoc.

Zrédlo: Katarzyna Fenik-Gaberle, Renata Katucka, Dziecko niepetnosprawne oraz chore

przewlekle a przemoc w rodzinie. Rozpoznanie. Scenariusz szkolenia dla pracownikow

o$wiaty. Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2019 r.

XIII. Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

ucznia przez pracownika, osobe¢ trzecia, innego ucznia lub opiekuna

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest
do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca 1 odseparowania go od osoby
stwarzajacej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia dyrekcji
a w przypadku jego nieobecnos$ci wicedyrektora, ktory zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami
zdarzenia, prowadzi rozmowe¢ wyjasniajagca z pracownikiem szkoty podejrzanym
o krzywdzenie, wolontariuszem, innym uczniem /w obecnos$ci pedagoga szkolnego
lub psychologa/, jego rodzicami lub prawnymi opiekunami. Zawiadamia policj¢ pod
nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestgpstw informuje policje

lub prokuraturg o mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa.

29



Pracownik, ktory powzial informacj¢ o mozliwosci krzywdzenia ucznia zobowigzany
jest do podania swoich danych, danych ucznia oraz danych osoby podejrzanej
o krzywdzenie ucznia oraz opisu sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku
zawiadomienia o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa zawiadomienie adresuje si¢
do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku
zawiadomienia telefonicznego;

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, osSmieszanie), zobowigzany jest
do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzace;.
Nastegpnie zawiadamia dyrekcje a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektora, ktory
zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmow¢ Wwyjasniajaca
z pracownikiem szkoly podejrzanym o krzywdzenie, uczniem /w obecno$ci pedagoga
szkolnego lub psychologa/, jego rodzicami lub prawnymi opiekunami. Dyrektor
podejmuje decyzje o zakonczeniu wspolpracy z pracownikiem lub wszczeciem
procedury wobec nauczyciela.

Jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec ucznidéw np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia
1 odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Informuje dyrekcje
a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektora, aby mogta przeprowadzi¢ rozmowe
dyscyplinujaca, a w razie konieczno$ci zakonczy¢ wspdlprace z pracownikiem
lub wszczgciem procedury wobec nauczyciela.

Kazdorazowo, dyrektor szkoty informuje rodzicoéw (opiekundéw) o obowigzku szkoty
zgloszenia  podejrzenia  krzywdzenia ucznia do odpowiedniej  instytucji
(prokuratura/policja lub sad).

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupeini¢ Karte
Interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 3.

Karte zatgcza si¢ do akt osobowych ucznia. W przypadku podejrzen wobec pracownika,
rowniez do akt osobowych pracownika szkoty.

Wszyscy pracownicy szkoty 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkoéw stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje
ztym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

30



XIV. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia przez pracownika

jednostki

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia przez pracownika w szkole zglasza problem
dyrektorowi szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektorowi.

Dyrektor odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z uczniami do czasu wyjasnienia
zdarzenia.

Wszystkie czynno$ci dokumentowane sg protokoltem, ktory sktada si¢ z wyjasnien
uczestnikOw postgpowania.

W przypadku, gdy doszto do naruszenia praw lub dobra ucznia, Dyrektor ma 14 dni
kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego. Termin ten
liczy si¢ od dnia powzigcia informacji o zdarzeniu.

Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi by¢ pisemne, dozwolona jest takze
forma telefoniczna czy tez elektroniczna. W tresci takiego zawiadomienia warto
szczegotowo opisa¢ zdarzenie, na podstawie ktorego dyrektor wysnutl podejrzenie

popetnienia przez nauczyciela przewinienia dyscyplinarnego.

XV. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole

przez rowiesnikow

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w szkole przez réwiesnikow
lub krzywdzone uczen zgtasza problem do wychowawcy klasy/pedagoga szkolnego lub
psychologa.

Wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym lub psychologiem, przeprowadza rozmoweg
z uczniem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie
z uczniem poddawanym krzywdzeniu i1 jego opiekunami. Ponadto rozmawia z innymi
osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne ucznia
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji. Dla ucznia krzywdzacego

oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji. W trakcie rozmow nalezy
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upewni¢ si¢, ze uczen podejrzewany o krzywdzenie innego ucznia sam nie jest
krzywdzony przez opiekundw, innych dorostych badz innych uczniéw. W przypadku
potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podjaé interwencje takze w stosunku do tego
ucznia.

Wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym lub psychologiem, powinien
przeprowadzi¢ rozmowe z osobg poszkodowang oraz z uczniem/uczniami oskarzonymi
o krzywdzenie swojego kolegi, badz kolezanki.

Po przeprowadzeniu takich rozmoéw wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym
lub psychologiem, powinien opracowac plan pomocowy uczniowi — ofierze i uczniowi—
sprawcy.

W przypadku bardziej skomplikowanym pedagog szkolny powinien zglosi¢ problem
do dyrektora szkoty.

Dyrektor powotuje zespot wychowawczy, w sklad ktéorego wchodzi: wychowawca,
pedagog szkolny lub psycholog, dyrektor szkoly oraz inni nauczyciele, pracownicy
szkoty, ktorzy znaja problem i moga przyczynic si¢ do jego rozwigzania.

W przypadku, gdy uczen krzywdzacy nie jest uczniem szkoty nalezy porozmawiac
z uczniem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu,
atakze z opiekunami ucznia krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia,
atakze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka. Osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami
ucznia, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub shuzb
oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego,
poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekundéw ucznia krzywdzacego).

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest uczeh w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wlasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policj¢ poprzez stosowne pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest uczen powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wiasciwg miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest uczen w wieku od 10 do 13 lat, wowczas
konieczne jest zawiadomienie sadu rodzinnego lub policji o potencjalnej demoralizacji

nieletniego.
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XVI. Procedura postepowania wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiarg czynu

karalnego:

Jezeli zachodzi potrzeba nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej/ wezwaé
pogotowie.

Niezwlocznie powiadomié o fakcie dyrektora szkoty/wicedyrektora.

Powiadomi¢ rodzicow ucznia.

Osoba bedaca $swiadkiem zdarzenia powinna zabezpieczy¢ ewentualne dowody
przestepstwa, (np. ostre przedmioty, przedmioty pochodzace z kradziezy).
Niezwloczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢
profesjonalnego zabezpieczenia §ladow przestgpstwa, ustalenia okolicznoS$ci

1 ewentualnych §wiadkéw zdarzenia.

W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materiatbw wybuchowych, innych

niebezpiecznych substancji lub przedmiotow, nalezy zapewnic bezpieczenstwo przebywajacym

na terenie szkoty osobom, uniemozliwi¢ dostep osob postronnych do tych przedmiotow

1 wezwac policje - tel. 997 lub 112.

XVII. Procedura post¢gpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia

przez osobe ze Srodowiska rodzinnego

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka (uczen doznat przemocy fizycznej
lub psychicznej lub byt $wiadkiem przemocy w rodzinie — zostalo zagrozone dobro
dziecka lub nastgpito podejrzenie przestepstwa popetnionego na szkodg dziecka) przez
osobg ze Srodowiska rodzinnego zgtasza problem Dyrektorowi szkoty, a w przypadku
jego nieobecnosci Wicedyrektorowi 1 pedagogowi szkolnemu lub psychologowi.
Dyrektor wraz z pedagogiem szkolnym lub psychologiem, powinien przeprowadzi¢
rozmowe¢ z wyjasniajaca z uczniem 1 wzywa na rozmow¢ rodzica, opiekuna

niekrzywdzacego. Dyrektor informuje rodzica o zachowaniach lub wypowiedziach

33



ucznia wskazujagcych na doswiadczanie krzywdzenia, omawia rol¢ rodzica
w podejmowaniu interwencji i proponuje wsparcie. W przypadku potwierdzenia
podejrzenia, ze fakt krzywdzenia mial miejsce, dyrektor szkoly uruchamia procedure
,Niebieskiej karty”. Jesli zachodzi taka potrzeba sktada wniosek do Sadu Rodzinnego
o wglad w sytuacj¢ rodziny, powiadamia Policj¢ lub Prokurature.

Pracownik podejrzewajacy, ze uczen jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, informuje Dyrektora, pedagoga lub psychologa. Dyrektor w obecnos$ci
pedagoga lub psychologa przeprowadza rozmowe z rodzicem. Zespol proponuje
wsparcie psychologiczne lub pedagogiczne, podpowiada mozliwosci uzyskania
wsparcia srodowiskowego 1 z roznych osrodkow. W przypadku braku poprawy sytuacji
ucznia Dyrektor zobowiazany jest do zawiadomienia Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej lub Sadu Rodzinnego z wnioskiem o wglad w sytuacj¢ rodzinng

XVIII. Procedura postegpowania w przypadku cyberprzemocy i stalkingu

W przypadkach wystgpienia incydentu naruszenia bezpieczenstwa, zwlaszcza wobec

naruszenia prawa, dzialania szkoly cechuje otwarto§¢ w dzialaniu, szybka identyfikacja

problemu — okre$lenie szkodliwych lub niezgodnych z prawem zachowan - i jego

rozwigzywanie adekwatnie do poziomu zagrozenia, jakie wywotato w szkole. Dyrektor Szkoty

oraz nauczyciele w swoich dzialaniach uwzgledniaja kontekst indywidualnych przypadkow,

szkolne 1 srodowiskowe tto oraz reaguja adekwatnie do poziomu odpowiedzialno$ci 1 winy

ucznia.

W szkole stosuje si¢ obligatoryjne dzialania interwencyjne w przypadku cyberprzemocy

1 stalkingu, bedace nastepstwem wystapienia zagrozenia:

dzialania wobec aktu/zdarzenia - opis przypadku, ustalenie okolicznos$ci zdarzenia,
zabezpieczenie dowodow oraz monitoring po interwencyjny;

dzialania wobec uczestnikow zdarzenia (ofiara - sprawca - $wiadek, rodzice);
dzialania wobec instytucji/organizacji/stuzb pomocowych i wspolpracujacych —

Policji, wymiaru sprawiedliwosci, stuzb spotecznych.

34



Informacja o tym, ze w szkole doszto do cyberprzemocy, moze pochodzi¢ z réznych zrodet.

Osoba zglaszajacg fakt przesladowania moze by¢ poszkodowany uczen, jego rodzice lub inni

uczniowie — $wiadkowie zdarzenia, nauczyciele.

Dopuszcza si¢ anonimowego zawiadomienia o aktach przemocy na terenie szkoly, w tym

takze faktu cyberprzemocy.

Sposob postepowania:

Osoba posiadajaca wiedze o zajsciu powinna przekaza¢ informacje wychowawcy klasy,
ktory informuje o fakcie pedagoga szkolnego lub psychologa i dyrektora.

Pedagog szkolny, psycholog i dyrektor wspolnie z wychowawcg powinni dokonaé
analizy zdarzenia i zaplanowa¢ dalsze postgpowanie.

Do zadan szkoly nalezy takze ustalenie okoliczno$ci zdarzenia i ewentualnych
swiadkow.

Nauczyciel informatyki w procedurze interwencyjnej, o ile to mozliwe, zabezpiecza

dowody i ustala tozsamo$¢ sprawcy cyberprzemocy.

Zabezpieczenie dowodow:

Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone 1 zarejestrowane.
Nalezy zanotowa¢ datg¢ i czas otrzymania materiatu, tre§¢ wiadomosci oraz, jesli to
mozliwe, dane nadawcy (nazwe¢ uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu
komodrkowego itp.) lub adres strony www, na ktorej pojawity si¢ szkodliwe tresci czy
profil.

Zabezpieczenie dowodow nie tylko utatwi dalsze postepowanie dostawcy ustugi
(odnalezienie sprawcy, usuni¢cie szkodliwych tresci z serwisu), ale réwniez stanowi
materiat, z ktérym powinny zapozna¢ si¢ wszelkie zaangazowane w sprawg¢ osoby:
dyrektor, pedagog szkolny, rodzice, policja, jesli doszto do ztamania prawa.

Szkota podejmuje dziatania majace na celu identyfikacje sprawcy cyberprzemocy.

W sytuacji, kiedy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, przy wspotudziale rodzicéw
(opiekunow prawnych) nalezy skontaktowac si¢ z dostawcg uslugi w celu usunigcia
z Sieci kompromitujacych lub krzywdzacych materiatow.

W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato si¢ ustali¢

nalezy bezwzglednie skontaktowac si¢ z policja.
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Dzialania wobec sprawcy cyberprzemocy:

e W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoty, pedagog

szkolny, psycholog powinien podja¢ nastepujace dziatania:

o przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem, ktorej celem jest ustalenie okoliczno$ci
zaj$cia, wspoOlnie zastanowi¢ si¢ nad jego przyczynami i poszukac¢ rozwigzania
sytuacji konfliktowej;

o omowic z uczniem skutki jego postgpowania i poinformowac o konsekwencjach
regulaminowych, ktore zostang wobec niego zastosowane;

o zobowigza¢ sprawce do zaprzestania swojego dziatania i usunigcia z Sieci
szkodliwych materiatow;

o ustali¢ ze sprawcg sposob zado§¢uczynienia wobec ofiary cyberprzemocy.

Jesli w zdarzeniu brala udziat wigksza grupa ucznidow, nalezy rozmawia¢ z kazdym
z nich z osobna, zaczynajac od lidera grupy.

Nie nalezy konfrontowac¢ sprawcy i ofiary cyberprzemocy.

Rodzice sprawcy zostaja poinformowani o przebiegu zdarzenia i zapoznani
ze zgromadzonym materialem, a takze z decyzja w sprawie dalszego postepowania
i podjetych przez szkole srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka.

We wspotpracy z rodzicami mozna opracowaé projekt kontraktu dla dziecka,
okreslajagcego zobowigzania ucznia, rodzicow 1 przedstawiciela szkoly oraz
konsekwencje nieprzestrzegania przyjetych wymagan i terminy realizacji zadah
zawartych w umowie.

Wobec sprawcy cyberprzemocy szkota stosuje kary zawarte w statucie szkoty.

Dzialania wobec ofiary cyberprzemocy:

Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng
udzielang przez pedagoga lub psychologa szkolnego.

W strategii dziatan pomocowych uczen- ofiara powinien otrzymac¢ wsparcie psychiczne
oraz porade, jak ma si¢ zachowal, aby zapewni¢ sobie poczucie bezpieczenstwa
1 nie doprowadzi¢ do eskalacji przesladowania.

Po zakonczeniu interwencji wychowawca wraz z osobg udzielajaca pomocy monitoruja
sytuacj¢ ucznia sprawdzajac, czy nie sg wobec niego podejmowane dalsze dziatania

przemocowe badz odwetowe ze strony sprawcy.
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Rodzice ucznia bedacego ofiarg cyberprzemocy zostaja poinformowani o problemie,
podjetych dziataniach szkoty i w miar¢ potrzeb, otrzymuja wsparcie i pomoc
specjalistow.

Opieka psychologiczno-pedagogiczng  otacza szkola $wiadkow  zdarzenia
uczestniczacych w ustalaniu przebiegu zajscia.

Osoba, ktorej uczen zaufal informujac o cyberprzemocy, ma obowigzek postepowac tak,
by swoim zachowaniem i dzialaniem nie narazi¢ $wiadka zgtaszajacego problem.
Osoby uczestniczace w wyjasnieniach zdarzenia (wychowawca, pedagog, psycholog
dyrektor) zobowigzane sa do sporzadzenia notatki stuzbowej z rozmoéw ze sprawca,
poszkodowanym, ich rodzicami oraz §wiadkami zdarzenia.

Jesli zostaly zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je rowniez wiaczy¢
do dokumentacji pedagogicznej (wydruki, opis, itp.).

Jesli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiaja wspoipracy lub nie stawiaja si¢
do szkoty, a uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, dyrektor szkoty
powinien pisemnie powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji sad rodzinny, szczegdlnie jesli
do szkoty naptywaja informacje o innych przejawach demoralizacji dziecka.

W sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostgpne jej $rodki wychowawcze
(rozmowa z rodzicami, konsekwencje regulaminowe wobec ucznia, spotkania
z pedagogiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatow, dyrektor
powinien zwroci¢ si¢ do sagdu rodzinnego z zawiadomieniem o podjecie odpowiednich
srodkoéw wynikajacych z ustawy o postgpowaniu w sprawach nieletnich.

W przypadku szczego6lnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa, dyrektor

szkoly zobowigzany jest zgltosi¢ te fakty policji 1 do sadu rodzinnego.

Wspolpraca z Policja

W ramach ogdlnej wspotpracy szkoty z policja moga by¢ organizowane:

spotkania pedagogoéw szkolnych, nauczycieli, dyrektora szkoty z zaproszonymi
specjalistami ds. nieletnich dotyczace zagrozen cyberprzemoca w $rodowisku
lokalnym.

spotkania mtodziezy szkolnej z udziatem policjantow m.in. na temat odpowiedzialnos$ci
nieletnich za popetniane czyny karalne, na temat zasad bezpieczenstwa oraz sposobow

unikania zagrozen zwigzanych z cyberprzemoca.
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e wspoOlny udzial (szkoly 1 policji) w lokalnych programach profilaktycznych,
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem

przemocy/cyberprzemocy i przestgpczoscig nieletnich.

XIX. Procedura Niebieskiej Karty

Procedura ,,Niebieskie Karty” jest procedurg interwencji obejmujacg dziatania wielu stuzb,
majaca na celu zatrzymanie przemocy domowej oraz zapewnienie bezpieczenstwa osobie
podejrzanej, ze jest dotknigta przemoca domowa. Czlonkowie grupy diagnostyczno-
pomocowej, wspotpracujac ze sobg opracowuja plan pomocy dostosowany do potrzeb rodziny,

udzielajac jej wszechstronnego i kompleksowego wsparcia w jego realizacji.

Podmiotami zobowigzanymi do dziatania w ramach procedury ,Niebieskiej Karty”
sg przedstawiciele:

e jednostek pomocy spotecznej,

e gminnych komisji rozwigzywania problemow alkoholowych,

e Policji,

e oSwiaty,

e ochrony zdrowia.
Wymienione podmioty s3 uprawnione i zarazem zobowigzane do prowadzenia procedury
,»Niebieskiej Karty” w kazdym przypadku uzasadnionego podejrzenia zaistnienia przemocy

w rodzinie.

Procedura ,Niebieskiej Karty” naklada na szkole okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen:
e Ma slady przemocy fizycznej — §lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace
si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.,
e Ma §lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia

mowy zwigzane z napi¢ciem nerwowym itd.,
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e Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, niskg samooceng, wycofanie, lgki,
depresje, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie, nieufnos¢, uzaleznianie
si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.,

e Ma brudne ubranie, nieodpowiednie do pory roku, wieku, wzrostu i wagi, nie korzysta

z pomocy lekarza mimo choroby itd.

Procedurg Niebieskiej Karty nalezy wszcza¢ na podstawie samego uzasadnionego podejrzenia
zaistnienia przemocy w rodzinie chociazby niepopartego zadnymi dowodami (art. 9d
ust. 4 ustawy), ale juz dalsze prowadzenie procedury wymaga uzasadnionego podejrzenia

stosowania przemocy wobec czlonkdéw rodziny (art. 9d ust. 2 ustawy).

Pracownik zauwazajacy niepokojace symptomy lub jest swiadkiem krzywdzenia ma
obowigzek reagowaé. W takim przypadku pracownik zobowiazany jest poinformowa¢é
Dyrekcje, wychowawce ucznia oraz pedagoga szkolnego, psychologa o zaistnialej

sytuacji.

Procedura Niebieskiej Karty:

e Niebieskg Karte” zaklada dyrektor szkoty, nauczyciel, pedagog szkolny, psycholog,
wychowaweca ktoéry stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy. (Decyzje
o zalozeniu Niebieskiej Karty warto skonsultowa¢ z gronem pedagogicznym
lub zespotem wychowawczym);

e Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A”
(zalgcznik nr 4) w obecnosci osoby, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie;

e W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepelnoletniego
ucznia, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢
w obecno$ci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osobami, wobec
ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec ucznia sg rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania z udzialem ucznia przeprowadza si¢
w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.

e Dzialania z udzialem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety

przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci
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pedagoga szkolnego, specjalnego Ilub psychologa. Po wypekieniu formularza
,»Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”;

e W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu
lub faktycznemu albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy
w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej
istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie);

e Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta —A” szkota przekazuje przewodniczacemu
Zespohu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie

w Gminie, w terminie nie poézniej niz 7 dni od wszczgcia procedury.

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U.
72021 r. poz. 1249 ze zm.)
e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta".

XX. Wazne telefony i adresy

Celem pomocy dla rodzin, w ktorych wystgpuje zjawisko przemocy w gminie zostal powotany
Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie. Jest to zespot sktadajacy
si¢ z przedstawicieli stuzb i instytucji pracujacych na rzecz przeciwdziatania przemocy
domowej. Cztonkami zespotu sg przedstawiciele: pomocy spotecznej, policji, o$wiaty, komisji
rozwigzywania  problemow alkoholowych, ochrony zdrowia, kuratorzy sadowi
1 przedstawiciele organizacji pozarzagdowych dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie. W sktad zespotu mogg tez wchodzié¢ prokuratorzy i przedstawiciele Zandarmerii
Wojskowej. Zadaniem wspomnianego Zespotu jest koordynowanie systemu przeciwdziatania

przemocy domowej na szczeblu samorzadu terytorialnego.
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Zespol interdyscyplinarny na rzecz przeciwdzialania

przemocy w rodzinie
ul. Ks. A. Kozietka 2, 44-190 Knuréw

Tel.32 335 50 00; e-mail: ops@knurow.pl

Podczas rozmowy telefonicznej mozna uzyska¢:

e Wsparcie psychologiczne;

e Informacje o prawnych i proceduralnych mozliwosciach zatrzymania przemocy
w rodzinie;

e Pomocy w postaci interwencji podjetej przez Pogotowie ,,Niebieska Linia” na rzecz
0s6b krzywdzonych (takze w przypadku, gdy osoba skazana za stosowanie przemocy

nadal zneca si¢ nad rodzing i/lub nie przestrzega postanowien sadu).

Kontaktujac si¢ z infolinia mozna zachowa¢ anonimowos¢ — nie trzeba si¢ przedstawiac,

ani podawac¢ miejsca zamieszkania.

Punkt Interwencji Kryzysowej w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Knurowie

przeznaczony dla oséb przezywajacych powazne i bolesne do§wiadczenia, w szczegdlnos$ci:

e problemy przemocy w rodzinie,

e uzaleznienia, wspotuzaleznienia,

e problemy funkcjonowania rodziny, konflikty, rozpad wigzi,
e problemy wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza,

e przezycia traumatyczne, zaloba, choroba cztonka rodziny, itp.

Formy pracy:

e doradztwo 1 poradnictwo (konsultacje bezposrednie lub telefoniczne),
e pomoc socjalna, pomoc prawna,

e pomoc pedagogiczna,

e krotkoterminowa terapia psychologiczna indywidualna,

e rozmowy mediacyjne w konflikcie,
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interwencja w miejscu pobytu,

interwencja w przypadkach koniecznosci zabezpieczania dzieci w sytuacji zagrozenia
zdrowia i zycia,

dziatania profilaktyczne, to jest przekazywanie wiedzy i umiejetnosci radzenia sobie

w trudnych sytuacjach zyciowych.

Trening umieje¢tnosci rodzicielskich.

Grupa dla rodzicow, ktorzy chea:

rozwija¢ swoje kompetencje wychowawcze,

poprawi¢ relacje pomiedzy dzie¢mi i dorostymi w rodzinie,
podnies¢ skuteczno$¢ swoich oddziatywan wychowawczych,
zmieni¢ postawe rodzicielska w kierunku warto$ci pozadanych,
naby¢ wiedz¢ dotyczaca rozwoju swoich dzieci,

poznawac i rozwija¢ wlasng osobowos¢.

Punkt Interwencji Kryzysowej
ul. Ks. A. Kozietka 2, 44-190 Knurow
tel. 32 335 50 00
fax 32 335 50 06

tel. (bezposredni) 32 335 50 11 pokoj nr 4 (parter)

Pozostale pomocne numery telefonu dla oséb dotknietych przemoca:

Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 -
08:00; w soboty, niedziele i §wieta - catodobowo);

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” —
tel. 800 120 002 (linia dostgpna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu) oraz

e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info;
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e Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”
Instytutu Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostgpna
24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

e Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajacych
przemocy (w tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny
od poniedziatku do pigtku w godz. 11 — 19);

e Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny calg dobeg;
po potaczeniu nalezy wybraé 1 i potem 3);

e Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢ — Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy —
tel. 116 111 (linia dostgpna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu)
oraz Telefon dla rodzicow i nauczycieli, ktoérzy potrzebuja wsparcia i informacji
w zakresie przeciwdziatania 1 pomocy psychologicznej dzieciom przezywajacym
ktopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna
od poniedziatku do piatku, w godz. 12 — 15);

e Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia
dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

e Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 —
(bezptatna linia dostgpna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

e Linia  wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza
—tel. (22) 230 22 07 (linia dostgpna od poniedziatku do piatku w godz. 16 — 20);

e Bezplatna aplikacja mobilna ,,Twdj parasol” — https://twojparasol.com/.

XXI. Monitoring stosowania Standardow

Dyrektor Zespolu Szkot Specjalnych w Knurowie wyznacza koordynatora d.s. wdrazania
Standardow Ochrony Maloletnich/Uczniéw oraz psychologa jako osoby odpowiedzialne
za Standardy Ochrony Matoletnich/Uczniow
Do obowigzkéw wyzej wymienionych osob nalezy:

e monitorowanie realizacji Standardow,

e reagowanie na sygnaly naruszenia niniejszych Standardow,

e prowadzenie rejestru zgtoszen,
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e proponowanie zmian z niniejszych Standardow.

Osoby, o ktorych mowa w niniejszym rozdziale zobowigzana jest przeprowadza¢ raz w roku
ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji wewnetrznych standardéw ochrony uczniéw przez
krzywdzeniem. Pracownicy szkoty mogg proponowa¢ zmiany w standardach oraz wskazywac
naruszenia procedur. Koordynator d.s. wdrazania Standardow Ochrony Matoletnich
i psycholog dokonujg opracowania wypetnionych przez pracownikéw szkoty ankiet. Sporzadza

na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje Dyrektorowi Szkoly.

Dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych w Knurowie w razie potrzeby wprowadza do Standardow
niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoty nowe brzmienie. Podczas zebran rady
pedagogicznej Dyrektor Szkoty, koordynator d.s. wdrazania Standardow Ochrony Maloletnich
lub psycholog przypominajg pracownikom o obowigzujacych w szkole procedurach

oraz zasadach.

XXII. Zasady aktualizacji Standardow oraz zakres kompetencji osob
odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoly do stosowania

standardow ochrony maloletnich/uczniow.

e Procedura aktualizowania Standardow Ochrony Matoletnich/Uczniéw odbywa si¢
nie rzadziej niz raz na 2 lata.

e Dyrektor Szkoty wyznacza koordynatora d.s. wdrazania Standardéw Ochrony
Matoletnich/Uczniow

e Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje
na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie
rejestr zgtoszen 1 proponowanych zmian.

e Koordynator d.s. wdrazania Standardow Ochrony Matoletnich/Ucznidow zobowigzany
jest do przeprowadzania wsérdd pracownikdéw Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety,
ktorej wzor stanowi zalacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

e Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetione ankiety

oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.
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W ankiecie pracownicy Szkoty moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywacé
naruszenia Standardow Ochrony Matoletnich/Uczniéw w szkole.

Koordynator d.s. wdrazania Standardow Ochrony Matoletnich/Uczniéw moze powotac
zespot koordynujacy, jesli uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji
Standardow badz pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardéw beda
wymagaty aktualizacji.

W razie konieczno$ci koordynator lub zespdt opracowuje zmiany w obowigzujacych
Standardow i daje je do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i1 oglasza pracownikom Szkoty

nowe brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich/Uczniow.

XXIII. Zasady udostepniania Standardow ochrony maloletnich/uczniow

Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich/Uczniow” jest dokumentem Szkoty
ogolnodostepnym dla personelu Szkoty, uczniéw oraz ich opiekunéw.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostgpny w Sekretariacie
Szkoty, bibliotece szkolnej oraz pokoju nauczycielskim.

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba, Ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym
z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznal si¢
z Standardami Ochrony Maloletnich/Ucznidw. Opiekun w o$wiadczeniu moze
zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia, nauczyciel przekazuje je osobie
odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardow.

Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania
uczniow z Standardami oraz omoOwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli

go zrozumie¢ niezaleznie od wieku 1 sprawnosci intelektualne;.
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XXIV. Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich

Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardoéw jest szkolny
Koordynator d.s. wdrazania Standardow Ochrony Matoletnich.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow i za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz za proponowanie
zmian w Standardéw Ochrony Maloletnich.

Szczegdtowy opis ,,Standardow Ochrony Matoletnich/Uczniow” stanowi zalacznik

nr 6.

Opracowanie:
mgr Sabina Bronikowska

mgr Malgorzata Giza
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